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FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE:

de conducere sunt stabilite la gradul 11 si cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Qalariile de baza pentiu functiile

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE:

Functia
Sef birou
Sef centru

Coordonator
abilite la gradul 11 si cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Salariile de baza pentru functiile de conducere sunt st






FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE(APARAT PROPRIU):
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FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE(APARAT PROPRIU):

2. Functia Nivelul | Coeticient | Salarde Salar de Salar de Salar de Salar de Salar de
crt studiilor baza la baza la baza la baza la baza la baza la
gradatia 0 gradatia | aradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5
1. | Consilier/Inspector S 1,45 4350 4677 4911 5157 5286 5419
specialitate/referent de
specialitate gr. IA
2. | Consilier/Inspector S 1,30 3900 4193 4403 4624 4740 4859
specialitate/referent de
specialitate gr. |
3. Consilier/Inspector S 1,20 3600 3870 4064 4268 4375 4485
specialitate/referent de
|| specialitate gr. 1







4. | Consilier/Inspector S 1,02 3060 3290 3455 3628 3719
specialitate/referent de ;
specialitate debutant

5. | Inspector/Referent/Arhiv M 1,03 3090 3322 3489 3664 3756
ar tr. 1A
6. | Inspector/Referent/Arhiv M 1,01 3030 3258 3421 3593 3683

ar tr. 11

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:

Functia Salar de Salar de baza Salar de Salar de Salar de

studiilor | baza la la gradatia 2 baza la baza la baza la

gradatia 0 gradatia | gradatia 3 aradatia 4 gradatia 5
Sofer | M 3850 4139 4346 4564 4679 4796
| 2. | Magaziner M 3750 4032 4234 4446 4558 4672
| 3. | Administrator I M 3750 4032 4234 4446 4558 4672
4. | Inspector specialitate | S 4561 4904 5150 5408 5544 5683
Inspector specialitate 11 S 4259 4579 4808 5049 5176 5306
Inspector specialitate III | S 4173 4486 4711 4947 5071 5198
Referent IA | M 3950 4247 4460 4683 4801 4922
Referent 11 | M 3750 4032 4234 4446 4558 4672
Functionar M 3750 4032 4234 4446 4558 4672
| 10. | Muncitor calificat | M 3850 4139 4346 4564 4679 4796
| 11. | Muncitor calificat Il M 3750 4032 4234 4446 4558 4672
| 12. | Muncitor calificat [1I M 3610 3881 4076 4280 4387 4497
| 13. | Muncitor calificat IV M 3550 3817 4008 4209 4315 4423
14. | Muncitor necalificat | M 2535 2726 2863 3007 3083 3161
15. | Paznic M 3000 3172 3331 3498 3586 3676
16. | Ingrijitor curatenie SG/M 3000 3225 3331 3498 3586 3676
jq.\ Asistent social debutant | S 3950 4227 4460 4683 4801 4922
| 18. | Asistent social practicant | S 4173 4486 4711 4947 5071 5198
19. | Asistent social specialist | S 4259 | 4579 4808 5049 5176 5306
20. | Asistent social principal | S 4561 | 4904 5150 5408 5544 5683
21. | Psiholog Stagiar S 3950 | 4227 4460 4683 4801 4922
22. | Psiholog practicant | S 4173 4486 4711 4947 5071 5198
23. | Psiholog specialist S 4259 4579 4808 5049 5176 5306
24. | Psiholog principal S 4561 4904 5150 5408 5544 5683
25. | Kinetoterapeut S 4087 4394 4614 4845 4967 5092
26. | Kinetoterapeut principal | S 4508 4347 5090 5345 5479 5616
H Fiziokinetoterapeut S 4087 4394 4614 4845 4967 5092







28. | Instructor de educatie M 3750 4032 4234 4446 4558 4672

S 4020 4322 4539 4766 4886 5009

S 4128 4438 4660 4893 5016 5142

SSD 3950 4247 4460 4683 4801 4922

ma:ﬁ:o_ PL 3850 4139 4346 4564 4679 4796

ma:rio_ principal PL 3900 ,_ 4193 4403 4624 4740 4859

M 3750 | 4032 4234 4446 4558 4672

M 3850 | 4139 4346 4564 4679 4796

. | Educator puericultor PL 3850 | 4139 4346 4564 4679 4796

Educator puericultor PL 3900 ‘ 4193 4403 4624 4740 4859
brincipal

Educator puericultor SSD 3950 i 4247 4460 4683 43801 4922
brincipal

Educator puericultor M 3850 | 4139 4346 4564 4679 4796
principal

40. | Brancardier M 3000 3172 3331 3498 3586 3676

41. | Infirmiera SG/M 3550 3817 4008 4209 4315 4423

Inerijitoare/Spalatoreasa | SG/M 3000 72 3331 3498 3586 3676

Medic primar S 12250 13169 13828 14520 14883 15256

Medic Specialist S 9702 10430 10952 11500 11788 12083

Medic S 6272 6743 7081 7436 7622 7813

Asistent Medical - S 4128 4438 4660 4893 5016 5142

principal |

Asistent Medical S 4020 | 4322 4539 4766 4886 5009

Asistent Medical - PL 3900 4193 4403 4624 4740 4859
srincipal

Asistent Medical | PL 3850 | 4139 4346 4564 4679 4796

Salariatii din cadrul DGASPC Mehedinti. din aparatul propriu, au salariile stabilite conform HCJ 19/2022.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia beneficiaza de o

majorare a salariului de baza cu 10%. conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personal
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Pentru activitatea desfisurata in cadrul pr

precum si persoanele ¢

grav sau accentuat beneficiazi de un spor de 1

si completarile ulterioare.

are in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrati in gr

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

ului platit din fonduri

504 din salariul de bazi, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind s

a

1

a

I

ogramului normal de muncd de nevazitorii cu handicap grav si accentuat

ad de handicap

1zarea







Munca prestatd de personalul contractual din cadrul locatiilor subordonate D.G.A.S.P.C. Mehedinti, unde activitatea s€
desfasoara fard intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazd lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in
doud ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul sporulu pentru munca prestatd in timpul noptii, un spor de 15% din salariul de
bazd pentru orele lucrate in cele trei, respective douad ture.

Persoanele care ocupa functia de psiholog si detin specializarea psihologie clinica beneficiaza de majorarea salariului de
baza cu 10% conform Anexei nr. 1I: Familia ocupationala de functii bugetare "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA "la
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariatii din cadrul DGASPC Mehedinti. din aparatul propriu, au salariile stabilite conform HCJ 19/2022.

Salariatii din cadrul DGASPC Mehedinti. beneficiaza de indemnizatie de hrand, in valoare de 347 lei / luna conform art. I, alin
(7) din OUG 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

Salariatii din cadrul DGASPC Mehedinti cu execeptia celor din aparatul propriu au salariile de baza si sporurile stabilite conform
prevederilor OUG 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare. prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea i completarea
unor acte normative.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se acorda o majorare cu
pana la 50% din salariul de bazd, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Cuantumul anual al voucherelor de vacantd in anul 2023 a fost in valoare de 1450 lei conform OUG nr. 8 /2009 cu

modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIYV, Biroul resurse umane,
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