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In perioada 03 02— 2a 03. 2022 , Directia Generala de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala, supune

atentiei publice urmatorul material:

Proiect de Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului

social:,, Casa de tip familial ,,Drobeta”.

Persoanele fizice si juridice interesate pot transmite in scris propuneri, sugestii
si opinii.
Propunerile, sugestiile si opiniile se vor depune la Biroul comunicare,

registratura si evaluare initiala din cadrul DGASPC Mehedinti sau se vor transmite pe

adresa de e-mail: directie@dgaspcmh.ro in perioada: 05303, - 2o.0% 2,03
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Proiect

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Casa de tip familial Drobeta

Articolul 1
Definitie

(I) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al
serviciului social ,, Casa de tip familial Drobeta aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Mehedinti Nr. .......... Mdin............... in vederea functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul Ministerului Muncii si
Justitier Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala,
Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai, cod 8790CR-
C-I, si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle
beneficiare, cat §i pentru angajatii serviciului si pentru membrii familiei beneficiarilor.
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori si voluntari.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial Drobeta cod serviciu social 8790CR-C-1, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 007592, cu
sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Calugareni nr.1bis, jud. Mehedinti.



Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Casa de tip familial Drobeta este de a asigura protectia,
cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv, de parintii lor ca urmare a
stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in conditiile Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 4
Cadrul legal de Infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial Drobeta functioneazi cu respectarea cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
protectia i promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special, Anexa I
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sii, cod 8790CR-C-I.

(3) Serviciul social Casa de tip familial Drobeta este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Mehedinti nr.161/31.10.2022 privind aprobarea functionarii serviciului
social Centru de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii (cod serviciu social 8790
CR-C-II) in imobilulsituat in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Jidostitei nr.4, jud.
Mehedinti si infiintarea serviciului social Casa de tip familial ,,Drobeta” (cod serviciu social
8790 CR-C-I) in imobilul situat in mun. Drobeta Turnu severin str. Calugareni nr. 1 bis,
judetul Mehedinti si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti, in regim de componenta functionala a acesteia, fara
personalitate juridica.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial Drobeta se organizeazi si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standerdele minime de calitate aplicabile.

Principiile generale sunt urmitoarele:

- solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport i masuri de protectie speciala pentru depisirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie:

- subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

- universalitatea, potrivit céreia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

- respectarea demnitdfii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii. ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate i protectie impotriva oricarui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;



- abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ: acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenfd care pot afecta abilitafile individuale, conditia fizica si
mentald, precum gi nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala consta inclusiv in misuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

- parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor condifii de viatd decente si demne pentru persoancle
vulnerabile;

- participarea beneficiarilor potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitdti voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

- transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

- nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsti. apartenenti
politicd, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenti la o
categorie defavorizata;

- eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

- eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ca aceasta nu
amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

- activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reinterarii sociale si cregterii calitatii vietii persoanei si
intarirea nucleului familial:

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru
aceeasl nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip:

- proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in mediul propriu
de viata:

- complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de masuri §i servicii din domeniul economic, educational. de
sanitate, cultural etc.;

- concurenta §i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privafi trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

- egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii fard niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

- confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea viefii private beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viafa privata si situafia de dificultate in care se afla;



- echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

- focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseza categoriilor celor mai vulnerabile de persoane si se acorda in functie de veniturile
si bunurile acestora;

- dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in Casa de tip
Drobeta sunt urmatoarele:

- respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si
parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate pentru fiecare copil;

- respectarea demnitatii copilului;

- ascultarea opiniei copilului i luarea in considerare a acesteia, {inind cont de véarsta si
de gradul sidu de maturitate;

- asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinind
cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvisticd, in cazul ludrii unei masuri de
protectie:

- celeritate in luarea oricdrei decizii cu privire la copil;
violenta asupra copilului;

- interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor din aceasta materie ;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald., autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu persoanele
beneficiare;

- deschiderea citre comunitate;

-asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in  realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor i contactelor directe dupa
caz, cu frafii, parintii alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faa de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- respectarea eticii profesionale;

-primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitafi de integrare sociala si implicarea activd in solufionarea situatiilor de
dificultate cu care se confruntd la un moment dat:

- colaborarea cu serviciul public de asistenta sociali;



Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial Drobeta sunt copii si
tineri atat cu dizabilitati cat si fara dizabilitati, baieti, separati definitiv sau temporar de
parinti, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta,
stabilita in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Conditiile de admitere in serviciu social:

a) acte necesare:

- hotararea/sentinta civila de stabilire a masurii plasamentului/dispozitia

directorului executiv la DGASPC Mehedinti;

- certificat de nastere;

- copie CI atét a copilului (daca existd), cat si ale parintilor;

- certificat casatorie parinti (daci este cazul);

- adeverintd de la medicul de familie cu vaccinarile;

- documente medicale din care sa rezulte starea de sanatate a acestuia si daca este

cazul tratamentul administrat;

- adeverinta scoala elev (daci este cazul);

- ancheta sociala;

- planul de servicii (pentru copiii care provin din familie);

- fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania

(pentru copii care provin din familie);

- copie certificat de incadrare in grad de handicap (daca este cazul);

- dovada c@ nu s-a putut identifica rude ale copilului sau un AMP care si corespunda
nevoilor de dezvoltare a copilului.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiciarilor: copii si tineri cu dizabilitati care au
stabilita masura plasamentului sau a plasamentului in regim de urgenta.

In conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare masura plasamentului/ poate
fi stabilita de comisia pentru protectia copilului saude instanta de judecata; iar cea a
plasamentului in regim de urgenta de directorul executiv al DGASPC Mehedinti.

Contractul de furnizare de servicii se incheie de managerul de caz cu parintii
copilului, daca copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin legislativ, sau cu
copilul dupa implinirea varstei de 16 ani, modelul acestuia fiind anexa a prezentului
regulament.

Stabilire a contributiei beneficiarului:

- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit,

- comisia pentru protectia copilului sau dupa caz instanta care a dispus masura
plasamentului, va stabili daca este cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintele apt de munca
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de interes local,
pe durata aplicarii masurii plasamentului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- la reintegrarea copilului in familie;

- in situatia modificarii masurii plasamentului;

- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu.

(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Casa de tip familial

Drobeta au urmatoarele drepturi:
- dreptul la protectie si asistenta in realizarea §i exercitarea deplina a drepturilor;



- dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale:

- dreptul de a-si péstra cetdtenia. numele si relatiile de familie tara nici o ingerinta, cu
respectarea legislatiei aplicabile;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si
cu alte persoane fafa de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament, daca acest lucru nu
contravine interesului lor superior:

- dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum si
cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, cu exceptia situatiei
in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu ambii parinti, cu exceptia
situatiei In care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul la protejarea imaginii publice si a vietii sale intime, private si familiale;

- dreptul la libertate de exprimare;

- copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra
oricarei probleme care il priveste:

- dreptul de a fi ascultat in orice procedurd judiciara sau administrativa care il
priveste;

- dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie;

- dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de
intrunire pasnica;

- copilul apartindnd unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viatd culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu
al{i membri ai comunitatii din care face parte;

- dreptul la respectarea personalitatii $i individualitatii sale si nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

- dreptul sa depund singur plangeri referitoare la incilcarea drepturilor sale
fundamentale;

- dreptul sa creasca alaturi de parintii sai cu exceptia situatiei in care acest lucru
contravine interesului sau superior;

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate atinge si de
a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare;

- dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea in conditii
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale,

- respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale.
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

- asigurarea pastrarii confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sa fie protejafi de lege atat ei, cdt si bunurile lor atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

- la garantarea demnitatii, intimitagii si respectarii vietii intime:

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

- sd li se respecte toate drepturile speciale,

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial Drobeta au
urmatoarele responsabilitati:

- sa participe in raport de varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie;

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii

acestora;



- sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul Contactului de furnizare servicii

sociale;

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in
cadrul casei;

- obligatia de a nu primi in locuinta persoane fara acordul personalului;

- sa respecte programul de intrare si iesire din casa de tip familial ;

- sa nu paraseasca incinta cadei de tip familial fara acordul personalului;

- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;
sa respecte intimitatea si proprietatea celorlalti;

- Sa nu intrebuinteze expresii jignitoare;

- sa frecventeze cursurile scolare;

- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti);

- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor stabilite,
a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe perioada
plasamentului.

- sarespecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Casa de tip familial Drtobeta sunt
urmatoarele:

a)De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea  masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta;

3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena,
etc:

4) ingrijire medicala asigurata de asistenta medicala — supravegherea starii de sanatate,
administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii specialisti;

5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura
educatia informala, non-formala a beneficiarilor prin mijloace corespunzatoare, in unitati
de invatamant din comunitate, in vederea dezvoltarii lor armonioase;

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea de abilitati care ii permit
copilului sa desfasoare o viata sociala normala;

7) supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina
siguranta ;

&) consiliere psihologica — ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii
problemelor legate de dezvoltarea lor psihologica si pentru a face fata dificultatilor
psihosociale cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe
care le au;

9) suport emotional - ofera copiilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane importante sau apropiate
fata de ei;

10) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;



I1) hrana calda — asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ  si cantitativ. tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2
gustari;

12) consiliere juridica - asigura beneficiarilor protectie asistenta in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;

13) curatenie- asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara
activitatea serviciul social, conform legislatiei in vigoare

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru copil-
asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia extinsa si alte
persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane apropiate fata de
copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii acestora, astfel incat
reintegrarea/ integrarea lor familiala si sociala sa se pregateasca si sa se realizeze in cele
mai bune conditii;

15) reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
copiilor;

17) asigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite;

18) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte
servicii pentru copil si familie din comunitate;

19) elaboreaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil si il revizuieste prin
echipa multidisciplinara si asigura participarea copilului la activitatile precizate in PIP.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati:

1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si
colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii
civile;

2) asigura consilierea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind
problematica sociala, probleme de familie, etc.;

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de casa de tip familial;

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei;

5) implica voluntari in activitatile cu bebeficiarii casei de tip familial;

6) elaboreaza rapoarte de activitate;

7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al serviciului
social;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea si aplicarea ,.Cartei drepturilor copilului™;
2) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor.
3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social;
4) incheierea de protocoale parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de
servicii beneficarilor;
d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1) aplicarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;



3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in
baza unor standarde. criterii si indicatori;

4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

5) in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare
si comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si
securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

T)dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale serviciului social
prin realizarea urmatoarelor activitatii:

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii serviciului social in conformitate cu Ordinul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie special, Anexa 1 Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai,
cod 8790CR-C-1.

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari,
instalatii, aparatura, etc);

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si
asigurarea pregatirii si instruirii personalului;

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale

personalului;

Articolul 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social : Casa de tip familial Drobeta functioneazi cu un numar de 15
posturi total personal conform dispozitiilor Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.

194/29.12.2022 din care:
a) personal de conducere — sef centru: 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar

: 13 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparartii, deservire: 1

post;
d) voluntari: 0
(2)Raportul angajat/beneficiar este de: 1,25/1

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere — sef centru

(2)Atributiile sefului de centru sunt:



- Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale,
aplicabila serviciului, pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu
modificarile survenite:

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si
dispune, in limita competententei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
activitatii, sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- asigura coordonarea indrumarea si controlul, activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare,
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- asigura respectarea Regulamentului de organizare si functionare, Normelor interne
st procedurilor;

- claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de
servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreaza cu alte servicii sociale/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunitatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate,
precum si in justitie, daca este imputernicit de Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti
in acest sens;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinia atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate
stabili identitatea are obligatia sa anunte in termen de 24 de ore, Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost

gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.;

- desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social;

- are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din casa de tip
familial 1.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- i1 este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

- imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o
persoana de referinta;
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- la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de munca
in scopul prevenirii oricarui risc de exploatare prin munca a copilului;

- urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atine cont de
opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanclor de care este
atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 AL Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale Anexa 1;

- are acces la medicamente si materialelel necesare tratamentelor medicale;

~ desemneaza personal de specialitate care sa completeze sisa pastreze condica de
medicamente si materiale consumabile;

= asigura un spatiu amaenajat si dotat coresponzutor pentru izolarea copilului, in
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase;

- se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierea copilului in institutiile
de invatamant in maxim 7 zile de la admitere;

- solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesul copiilor la serviciilor/terapile de
abilitare/reabilitare prevazute in Planul de abilitare/reabilitate;

- desemneaza o persoana care efectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor;

- informeaza lunar conducerea DGASPC Mechedinti cu privire la numarul de
sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum si numarul celor
solutionate;

- asigura inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse;

- monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

-numarul de sesiziri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara serviciului social;

-numdrul de situafii de abuz, neglijare si exploatare a copilului petrecute in
interiorul serviciului social, din care numarul cazurilor in care sunt implicaii membri ai

personalului serviciului social;
—numarul anual de situafii care au necesitat anunfarea salvirii si interventia

medicald, precum si interventia organelor de cercetare penala;

- tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat mesuri restrictive (mobilizare,
1zolare);

- se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt consemnate
in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante;

= asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara permisiune;

- pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea;

- elaboreaza Planul anual de formare;

- asigura completarea sesiunilor de formare in Registrul privind instruirea si formarea
continua a personalului;

- se asigura ca serviciile oferite se mentin la nivelul de caliatate prevazute de
standardele aplicabile;

- elaboreaza Planul anula de actiune;

- cunoaste si aplica normele legale privind gestionare si administrare a resurselor
financiare, materiale si umane;

- tine evidenta cheltuielilor efectuate de serviciului social, avand in vedere
standardele de cost;

- notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut obiectul
unui audit intr-o perioada de 5 ani;
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- elaboreaza raportul de activitate si asigura postarea acestuia pe site-ul DGASPC
Mehedinti;

-~ intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine:

- detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie;

- realizeaza evaluarea personalului din subordine;

- informeaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal

- in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente
aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata
DGASPC Mehedinti;

- i1 este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentala, spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- sa respecte intimitatea beneficiarilor;

- sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale in conformitate cu prevederile legale;

- sa respecte etica profesionala;

- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de
acordare a serviciilor sociale;

- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de
cate ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o
promoveze in comunitate;

- elaborcaza si revizuieste ori de cate ori este cazul impreuna cu echipa
multidisciplinara Regulamentul de Organizare si Functionare , Normele interne, Procedurile
aplicabile centrului;

- detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in
comunitate;

- se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta are
asigurat de transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le
consemneaza in dosarul copilului;

- detine statistici cu iesirile anuale;

- desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale consiliului copiilor;

- detine informatii privind numarul intalnirilor consiliului copiilor;

- detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziile
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea;

- desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentelor
inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare a acestora si ia masuri in vederea
remedierii neregulilor constatate;

- are informatii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiare; detine
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le desfasoard in
comunitate;

- asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate
copiilor;

- intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora;
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- desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc), si informeaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar
cu modul de rezolvare a acestora:

= detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu privire la comportamentul
personalului fata de copii precum si a comportamentelor abuzive;

- are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive;

2 desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in
care au fost aplicate sanctiuni personalului;

- are o evidenta a angajatilor sanctionati;

- verifica cu regularitate, cel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de
restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este
cazul) si pentru a identifica factorii de risc pentru producerea acestora;

- verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine;

- dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara
permisiune;

- detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor luate;

- raspunde de informarea in scris, a factorilor direct interesati cu privire la
evenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca a
fost primita de factorul interesat. Se notifica cel putin urmatoarele evenimente: decesul unui
copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli conform
normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o boala care
nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni; orice acuzatii
privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt eveniment
petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor;

- se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are loc
periodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de seful
de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control;

- se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o
functionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea riscului
la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare de urgenta a
unitatii, etc;

- organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective;

- asigura respectarea normelor de ordine interioara;

- detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului;

- detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului
social;

- detine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/furnizori de
servicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au efectuat
verificari in centru;

- detine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate;

- detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina
informatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile, actiunile,
etc;

- detine informatii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe;
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- are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimentelor;

- organizeaza periodic —cel putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie
sedinte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate. au o agenda
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale;

- aproba meniul saptamanal si lista de alimente;

- planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social;

- intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine;

- controleaza formarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand,
in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora;

- desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare in
caz de constatare a unor deficient;

- asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare,
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit
programelor stabilite de organelor sanitare;

- stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarea
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la imunizari;

- comunica D.G.A.S.P.C. Mehedint, imediat orice caz suspect de boala transmisibila
in termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de imbolnavire acuta
provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si cazurile suspecte de
toxiinfectii alimentare;

- asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea
unei activitati educativ-sanitare sustinute;

- raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in salile
de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii serviciului
social;

- raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

- raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului si a
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie;

- raspunde de asigurarea cazarmamentului adecvat varstei copiilor si tinerilor;

- - are obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform fisei postului:

- -are obligatia de a respecta disciplina muncii:

- - are obligatia de fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- -are obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii;

- - 11 este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

- -ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- - respecta programul de lucru;

- - informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatn;

- -raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

- -raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

- -indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

- verifica si avizeaza procesele-verbale de predare-primire a turelor intocmite de
personalul din subordine
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- - are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor
in relafia cu administratia publica. precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

- - trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute:

- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- - are dreptul la libera exprimare. in conditiile legii;

- - in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii. precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane:

- -are obligafia de a respecta demnitatea functiei. coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritafii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea;

- -In activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa
aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

- Asigurarea unui serviciu public de calitate

- -are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor i ale institutiilor publice.

- -are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenfa administrativd pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

- Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- - are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

- 11 este interzis:

- a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea. cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institufia publicd in care isi desfasoarad activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

- ¢)sd dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

- d)sd acorde asistentd si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritdfii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

- Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

- Indeplinirea atributiilor

- - raspunde, potrivit legii. de indeplinirea atributiilor ce le revin. precum si a
atributiilor ce le sunt delegate:

- - are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- - are dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le consider ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in condifiile legii, legalitatea dispozitiei. raspunde in conditiile legii;

- -pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
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conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public:

- - 11 este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect. pentru ei sau pentru
alti1, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

- Utilizarea responsabila a resurselor publice

- -este obligati s asigure ocrotirea proprietafii publice si private a statului si a
unitafilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

- -are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritafil sau institufiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

- -trebuie s@ propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- - daca desfdsoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

- -ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

- Limitarea participarii la achizitii. concesionari sau inchirieri

- Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urméatoarele situatii:

- a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:

- b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

- c¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

- Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- - 1i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
véanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

- -are obligafia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor .precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie si
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

- In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- - insituatia in care este desemnat sa participe la activitdfi sau dezbateri publice. in
calitate oficiala. trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

- -in cazul in care nu este desemnat in acest sens., poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfasoara activitatea.
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- - poate participa la elaborarea de publicatii. pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiingifice, in conditiile legii.

- - poate participa la emisiuni audiovizuale. cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- - nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice. daca acestea nu au caracter public.

- - in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, isi poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- - 1isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
previdzute de Codul Administrativ .

- - in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are
obligatia sa aiba un comportament bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine, integritate
morald si profesionala.

- - are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

- a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

- -trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra
in legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

- - are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

- .- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- -1i este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de
catre alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

- -- la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, este obligat sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, declaratia de avere s1 declaratia de interese. Declaratia de avere 1
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

- - in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa acfioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

- -ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
catre ali functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

- - are obligatia sd sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalulur din
subordine, in vederea Tmbunatafirii activitafii autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea. precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

- -are obligatia de a asigura organizarea activitifii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

- -are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

- a)sa repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
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- b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecarei persoane din subordine:

- ¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului
din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si. dupa caz. colective,
atunci cénd este necesar;

- d)sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

- ¢)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui
subordonat $i1 sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare persoana din subordine;

- f)sa delege sarcini si responsabilitati. in conditiile legii. persoanelor din subordine
care defin cunostinele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

- g)sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

- - are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

- Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor
nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului
tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu
cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale
produse in urma unui accident sau incendiu;

. atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor,  aparaturii, uneltelor  ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in  special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp:

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligati1 generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
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- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

(3) Functiile de sef centru se ocupa prin concurs in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai inva{amantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul

serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in

conditiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Asistent social (263501)- atributii :

- are obligatia cunoasterii legislatiei in domeniul asistentei sociale aplicabila
serviciului social in care isi desfasoara activitatea si face efortuir pentru a fi la curent cu
modificarile survenite;

- detine dosarele beneficiarilor si are acces la toate informatiile privind evolutia
acestora;

- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea
evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluariii nevoilor copilului si la elabolarea
proiectului planului individualizat de protectie (PIP) si a Planurilor de interventie specifica
(PIS), pentru care a fost desemnat responsabil de caz ( mentinerea legaturii cu familia si
reintegrare familiala);

- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia beneficiarilor din serviciul social,
adrese catre persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari rferitoare la situatia
beneficiarilor, care ii sunt repartizate;

- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a
copilului;

- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la
dezvoltarea acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens;

- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului;

- participa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala;

- raspunde oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand
acestea depasesc limitele de competenta ale educatorului;

- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru;

- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost
repartizate;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele
de serviciu ;

- respecta programul de lucru stabili;

- are obligafia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii:
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- are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate:

- 11 este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-11 este mterzis fumatul in incinta casei de tip familial

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca

- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare,Normelor interne de
functionare, si procedurilor ;

-1i este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copil, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata seful de centru, iar in lipsa acestuia conducerii DGASPC Mehedinti;

-11 este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozifiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
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-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica. in scopul realizarii
competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura. in
conditiile legii, transparenfa administrativd pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritafii sau institutiei publice in care
is1 desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

11 este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte
sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)sd dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d)sd acorde asistentd si consultanid persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovaril de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii. de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pistreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- 11 este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sd foloseascad timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii
sau institutiel publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

-trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii. le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis s permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
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Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitdtilor
administrativ-teritoriale. supus vanzarii in conditiile legii. in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢)cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- 11 este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale. supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau
solutionarea legala a acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sd participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c¢d opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfasoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacd acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defaiméatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicad si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitad previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin{a, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuinfarea unor expresii jignitoare:

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricérei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fafa de orice persoani cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituifi, pe bazd de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.
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- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice. principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-11 este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de catre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp:

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

®  Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

-sesizeaza sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

23



-face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

(2) Psiholog (263411) cu urmatoarele atributii:
- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social;
- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica;
- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea
reducerii aspectului dizarmonic al personalitatii benmeficiarilor;
- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de
consiliere;

- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarea
raportului de evaluare complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului;

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea
planului individualizat de protectie ( PIP) ;

-elaboreaza programele de interventie specifica pentru nevoi fizice si emotionale,
pentru fiecare copil si colaboreaza cu ceilalti profesionisti in deru;larea acestora;

- colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii si
implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica pe
termen scurt;

- monitorizeaza activitatea educatorilor;

- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor;

- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoane
importante din viata lor, personalul si alti profesionisti implicati in derularea P.1.P.;

- participa la evaluarea initiala/ complexa a fiecarui beneficiar si la intocmirea
rapoartelor psiho-sociale pentru acestia;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de si sa-i transmita
acestuia copii ale planurilor de interventie pe termen scurt si ale revaluarilor acestora;

- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-
verbala , prin consiliere , prin activitati de socializare si evaluari pozitive;

- are obligatia sa anunte imediat disparitiei unui copil LP.J. Mehedinti si
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-cunoaste legislatia in domeniul asistentei sociale aplicabila serviciului social in care isi
desfasoara activitatea si depune eforturi pentru a fi la curent cu modificarile survenite;

- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

- 1i este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta programul de lucru;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
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-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;

-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

-sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei,

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor
in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la libera exprimare. are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricéarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

11 este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritd{ii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sd facad aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte
sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c¢)sa dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat

cele prevazute de lege:
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d)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupad incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, In scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitifi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu. actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

-trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-11 interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- i1 este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor .precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
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incompatibilitate sau un conflict de interese si de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sd participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitafi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfasoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la via{a intima, familiala si privata, isi poate exprima
public opinia personalé in cazul in care prin articole de presé sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sa aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricérei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fa{a de orice persoana cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si sa is1 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-1i este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti ., de catre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor  substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;
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-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune .la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a  dispozitivelor de securitate proprii.in  special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect

aceste dispozitive.
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar

circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

®  Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

(3) Educator cu urmétoarele atributii principale:

- raspunde de educatia nonformala si informala a beneficiarilor;

- tine legatura cu unitatile scolare pe care le frecventeaza copiii si participa la
activitatile scolare unde este ceruta prezenta parintilor;

- supravegheaza copiii carora li se acordad responsabilitati legate de anumite sarcini
din cadrul casei de tip familial in procesul dezvoltarii deprinderilor de viata independenti
pentru a se asigura ca isi indeplinesc adecvat sarcinile (ex. fira sa abuzeze ceilalti copii, fard
sa se raneasca);

- ajutd beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: parinti, adul{i importanti
pentru acestia, cu ceilalti beneficiari, cu personalul si ceilalti profesionisti;

- elaboreazd documentele prevazute de standardele de calitate ;

- respectd intimitatea beneficiarilor;

- participd impreuna cu echipa multidisciplinari la elaborarea planului individualizat
de protectie (PIP), conform necesitatii copilului;

- oferd ajutor pentru asigurarea hranirii intr-o maniera discreta, toleranta si blanda.
incurajand totodata hranirea independent:;

- respectd procedurile referitoare la iesirea copilulu;

- elaboreazd programele de interventie specifica pentru : nevoile educationale si
urmarirea obtinerii de rezultate scolare , dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
timp liber si socializare, pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilalti profesionisti
in derularea acestora;

- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectdrii si afirmirii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;

- organizeaza si anima timpul liber al copilului fiind permanent la dispozitia copiilor
ca persoana de referinta:
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- discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

- observd in permanen{a starea copilului;

- constientizeazd rolul sau in echipa multidisciplinara si contrbuie la dezvoltarea
relatiilor profesionale pe orizontala si pe verticala:

- se implicd In amenajarea spatiului de joacd, odihna pentru a oferi condifii de
securitate, functionalitate. estetice, ajutd la schimbarea, spalarea celor mici si i
supravhegheaza pe cei mari in cadrul acestor procese:

- apeleazd la sprijinul psihologului, asistentului social, medicului si a celorlalti
specialisti pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu acestia in orice
situafie profesionala;

- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregitire profesionali;

- urmareste ca spatiile unde isi desfdsoara activitatea copiii (sala de activitati, camera
de zi, dormitoare, bai) sa fie curate si permanent aerisite;

- insoteste copiii in tabere/excursii/drumetii;

- -raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului care ii sete incredintat;

- -intocmeste procesul verbal de predare-primire a turei in care consemneaza
activitatile desfasurate, sosiri si plecari ale beneficiarilor din casa de tip familial precum si
incidentele care au intervenit in timpul procesului de furnizare a serviciilor sociale, etc.;

- -semnaleaza asistentului medical orice modificare observata cu privire la starea de
sanatate a beneficiarilor;

- -raspunde de igiena si imbracarea adecvata a beneficiarilor, atunci cand acestia
parasesc casa de tip familial;

- asigura supravegherea beneficiarilor pe tot parcursul cat acestia se afla in grija sa si
solicita sprijinul asistentului medical atunci cand din diferite motive trebuie sa pararseasca
grupa;

-informeaza administratorul in legatura cu orice defectiune constata si cu privire la lipsa
materialelor necesare desfasurarii activitatii;

- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz. de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

- 11 este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-nu pararseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schim verbal cat si in
SCris;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca nu paraseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schimb atat

verbal cat si in scris;
- are obligatia sa anunte imediat disparitiei unui copil [.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C.

Mehedinti;
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-11 este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-1i este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazid cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse:

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeaza sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei;

-isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligafia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii. sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept. drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administrajia publica, precum si sd acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispozititlor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitafil, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si
aibd o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practici. in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist. precum si de a asigura. in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea. impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicti imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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11 este interzis:
a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea

autoritafii sau institufiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau instituia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte
sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢)sd dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege:

d)sd acorde asisten{d si consultanid persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovaril de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are Indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinga superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- 11 este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitai de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligatfi sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apar{inidnd autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.

-trebuie sd@ propuna si sa asigure, potrivit atribugiilor care le revin, folosirea utild si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-11 interzis s permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitayi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a)cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:

b)cand a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
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Dispozitiile se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- 11 este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al contlictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. In aplicarea acestor prevederi trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situagia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sa participe la activiti{i sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c¢d opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfisoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatad intima, familiala si privatd, isi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- in relafiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei. demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricarei persoane.

-trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in
legdturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituifi, pe baza de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar,

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-11 este interzis sd promita luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de citre
al{i functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
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HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006.Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

= atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a  dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in ttimpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari,

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

(4) Asistent medical (325901) cu urmatoarele atributii:

- supravegheaza permanent starea de sanatate a copiilor si anunta medicul de familie
sau medicii specialisti dupa caz, in cazul aparitie unor reactii adverse la tratament sau
modificarea starii generale de sanatatea a beneficiarilor;

- acorda primul ajutor in caz de boala sau accident beneficiarilor si anunta medicul de
familie/medicul specialist sau solicita interventia ambulantei, dupa caz;

- -efectueaza tratamentele medicale si administreaza personal medicamentele
beneficiariulor, conform indicatiilor medicului si le consemneaza in Registru de tratamente;

- monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si semnaleaza medicului/medicului
specialist cazurile de imbolnavire intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice;

- efectueaza controlul epidemiologic la primirea beneficiarilor si la intoarcerea din
invoiri si 1a masuri de deparazitare sau izolare dupa caz;

- verifica zilnic efectuarea corecta a igienizarii tuturor spatiilor si aduce la cunostinta
sefului ierarhic neregulile constate;
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- consemneaza in Procesul-Verbal de predare-primire a turei orice modificare aparuta
in satarea de sanatate a beneficiarilor, tratamentul administrat, raspunsul la tratament,
precun si orice alt eveniment care a intervenit in timpil efectuarii turei;

- sprijina educatorul la supravegherea beneficiarilor;

- sprijina educatorul la servirea mesei beneficiarilor;

- participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la
efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar si a igienei
copiilor ;

- supravegheaza in permanenta starea de sanatate a copiilor , inscrie zilnic in
foaia de observatie temperatura , greutatea , scaunul , varsaturile si alti parametri
indicati de medic;

- raspunde de aparatul de urgenta , asigurand existenta in aparat a tuturor
medicamentelor conform necesarului stabilit;
- urmareste valabilitatea medicamentelor ;
- se preocupa de dezvoltarea neuro- psihomotorie a copiilor aplicand
programele stabilite;
- insoteste copiii la tratament si analize medicale;
-tine legatura cu spitalul unde sunt internati copiii, urmarindu-i pana la completa

lor insanatosire ;
- preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;

- verifica ordinea si curatenia in dormitoare, igiena patului si raspunde de
aplicarea tuturor masurilor de igiena antiepidemica potrivit legislatiei in vigoare;

- verifica igiena personala a beneficiarilor;

- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparatura cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea
cabinetului medical ;

-izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ;

- participa la elaborarea si implementarea obiectivelor din Planul de interventie
personalizat pentru sanatatea copilului ;

-anunta 1mediat seful direct asupra deficientelor de igiena si a instalatiilor
sanitare, alimentare cu apa, incalzire, etc ) ;

-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic ;

-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respectate ;

-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
beneficiarii;

- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre
vizitatori;

- cunoaste legislatia in domeniul asistentei sociale aplicabila serviciului social in
care isi desfasoara activitatea si depune eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate:

- 11 este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

-informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii

activitatii;
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-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

- raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca;

- nu paraseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schimb atat verbal cat
S1 in Scris;

- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre
medici la copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical;

- urmareste si monitorizeaza starea de sanatate a copiilor/tinerilor;

- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor;

- are obligatia sa anunte de indatat disparitiel unui beneficiar I.P.J. Mehedinti si
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-1i este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta
de indata DGASPC Mehedinti;

-11 este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreaza cu specialisti din alte servici in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeaza sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare
a serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozititlor legale in conformitate cu atribugiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
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- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii. imaginii. precum si viefii intime. familiale si private a oricarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei. coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritafii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica. in scopul realizérii
competentelor autoritatilor i ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, In
conditiile legii, transparenfa administrativi pentru a castiga $i a menfine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

i1 este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa facad aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institufia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte
sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decéat
cele prevazute de lege;

d)sa acorde asistenfda si consultantda persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de acfiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritdfii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

indeplinirea atributiilor

- rdspunde, potrivit legii. de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in

conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- 11 este interzis s solicite sau sd accepte, direct sau indirect. pentru ei sau pentru alfii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitd{i de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand autoritafii
sau institugiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.
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-trebuie sa propuna si sd asigure. potrivit atributiilor care le revin. folosirea utild si
eficienta a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

- daca destasoara activitati in interes personal. in conditiile legii. le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institufiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activita{i comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participérii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitafilor
administrativ-teritoriale. supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzarii
bunului respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- il este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligafia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie si
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitd{ii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sa participe la activitafi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitafi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfdsoard activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, isi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 1si asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru conginutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
s aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.
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- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrad in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

-trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
s1 combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-1l este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti . de catre
alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

" atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor, aparaturii, uneltelor  substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in  special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.
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Personalul administrativ, gospodirire, intretinere —reparatii, deservire

Administrator: - are urmatoarele atributii:

raspunde de toate activitatile administrative care se desfasoara;

intocmeste planul de paza ;

organizeaza si1 supravegheazi paza si protectia imobilului si a celorlalte valori;
intocmeste si Tnainteaza referatele de necesitate catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti la termenele stabilite sau la nevoie ;
semneaza documentele justifiative pentru facturile de intretinere:

raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si bunurilor de natura obiectelor de
inventar pe care le are in gestiune;

asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite de
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

ia masuri pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a
beneficiarilor;

monitorizeazd consumul de apa, energie electrica, combustibil lichid, gunoi etc., si
propune masuri de reducere;

cunoste legislatia aplicabila functiei pe care o indeplineste;

asigurd un mediu de lucu sigur si conditii bune de lucru:

asigurd buna functionare a instalatiilor si utilitatilor cladirii (apd, canalizare,
incalzire, mobilier);

indeplineste atributii pe linie de protectia muncii;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii documentele cu regim special;

pastreaza documentele justificative cu privire la activitatea desfasuratd;arhiveaza
documente si {ine arhiva;

participa zilnic la ridicarea alimentelor din magazine si asigura introducerea acestora
an procesul de preparare al hranei;

raspunde de colectarea si preluarea deseurilor infectioase rezultate din activitatea
medical;

- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce i1 revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
-are obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate:

- 11 este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-1 este interzis fumatul in incinta casei de tip familial;

- respecta graficul de lucru;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea
cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la
locul de munca raspunde penal. disciplinar sau material pentru neandeplinirea sau
andeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu si a atributiilor;

respectd intocmai prevederile regulamentului de ordine interna si ale regulamentului
de organizare si functionare;

respecta etica profesionala — Codul de etica;
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- respectd demnitatea si unicitatea persoanei beneficiare de servicii sociale;

- respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a

incendiilor;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;

-are obligafia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;

-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia sa
aiba o atitudine concilianta §i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica. in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte
sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;

¢)sa dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

indeplinirea atributiilor

- raspunde. potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate;

- are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze. in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduci la
cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul
in care se constatd, in condifiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile legii;
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-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
faptele. informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii.
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei definute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligafi s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii
sau institutiel publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

-trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin. folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii. in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atribugiilor de serviciu. la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale. supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligafia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor .precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie si
exercite un rol activ. avand obligaia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald. trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitafi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfasoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice. in conditiile legii.
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- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice.
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatda intima, familiala i privata, isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 1si asumad responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia
sa aiba un comportament bazat pe respect, buni-credin{a, corectitudine, integritate moral3 si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei. demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

-trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti. pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice. principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.~ In procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de catre
alfi functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea  corecta a  masinilor,  aparaturii, uneltelor  ,substantelor
chimice,echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau
inlaturarea  arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in  special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect
aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar
circulatia pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se
va merge incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
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-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de

specialitate;
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate

la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

®=  Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce

poate apare la locul de munca ;
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in

conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Articolul 11
Finantarea serviciului social

Finantarea Serviciului social Casa de tip familial Drobeta se asigura din urmatoarele
surse:
- bugetul de stat;
- bugetul judetului
- donatii, sponsorizari.

e tip rezidential
Mihgela Otilia Mazilu
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

% XD DX DX XD

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie/@dgaspcmh.ro
www.dgaspcmh.ro

COD OPERATOR: 5953

CONTRACT
DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE

nr. /

Partile contractante:

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, acronim D.G.A.S.P.C Mehedinti, denumit in continuare furnizor de
servicii sociale, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, str. Maresal Averescu, nr.14,
judetul ~ Mehedinti, cod de inregistrare fiscala 10099816 ; cont
RO8ITREZ46124680220XXXXX, certificat de acreditare seria A nr. 0007592,
reprezentata de domnul ec.Adrian Bidilici, in calitate de Director Executiv,
prin serviciul social ;

situat in , reprezentat

prin , in calitate de sef centru

si
2. (numele
beneficiarului de servicii ), denumit in continuare beneficiar, domiciliat in localitatea
; iR, nr.
Jjudetul/sectorul ,CNP , posesor al
B.L/C.I. seria nr. eliberat/eliberata la data de
de , reprezentat
prin domnul/doamna ;
domiciliat/domiciliata in localitatea ,
str. nr. , judetul/sectorul
, posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria nr.
, eliberat/eliberata la data de de
,conform

(se va mentiona actul care atesta calitatea de reprezentant)

1. avand in vedere:
-Hotararea .C.PC./ Sentinta Civila nr . P
- planul individuallizat de protectie nr. / ;




2. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre
D.G.A.S.P.C. Mehedinti, denumita in continuare furnizor de servicii sociale, si o
persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita
beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea
acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizorul de servicii sociale — Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti, prin serviciul social s

1.3. beneficiar de servicii sociale:

- copil/tanar pentru care s-a dispus masura plasamentului in conditiile legii;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii,
definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevazute in planul a prezentului contract;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie
a furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale
dupa acordarea de servicii sociale pe o perioada de trei luni, sau ori de cate ori este
nevoie;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de protectie - modificarea
sau completarea adusa planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor
reevaluarii situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini
valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.8. standarde minime de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul
organizatoric si material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului
de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate,
aprobate in conditiile legii;

1.9. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale -
modificarile aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de
vointa partilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;

1.10. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se
datoreaza greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii
contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor,
a starii actuale de dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii
sociale, precum si a prognosticului acestora, efectuata prin utilizarea de metode si
tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile
evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta
beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea
planului individualizat de protectie;




1.12. planul individualizat de protectie — documentul prin care se realizeaza
planificarea serviciilor, prestatiilor si a masurilor de protectie speciala a copilului, pe
baza evaluarii psihosociale a acestuia si a familiei sale, in vederea integrarii copilului
care a fost separate de familia sa intr-un mediu familial stabil permanent, in cel mai
scurt timp posibil;

1.13. evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care
au generat si care intretin situatia de dificultate in care acesta se afla, precum si a
prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic;

2. Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale :

gazduirea si hrana pe durata masurii de protectie;
asistenta medicala si ingrijire:

suport emotional si consiliere;

recuperare si reabilitare;

educare;

e socializare si petrecerea timpului liber;

e evaluare si monitorizare.

e reintegrare familiala /integrare socio-profesionala;
2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate va fi prevazuta cu acordul partilor in

anexa la contract.

3. Costurile serviciilor sociale acordate

3.1.Costul total pe lund al serviciilor sociale prevazute este
de: lei/luna

4. Durata contractului
4.1. Durata contractului este de la data de pana la incetarea

masurii de plasament.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
5.1. implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de protectie;
5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;
5.3.revizuirea planului individualizat de protectie, in functie de rezultatele
reevaluarii, in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile beneficiarului.



6. Drepturile furnizorului de servicii sociale :

6.1. de a solicita si primi din partea beneficiarului orice informatie necesara pentru
instrumentarea cazului;

6.2. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii
sociale;

6.3. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care
constata ca acesta i-a furnizat informatii eronate;

6.4. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de
statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in
acordarea serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale,
rezultate din prezentul contract;

7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie, cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea
serviciilor sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract;

7.4. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii
sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a
indeplinit obligatiile contractuale in masura in care a depus toate eforturile;

7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- oricarei modificari de drept a contractului;

7.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz,
sa completeze si/sau sa revizuiasca planului individualizat de protectie exclusiv in
interesul acestuia;

7.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la beneficiarul de servicii sociale;

7.8. sa ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

8. Drepturile beneficiarului
8.1. In procesul de furnizare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de
servicii sociale va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de
servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi serviciile sociale prevazute in planul individualizat de protectie;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
¢) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
[ drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de
risc;
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0 modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
[ oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
[ listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii

sociale.

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor
privind interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca
ele exista;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea
si revizuirea planului individualizat de protectie;

9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale
verificarea veridicitatii acestora;

9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
protectie

9.4. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

9.5. sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social,
respectiv:

-sa frecventeze regulat cursurile scolare, neavand voie sa absenteze
nemotivat de la acestea;

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau
droguri;

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara serviciului
social fara acordul personalului;

- sa respecte programul de intrare si iesire;

-sa nu absenteze nemotivat;

- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

-sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator
destinatiilor stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care
au acces pe perioada plasamentului.

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu
privire la furnizarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin
intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
individualizat de protectie

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul
reclamatiilor, consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii
implicati in implementarea planului individualizat de protectie si de a formula
raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.



11. Litigii
11.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si
incetarea ori alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei

proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale asa
cum sunt precizate la punctul 9.5;

¢) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire
la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

13. Incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;
d) forta majora, daca este invocata.

14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de
a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei
unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi
prevazute la data incheierii prezentului contract;

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniu;

14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana;

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania;

14.5.Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor

sociale acordate.

*) Anexele la contract:
1. hotararea CPC/sentinta civila sau Dispozitia Directorului Executiv privind

stabilirea plasamentului/plasamentului in regim de urgenta;
2. planul individualizat de protectie

*) Partile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri de anexe.



l Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul
furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

......................................

.....................................................

(localitatea)

Beneficiarul de servicii sociale/

parinte/ reprezentant

Director economic adjunct,

ec. Mirel Richard Raceanu

Sef centru,

Furnizorul de servicii sociale,
D.G.A.S.P.C MEHEDINTI,
DIRECTOR EXECUTIV,

Ec .ADRIAN BIDILICI

Compartiment juridic si contencios,

jr. Uliu Magdalena Pauna



