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In perioada.l 3.02. 202) —\#. ¢ 2924.... Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, in conformitate cu prevederile art. 7 din
Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia locala, supune

atentiel publice urmatorul anunt:

Proiect de Regulament de Organizare si Funcionare al Serviciului
social ,
» Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism),,.

Persoanele fizice si juridice interesate pot transmite in scris propuneri,
sugestii si opinii.

Propunerile, sugestiile si opiniile se vor depunela registratura Consilului
Judetean Mehedinti sau se vor transmitepe e-mail la adresa: directie@dgaspemh.ro,
in perioada . 15,625 2821 - 14, &Y, 202 )
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Nr4266  data (2.02.202/ Cod operator nr. 5953

PROIECT DE REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI
»CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI (AUTISM),,

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciului
social "Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism)", aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Mehedinti, in vederea functionrii acestuia cu respectarea Ordinului Nr.27/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ..Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism)".avand codul
8891CZ-C-I11, este infiintat §i administrat de.furnizorul DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI Mehedinti, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 000864 detine Licenta de Functionare definitiva seria LS nr. 000389 din data 08.01.2018, cu
sediul in jud. Mehedinti, Drobeta Turnu Severin, Bulevard Revolutici 16 — 22 Decembric 1989
nr,

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism)" este de a
asigura promovarea si protejarea drepturilor copiilor cu tulburare de neurodezvoltare din spectrul
autismului, de a imbunatati calitatea vietii copiilor cu autism si a familiilor acestora, de a extinde
si imbunatati serviciile sociale acordate, de a preveni si combate marginalizarea sociala a copiilor



cu autism, de a facilita incluziunea scolara si sociala, de a preveni abandonul si institutionalizarea
copiilor cu autism.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de zi ,,Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism)” functioneazi cu
respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr.292/2011 cu meodificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare. 7

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.27/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de 7i destinate copiilor al Ministerului Muncii si Tustitiei
Sociale.

(3) Serviciul social "Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism)" este infiintat
prin Hotdrdrea Consiliului Judetean nr. 44/29.03.2013 privind aprobarea numarului de posturi, a
organigramei si a statelor de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism)" se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta
sociala, care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standerdele minime de calitate aplicabile.

Principiile generale sunt urmatoarele:

- solidaritatea sociald, portivit céreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport §i mésuri de protectie speciald pentru depisirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie:
- subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar,
statul;

- universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald. in conditiile
prevazute de lege;

- respectarea demnitatii umane,potrivit creia fiecrei persoane 1i este garantati dezvoltarea liberd
si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

- abordarea individuala, potrivit careia mésurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum Si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

- parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale,institutiile publice si private,
organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitdtii stabilesc obiective comune. conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

- participarea beneficiarilor potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si



se implicd activ in viata comunititii. prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitdti voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

- transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

- nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasi, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArsta, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizati;

- eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

- eficienta, potrivit creia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost- beneficiu;

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurand-se cd aceasta nu amenintd
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

- activizarea, potrivit cireia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupirii,
in scopul integrarii/ reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si intdrirea nucleului
familial;

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

- proximitatea,potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitatea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in mediul propriu de viati;

- complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitdtii si societtii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural, etc.;

- concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si sd beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

- egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal al opotunititilor de implinire si dezvoltare personald, dar si la mdsurile si actiunile de
protectie sociald;

- confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privati si
situatia de dificultate in care se afla;

- echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

- focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi
categoriilor celor mai vulnerabile de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

- dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de zi
pentru copilul cu dizabilitati (autism)" sunt urmétoarele:
- respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;



- responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
périntesti;

- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriald si parteneriatul
dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

- respectarea demnitétii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinAnd cont de varsta si de gradul
sdu de maturitate;

- asigurarea stabilitatii si continuititii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tindnd cont de
originea sa etnica. religioasi. culturala si linovisticd. in cazul luarii unei masuri de protectie:

- celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

asupra copilului;

- interpretarea fiecirei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul
reglementdrilor din aceasti materie;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intrprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu persoanele beneficiare:;

-asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare, deschiderea citre
comunitate;

- asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

- ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,tinAndu-se cont, dupa
caz, de varstd si gradul sau de maturitate, de discernimant si de capacitatea de exercitiu;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si contactelor directe dupi caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau dupi caz, in
comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale.in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

- incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale

- primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se confruntd la un moment dat;

- colaborarea serviciului social cu serviciul public de asistentd sociala.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati
(autism)" sunt copii cu o tulburare din spectru autist ce prezinta documente ce atesta diagnosticul
de autism sau tulburari asociate cu varste cuprinse intre 2 — 8 ani. Beneficiarii indirecti sunt
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) Acte necesare : Bilet de trimitere de la medicul specialist; Cerere prin care se solicita
integrarea copilului in programul de recuperare, de catre parinti; Copie a certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap; Copie certificat nastere, copie dupa BI/CI al parintilor:
Ancheta sociala: Adeverintd medicald pentru copil cu vaccindrile efectuate. de la medicul de
familie; Analize medicale — exudat faringian si nasal, examen coproparazitologic; Adeverintd
medicald — mama, tata, reprezentant legal;

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- sa fie diagnosticati cu o tulburare din spectru autist;

- varstd cuprinsi intre 2 - 8 ani;

- sé detind certificat de incadrare intr-un grad de handicap:
- s nu fie in evidentd cu boli infecto-contagioase.

¢) admiterea In centru:

- masura frecventarii centrului se stabileste la cererea parintilor de citre Comisia pentru Protectia
Copilului Mehedinti. Parintii copilului/reprezentantii legali ai acestuia se pot adresa direct
centrului pentru a solicita admiterea sau cazul poate fi referit de Serviciul de Asistentd Sociald
din cadrul Consiliului local din Drobeta Turnu Severin.

d) contractul de furnizare de servicii este incheiat de seful centrului cu parintii, daci
copilul are périnti si nu exista prevederi contrare de ordin legislative, sau in lipsa acestora cu
reprezentantul legal al acestuia; modelul acestuia fiind anexa a prezentului regulament.

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

- copiil cu autism si parintii/reprezentantii legali beneficiazi de serviciile oferite, in mod gratuit;

(3) Conditii de incetare a serviciilor

Dacé pe o perioada de 3 luni, copilul nu frecventeazi centrul, asistentul social trimite o
invitatie in forma scrisd, in vederea clarificarii situatiei copilului. Tn cazul in care parintii nu se
prezintd la centru, asistentul social intocmeste un raport, avizat de seful centrului, prin care
solicitd Tncetarea masurii de frecventare a copilului.

Pentru incetarea misurii de frecventare a Centrului de zi pentru copilul cu dizabilitati
(autism) a copiilor ce implinesc varsta de 8 ani, parintii solicita retragerea, in baza cererii scrise
in care motiveaza solicitarea de incetare a masurii de frecventare sau la solicitarea
parintilor/reprezentantului legal al copilului.

Atunci cdnd obiectivele au fost atinse in totalitate si copilul a fost abilitat;

La solicitarea parintilor/reprezentantii legali.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copilul cu
dizabilitati (autism)" au urmitoarele drepturi: _

- dreptul la protectie i asistenta in realizarea si exercitarea deplina a drepturilor;

- dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale

- dreptul de a-si pastra cetdtenia, numele si relatiile de familie fird nici o ingerinta;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parinti, rudele, precum si cu alte
persoane fatd de care copilul a dezvoltat legituri de atasament, daci acest lucru nu contravine
interesului s&u superior;



- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu ambii parinti,cu exceptia situatiei in
care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

- dreptul la libertate de exprimare;

- copilul apartindnd unei minoritéti nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la viata
culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea propriei sale
religii, precum si la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai comunititii din
care face parte;

- dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor fizice
sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

- dreptul s& depuna prin reprezentantul legal plangeri referitoare la incilcarea drepturilor sale
fundamentale:

- dreptul sa creasca alaturi de parintii sdi cu exceptia situatiei in care acest lucru contravine
interesului superior al copilului;

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanitate pe care o poate atinge si de a beneficia
de serviciile medicale si de recuperare necesare;

- dreptul de a primi o educatie care si i permiti dezvoltarea in conditii nediscriminatorii,
aptitudinii si personalititii sale;

-84 li se respecte drepturile si libertdgile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alté circumstanti personald ori sociala;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

- sé li se asigure pastrarea confidentialitdgii asupra informatiilor furnizate si primite;

- s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

sd fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

s li se respecte toate drepturile speciale .

(5) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care beneficiaza de servicii sociale furnizate in
"Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism) " au urmétoarele obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, socialid, medicala si
economica;

- sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- 5@ nu facd remarci/observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii:

- sd comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personal;

- sd respecte programul serviciului social.

1

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati
(autism)" sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
L. Reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, in
contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Cazare pe perioada temporard intre orele 08.00 — 16.30 de luni pana joi, respectiv 08.00 —
14.00 vineri;



3. Ingrijire personala si supraveghere — asigurd ingrijire de bazi: hrani, somn, igiena: asigurarea
desfasurdrii activitatilor in deplina siguranti de citre copii cu autism:

4. Ingrijire medicald asigurata de asistent medical — supravegherea stirii de sanatate, administrare
de medicamente, in baza recomandairii medicului: :

5. Educare — asigurd accesul beneficiarilor la educatie ;

6. Dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta — dobandirea de abilitdti care 1i permit copilului
cu dizabilitdti sa desfasoare o viatd sociald normala:

7. Suport emotional — oferd copiilor si familiei acestuia sprijin concret si Tncurajeazd mentinerea
legaturilor cu parintii, familia largita si alte personae importante sau apropiate fatd de ei

8. Masd (hrand caldd) — asigurd copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ, tinind cont de vérsta,nevoile si preferintele acestora, in conformitate cu
legislatia in vieoare:

9. Curdtenie — asigura conditii de cazare igienice si primitoare;

10. Asigurd un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor, reclamatiilor cu privire
la serviciile oferite;

11. Colaboreaza permanent cu profesionistii, autorititile administratiei locale si alte servicii
pentru copil si familie din comunitate;

12. Elaboreaza Programele de interventie specifici

13. Indrumare catre alte servicii — in situatia Tn care se constatd in urma realizarii evaluarii
situatiei copilului ca este necesard accesarea altor servicii. Personalul de specialitate indruma
parintii/reprezentantii legali ai copilului si acceseze si alte servicii.

14. Asigura terapii specializate (terapie comportamental aplicata — ABA, PECS, TEACH,
meloterapie, ludoterapie, terapie ocupationala, terapie de grup, snoozel relaxare si stimulare
senzoriala)

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. Efectuarea demersurilor citre D.G.A.S.P.C. Mehedinti, pentru a dezvolta parteneriate si
colaboreazd cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii civile;

2. Promovarea serviciul social in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre misiunea
si serviciile oferite,rolul siu in comunitate, accesare si modul de functionare;

3. Organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea abandonului si
institufionalizarii copiilor;

4. Organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationirii copiilor cu persoane din mediul
exterior serviciului social;

5. Implicarea voluntarilor in activititile cu copiii din serviciul social;

6. Elaborarea de rapoarte de activitate;

7. Inmanarea fiecarui parinte a unui ghid de prezentare a serviciului social;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. Organizarea unei campanii de promovarea drepturilor copilului in comunitate;

2. Elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului,, in conformitate cu drepturile previzute in
Conventia ONU:

3. Informarea parintilor/reprezentantilor legali asupra drepturilor copiilor:

4. Cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de catre personalul serviciului social:

5. Cunoasterea modalitatilor de abordare si relationare a personalului cu beneficiarii, in functie de
situatiile particulare in care acestia se afla:

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:



1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate; _

3. Evaluarea si monitorizarea calitétii serviciilor sociale acordate;

4. Implicarea activa a familiilor beneficiarilor in planificarea,acordarea si evaluarea serviciilor
sociale (chestionare); .

5. Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunitatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice
activitatilor derulate, asigurarea sanatitii si securititii la locul de munca.

¢) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:

1. Realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale necesare
pentru desfasurarea activitétii centrului in conformitate cu prevederile Ordinului Nr.27/2019
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi al Secretarului de stat al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie;

2. Asigurarea integritatii si pastrérii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotdri, instalatii,
aparatura, etc);

3. Identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si asigurarea
pregatirii si instruirii personalului;

4.Intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului;

5 Finantarea serviciului social se face de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului Judetean
Mehedinti

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism)" functioneaza cu
un numar de 8 salariati, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean nr. 95/2019 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti, din care:

a) personal de conducere: sef centru — 1 post

b) personal de specialitate de inerijire si asistentd: personal de specialitate si auxiliar: 7
- asistent medical principal -1 post

- educator — 2 posturi

- psiholog — 2 posturi

- psihopedagog — 1 post

- asistent social — 1 post

c¢) voluntari: 0
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2



ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:
- sef centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
ohiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care si raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;
e} intocmeste raportul anual de activitate:
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;
g) propune Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti aprobarea
structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:
J) raspunde de calitatea activitaiilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activitti sau,
dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens:
k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean. cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
- n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului,cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
0) semneaza cu beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale acordate
p) elaboreazd impreund cu personalul de specialitate documentele prevazute de standardele de
calitate aplicabile: misiunea, Metodologia de organizare si functionare a serviciului social,
Normele interne, Proiectul de Regulament de Organizare si Functionare a serviciului, Planul de
actiune, Planul de perfectionare a personalului, etc.; '
r) avizeaz raportul de evaluare initiald, programul de interventie specificd intocmite de citre
personalul de specialitate pentru fiecare beneficiar in parte, referatele intocmite de personalul din
subordine, etc..
(3) Functia de sef centru se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef centru trebuie si fie absolventi cu diploma de
invaamant superior in domeniul psihologie. asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale. sau absolventi cu diplomd de licentd ai



invatdméntului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in conditiile
legii

oii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical principal (325905) - atributii
- Supravegheaza in permanenta starea de sanatate a copiilor:
- Se preocupa de dezvoltare neuropsihomotorie a copilului aplicand prooramele stahilite
individualizat si in grup;
- Se ocupa de igiena individuala a copiilor;
- Se ocupa de asigurarea si respectarea regulilor de viata;
- Se supune normelor de comunicare intercolegiale bazate pe loialitate si intelegere, respectand
specificul muncii educationale;
- Sa comunice cu angajatii unitatii asigurand un climat de liniste si securitate a copiilor din
centru;
- Se ocupa de administrarea alimentatiei copiilor;
- Sprijina si supravegheaza schimbarea scutecelor;
- [zoleaza copii suspecti de boli infectioase;
- Controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor;
- Supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;
- Verifica recoltarea si pastrarea probelor alimentare;
- Supravegheaza curatenia,buna intretinere a instalatiilor,ustensilelor,veselei si spatiilor din
blocul alimentar;
- Semnaleaza sefului de centru deficientele din blocul alimentar si propune masuri de remediere a
acestora;
- Administreaza personal,conform indicatiilor medicale,medicamentele prescrise copiilor din
centru;
- Asigura dezinfectarea si sterilizarea veselei din dotarea centrului;
- Sa respecte programul de lucru stabilit in intervalul 08.00 — 16.30 de luni pana joi, respectiv
08.00 — 14.00 vineri, conform programului de lucru;
- Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
- Colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, indentificirii de
resurse;
- Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
- Sesizeazll coordonatorul serviciului social situatii care pun in pericol siguranta beneficiarilor,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd
-Face propuneri de imbunatatire a activitétii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiet;
- Are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor. prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii
competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.



- In exercitarea functiei are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, Tn conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderca
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

- Are obligafia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu
respectarea eticii profesionale.

- Trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea exercitiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor detinute.

- Are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritdtii sau institugiei publice in care si
desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

- Angajatului contractual ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatii
sau institufiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé facé aprecieri in legatur3 cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institugia publica in care isi desfigoari activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in
acest sens;

¢) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat ccle previzute de
lege;

d) s& dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire este
de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfidsoara activitatea.

- In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatul are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice
in care isi desfasoard activitatea.

- In activitatea lui, angajatul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentat de considerente personale.

- In exprimarea opiniilor, salariatul trebuie si aiba o atitudine concilianta si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

- Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

- Angajatul contractual desemnat sa participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea

- In cazul in care nu este desemnat in acest sens, angajatul contractual poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoari activitatea.

in exercitarea functiei detinute, salariatului i este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sa colaboreze, atdt in cadrul relagiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.



a

- In considerarea functiei pe care o detine, salariatul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

- In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in
care igi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatul este obligat
sa aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

- Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private:

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

-Trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cetdtenilor. Salariatul are obligatia si respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii si a autoritétii publice, prin:

a) promovarea unor soluii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatul contractual nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice deginute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

- In procesul de luare a deciziilor angajatul contractual are obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si s 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- Angajatul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de cétre al{i functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat;

- Are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de
lege;

- Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori acfiuni de control, salariatul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor personae;

- Angajatul contractual are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

- Are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

- Este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar;

- Salariatul are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autorititii
sau institugiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

- Trebuie s propund si sa asigure. potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utili si eficients a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

- Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- Respecta intimitatea beneficiarilor;

- Respecta etica profesionala;



- Reaspecta demnitatea si unicitatea persoanei;

- Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decisional;

- Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

- Respecta Legislatia in domeniu SSM,conform Legii securititii si sinitatii in munci
nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin H.G.
nr.1425/2006, H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul
de muncd, Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor,Instructiunile proprii de
securitate §i sdnatate in munca specificd postului pe care il ocupi:

# Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze:

- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;
- toate situatiile periculoase de munca;
- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu:

# Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor de
transport si alte mijloace de munca;
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
albitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze, corect aceste dispozitive.
- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge incet, unul
dupa altul in sir; nu se va citi in timpul deplasarii.
- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

- se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

# Obligatii generale S.S.M.si S.U.

- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate
apare la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in conformitate
cu procedurile stabilite la locul de munca. '

b) educator principal (234203) — atributii

- sadezvole un demers educational individualizat;

- sa stimuleze dezvoltarea relatiilor cu familia copilului;

- sa indeplineasca sarcinile de ingrijire ale copilului din Centru, in conformitate cu specificul
acestuia;

- sa adopte o atitudine lucida in relatiile cu copii;

- sa comunice cu copii intr-un limbaj adecvat varstei acestora;

- sa elimine formalismul din relatia adult-copil;



- sa contribuie la dezvoltarea limbajului ,la terapia si educarea afectivitatii;

- Sa comunice cu angajatii unitatii asigurand un climat de liniste si securitate pentru copiii din
centru;

- sacompleteze si sa reactualizeze fisa copilului;

- cunoaste ,respecta si aplica legislatia privind protectia copilului;

- elaboreaza planul educational si de socializare adaptat nivelului si potentialului de dezvoltare al
fiecarui copil;

- desfasurarea dactivitatii educationale individuale sau in grupuri mici tinand cont de varsta
copiilor;

- desfasoara activitati recreative si de socializare planificate cu ceilalti specialisti evitand
suprasolicitarea copiilor;

- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verhala prin
coniliere,activitati de socializare si evaluari pozitive;

- se supune normelor de comunicare interna bazate pe principiul muncii in echipa ;

- asigura conditii de siguranta pentru copii din centru;

- daca identifica situatii de abuz ,neglijare sau exploatare a copilului in care sunt implicati alti
membri ai personalului din centrul de zi are obligatia de a instiinta imediat seful de centru;

- colaboreaza cu institutiile de la nivel local (primarie, scoala, biserica, politie) in vederea
identificarii potentialilor beneficiari, in mediatizarea cazurilor, va respecta legislatia in vigoare cu
privire la protectia copilului si confidentialitatea datelor

- Sé respecte intocmai programul de lucru stabilit in intervalul 08.00- 16.30, de luni pani joi,
08.00 — 14.00 vineri.

- Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- Colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, indentificirii de
resurse;

- Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- Sesizeaza coordonatorul serviciului social situatii care pun in pericol siguranta beneficiarilor,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati

- Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si respectarii
legislatiei;

- Are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii
competenfelor -autoritdtilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

- In exercitarea functiei are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii. transparenta administrativi, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

- Are obligafia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia. legile tarii si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu
respectarea eticii profesionale.

- Trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute.

- Are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

- Angajatului contractual ii este interzis:



a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritaii
sau institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; ;

b) sa facd aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacad aceastd dezviluire este
de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali. precum si ale persoanelor fizice sau
Juridice:

e) sa acorde asisten{a si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

- In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatul are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice
in care isi desfasoard activitatea.

- In activitatea lui, angajatul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentat de considerente personale.

- In exprimarea opiniilor, salariatul trebuie si aib o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

- Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurid de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducdtorul autoritaii sau institutiei publice, in conditiile legii.

- Angajatul contractual desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea

- In cazul in care nu este desemnat in acest sens, angajatul contractual poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.

In exercitarea functiei detinute, salariatului i este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) sd colaboreze, atdt In cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sé afiseze Tn cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

- In considerarea functiei pe care o detine, salariatul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

- In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatul este obligat
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

- Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
autoritaii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private:
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.



- Trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficienti a
problemelor cetétenilor. Salariatul are obligatia si respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii si a autoritaii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiali, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatul contractual nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori
persoanclor cu care au avut relagii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste funetii.

- In procesul de luare a deciziilor angajatul contractual are obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- Angajatul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat;

- Are obligatia de a nu folosi atributiile functiei deginute in alte scopuri decét cele previzute de
lege;

- Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, salariatul nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor personae;

- Angajatul contractual are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

- Are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie in
organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

- Este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un
bun proprietar;

- Salariatul are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile aparinand autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute;

- Trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila si eficients a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale:

- Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- Respecta intimitatea beneficiarilor;

- Respecta etica profesionala;

- Reaspecta demnitatea si unicitatea persoanei;

- Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decisional;

- Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

- Respectd Legislatia in domeniu SSM,conform Legii securititii si sinitdtii in munca
nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin H.G. nr.
1425/2006, H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de
muncd, Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, Instructiunile proprii de
securitate $i sdndtate in munca specifica postului pe care il ocupa:

# Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze:
- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;

- toate situatiile periculoase de munca;

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;



# Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:
- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor de
transport si alte mijloace de munca;
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
albitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze, corect aceste dispozitive.
- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge incet, unul
dupa altul in sir; nu se va citi in timpul deplasarii.
- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii:
- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul
de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

# Obligatii generale S.S.M.si S.U.
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate
apare la locul de munca.
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate
cu procedurile stabilite la locul de munca.
¢) psiholog (263401) - atributii
- Preluarea in evidenta centrului a copiilor diagnosticati cu tulburare de dezvoltare de spectru autist;
- Evaluarea initiala a copiilor diagnosticati cu tulburare de dezvoltare de spectru autist;
- Intocmirea planurilor de recuperare si a programelor terapeutice individualizate;
- Planificarea copiilor in vederea efectuarii terapiei;
- Acordarea serviciilor de recuperare in cadrul centrului conform programelor de terapie
individualizata stabilite de echipa de profesionisti;
- Monitorizari si reevaluari periodice ale beneficiarilor centrului si intocmirea rapoartelor care sa
insoteasca aceste reevaluari;
- Informarea si pregatirea parintilor/reprezentantilor legali pentru a fi coterapeuti in programul de
recuperare sl integrare a copilului cu TSA
- Colaboreaza cu institutiile la nivel local (primarie, scoala, biserica, politie) in vederea
identificarii potentialilor beneficiari, in mediatizarea cazurilor, va respecta legislatia in vigoare cu
privire la protectia copilului si confidentialitatea datelor;
- Sprijina organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii locale cu privire la prevenirea
abandonului si institutionalizarii;
- Indeplineste si alte sarcini primite din partea Directorului D.G.A.S.P.C.;
- Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional
- Contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala prin
coniliere,activitati de socializare si evaluari pozitive;
- Se supune normelor de comunicare interna bazate pe principiul muncii in echipa ;



- Asigura conditii de siguranta pentru copii din centru;

- Daca identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in care sunt implicati alti
membri ai personalului din centrul de zi are obligatia de a instiinta imediat seful de centru;

- Colaboreaza cu institutiile de la nivel local (primarie, scoala, biserica, politie) in vederea
identificarii potentialilor beneficiari, in mediatizarea cazurilor, va respecta legislatia in vigoare cu
privire la protectia copilului si confidentialitatea datelor

- S& respecte intocmai programul de lucru stabilit in intervalul 08.00- 16.30, de luni péna joi,
respectiv 08.00 — 14.00 vineri.

- Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- Colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, indentificarii de
resurse:

- Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- Sesizeaza coordonatorul serviciului social situatii care pun in pericol siguranta beneficiarilor,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata

-Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

- Are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului. :

- In exercitarea functiei are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, In conditiile legii, transparenfa administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

- Are obligafia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu
respectarea eticii profesionale.

- Trebuie s@ se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute.

- Are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autorititii sau institutiei publice in care si
desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

- Angajatului contractual ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autorititii
sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institugia publica in care fsi desfdsoard activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in
acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de
lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasti dezviluire este
de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor funcgionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice. in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autorittii ori institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea.



- In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatul are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritigii sau institutiei publice
in care Isi desfasoara activitatea. :

- In activitatea lui, angajatul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se ldsa influentat de considerente personale.

-In exprimarea opiniilor, salariatul trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

- Relaiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

- Angajatul contractual desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institutiei publice in care isi desfasoari activitatea

- In cazul in care nu este desemnat in acest sens, angajatul contractual poate participa la
activitd{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoara activitatea.

In exercitarea functiei detinute, salariatului i este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

- In considerarea functiei pe care o detine, salariatul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si n scopuri electorale.

- In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatul este obligat
sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate.

- Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
autorittii sau institugiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

- Trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetdtenilor. Salariatul are obligatia sa respecte principiul egalititii cetitenilor in fata
legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sinatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatul contractual nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj. care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relagii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in rapott
cu aceste functii.

- In procesul de luare a deciziilor angajatul contractual are obligafia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;



- Angajatul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institufia publicd, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat; |

- Are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de
lege;

- Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, salariatul nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor personae;

- Angajatul contractual are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

- Are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie in
oreanizatii sau asociatii. indiferent de natura acestora. ori de a nu le sugera acest lucru.
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

- Este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar;

- Salariatul are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii
sau institugiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

- Trebuie s& propund si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild si eficient a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

- Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- Respecta intimitatea beneficiarilor;

- Respecta etica profesionala;

- Reaspecta demnitatea si unicitatea persoanei;

- Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decisional;

- Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

- Respecta Legislatia in domeniu SSM,conform Legii securititii si sinititii in munca
nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin H.G. nr.
1425/2006, H.G. nr.1091/2006 privind cerinfele minime de securitate si sanatate pentru locul de
muncd, Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, Instructiunile proprii de
securitate i sanatate in munca specifici postului pe care il ocupi;

# Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze:

- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;

- toate situatiile periculoase de munca;

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

# Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor de
transport si alte mijloace de munca;

- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
albitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze, corect aceste dispozitive.

- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet, unul
dupa altul in sir; nu se va citi in timpul deplasarii.

- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp:

- nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;



- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul
de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

# Obligatii generale S.S.M.si S.U.
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate
apare la locul de munca.
-utilizarea oblicatorie a echipamentului individual de protectie din dotare:
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in conformitate
cu procedurile stabilite la locul de munca.
d) psihopedagog (263408) - atributii
-Preluarea in evidenta centrului a copiilor diagnosticati cu tulburare de dezvoltare de spectru autist;
-Evaluarea initiala a copiilor diagnosticati cu tulburare de dezvoltare de spectru autist;
-Intocmirea planurilor de recuperare si a programelor terapeutice individualizate;
-Planificarea copiilor in vederea efectuarii terapiei;
-Acordarea serviciilor de recuperare in cadrul centrului conform programelor de terapie
individualizata stabilite de echipa de profesionisti;
-Monitorizari si reevaluari periodice ale beneficiarilor centrului si intocmirea rapoartelor care sa
insoteasca aceste reevaluari;
-Informarea si pregatirea parintilor/reprezentantilor legali pentru a fi coterapeuti in programul de
recuperare si integrare a copilului cu TSA ;
- Sprijina organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii locale cu privire la prevenirea
abandonului si institutionalizarii;
- Indeplineste si alte sarcini primite din partea Directorului D.G.A.S.P.C;
- Contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala prin
coniliere, activitati de socializare si evaluari pozitive;
- Se supune normelor de comunicare interna bazate pe principiul muncii in echipa ;
- Asigura conditii de siguranta pentru copii din centru;
- Daca 1dentifica situatii de abuz ,neglijare sau exploatare a copilului in care sunt implicati alti
membri ai personalului din centrul de zi are obligatia de a instiinta imediat seful de centru;
- Colaboreaza cu institutiile de la nivel local (primarie, scoala, biserica, politie) in vederea
identificarii potentialilor beneficiari, in mediatizarea cazurilor, va respecta legislatia in vigoare cu
privire la protectia copilului si confidentialitatea datelor
- Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit in intervalul 08.00- 16.30, de luni pani joi,
08.00 — 14.00 vineri.
- Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
- Colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, indentificarii de
resurse;
- Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
- Sesizeaz coordonatorul serviciului social situatii care pun in pericol siguranta beneficiarilor,
situaii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata
- Face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calitétii serviciului si respectirii
legislatiei;



- Are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

- In exercitarea functiei are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

- Are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu
respectarea eticii profesionale.

- Trebuie s@ se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi.
datoratd naturii functiilor detinute.

- Are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritafii sau institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

- Angajatului contractual ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfigoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

¢} sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege; ’

d) s@ dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice; '

e) sé acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi
destdsoard activitatea.

- In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatul are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice
in care 1si desfdsoard activitatea.

- In activitatea lui, angajatul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentat de considerente personale.

- in exprimarea opiniilor, salariatul trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

- Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

- Angajatul contractual desemnat si participe la activiti{i sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institufiei publice in care isi desfisoard activitatea

- In cazul in care nu este desemnat in acest sens, angajatul contractual poate participa la
activitdii sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.,

In exercitarea functiei definute. salariatului ii este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;



¢) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donafii ori sponsoriziri partidelor politice;

-d) s& afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

- In considerarea functiei pe care o detine, salariatul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii n actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si n scopuri electorale.

- In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in
care isi desfdsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatul este obligat
s aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

- Arc obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice in care 7si desfisoard activitatea. precum si ale persoanelor cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

- Trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cetatenilor. Salariatul are obligatia sa respecte principiul egalititii cetitenilor in fata
legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatul contractual nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

- In procesul de luare a deciziilor angajatul contractual are obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- Angajatul contractual are obligagia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de catre al(i functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat;

- Are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decit cele previzute de
lege;

- Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, salariatul nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor personae;

- Angajatul contractual are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturdi, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

- Are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici s& se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

- Este obligat sd asigure ocrotirea proprieta{ii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, s3 evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un
bun proprietar;

- Salariatul are obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute;



- Trebuie sd propuna si si asigure. potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;
- Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
- Respecta intimitatea beneficiarilor;
- Respecta etica profesionala;
- Reaspecta demnitatea si unicitatea persoanei;
- Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decisional;
- Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;
- Respectd Legislatia in domeniu SSM, conform Legii securititii si sanatitii in munca
nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin H.G. nr.
1425/2006, H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de
muncd. Tegea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor. Instructiunile proprii de
securitate si sinatate in munca specifica postului pe care il ocupa;
# Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze:
- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;
- toate situatiile periculoase de munca;
- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

# Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:
- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor de
transport si alte mijloace de munca;
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
albitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze, corect aceste dispozitive.
- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge incet,unul
dupa altul in sir; nu se va citi in timpul deplasarii.
- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
- nu se va circula printre masini c¢i numai pe caile de acces;
- s¢ va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul
de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

# Obligatii generale S.S.M.si S.U.
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire:
- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate
apare la locul de munca.
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
- respectarca regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in conformitate
cu procedurile stabilite la locul de munca.
e) asistent social (263501)
- Are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;



- Informeaza si consiliaza copilul pentru a putea alege solutia optima potrivit cu drepturile si
interesele sale;

- Raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu;

- Consiliaza si sprijina familiile in situatii de risc :

- Organizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii;

- Indruma familiile spre serviciile de specialitate (consiliere psihologica, sociala etc.) de la
nivelul D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- Colaboreaza cu specialistii din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea recuperarii si reabilitarii
beneficiarilor centrului;

-Colaboreaza cu institutiile la nivel local (primarie. scoala, biserica, politie) in vederea
identificarii potentialilor heneficiari. in mediatizarea cazurilor. va respecta legislatia in vigoare cu
privire la protectia copilului si confidentialitatea datelor;

- Sprijina organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii locale cu privire la prevenirea
abandonului si institutionalizarii:

- Indeplineste si alte sarcini primite din partea Directorului D.G.ASP.C;

- contribuie la dezvoltarea afectiva a -copilului prin comunicare verbala si non-verbala prin
coniliere,activitati de socializare si evaluari pozitive;

- se supune normelor de comunicare interna bazate pe principiul muncii in echipa ;

- asigura conditii de siguranta pentru copii din centru;

- daca identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in care sunt implicati alti
membri ai personalului din centrul de zi are obligatia de a instiinta imediat seful de centru;

- Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit in intervalul 08.00- 16.30, de luni péand joi,
respectiv 08.00 — 14.00 vineri.

-Asigurd derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-Colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, indentificarii de
resurse;

- Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

- Sesizeaza coordonatorul serviciului social situatii care pun in pericol siguranta beneficiarilor,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati

-Face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

- Are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, 1n scopul realizirii
competentelor autoritéilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

- In exercitarea functiei are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

- Are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu
respectarea eticii profesionale.

- Trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute.

- Are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfdsoard activitatea. precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.



- Angajatului contractual ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitur cu activitatea autoritigii
sau institugiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in
acest sens; '

¢) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezvaluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau aneajati contractuali. precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea.

- In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatul are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice
in care isi desfasoard activitatea.

- Tn activitatea lui, angajatul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentat de considerente personale.

- in exprimarea opiniilor, salariatul trebuie s aiba o atitudine conciliantd si s evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

- Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducitorul autoritagii sau institutiei publice, in conditiile legii.

- Angajatul contractual desemnat sd participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institutiei publice in care 1si desfisoard activitatea

- In cazul in care nu este desemnat in acest sens, angajatul contractual poate participa la
activitaii sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoara activitatea.

in exercitarea functiei detinute, salariatului i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

- In considerarea functiei pe care o detine, salariatul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitiiti comerciale,
precum si in scopuri electorale.

- Tn relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in
care Isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatul este obligat
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

- Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legéturd in exercitarea funciei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;



¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

- Trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor cetétenilor. Salariatul are obligatia sa respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata
legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatul contractual nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

- In procesul de luare a deciziilor angajatul contractual are obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- Angajatul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de cétre al{i functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat;

- Are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de
lege;

- Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, salariatul nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor personae;

- Angajatul contractual are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

- Are obligafia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie in
organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

- Este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un
bun proprietar;

- Salariatul are obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute;

- Trebuie sd propund si sa asigure. potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

- Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- Respecta intimitatea beneficiarilor;

- Respecta etica profesionala;

- Reaspecta demnitatea si unicitatea persoanei;

- Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decisional;

- Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

- Respectd Legislatia in domeniu SSM,conform Legii securitdtii si sanititii in munci
nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin H.G. nr.
1425/2006, H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de
muncd, Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, Instructiunile proprii de
securitate $i sandtate in munca specificd postului pe care il ocupa;

# Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze:

- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;
- toate situatiile periculoase de munca;



- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

# Atributii specifice S.5.M. de respectat la locul locul de munca:
- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor de
transport si alte mijloace de munca;
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
albitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa sc utilizeze, corect aceste dispozitive.
- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta se va merge incet, unul
dupa altul in sir; nu se va citi in timpul deplasarii.
- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
- manevrarea atenta a usilor si eceamurilor :
- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul
de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

# Obligatii generale S.S.M.si S.U.
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate
apare la locul de munca.
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate
cu procedurile stabilite la locul de munca.
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd coordonatorul situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunatitire a activitagii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a.) bugetul local al judetului;



b.) de la bugetul de stat.

Anexele 1,2,3 fac parte din prezentul Regulament de Organizare si Functionare
Anexa 1: contract pentru acordarea de servicii sociale;

Anexa 2: Procedura de admitere in cadrul centrului;

Anexa 3: Procedura de incetarea acordarii serviciului.



Anexa 1: contract pentru acordarea de servicii sociale

CONTRACT CU FAMILIA

pentru acordarea de servicii sociale nr. /

{ncheiat astazi, "~ intre domnul/ doamna
in calitate de Sef Centru

si
domnul/doamna

in calitate de périnte/reprezentant legal al
copilului

niscut la data de domiciliat
in

pentru care Directorul Exexutiv al D.G.A.S.P.C Mechedinti a dispus prin Dispozitia
nr. /
frecventarea Centrului de zi pentru copilul cu dizabilitati( autism).

I. Scopul contractului
Asigurarea indeplinirii obiectivelor previzute in programul personalizat de interventie.

II. A Obligatiile partilor

Sef Centru se obligi:

a) Sa asigure si sa faciliteze accesul copilului la serviciile previzute in programul personalizat de
interventie

b) Sa reevalueze periodic programul personalizat de interventie, in raport cu situatia actuald a
copilului, in parteneriat cu familia si autoritatile locale.

II.B

Parintele/ reprezentantul legal se obligi:
a) Sd asigure participarea copilului la activititile previzute in programul personalizat de



interventie ( sd raspundé solicitarilor /convocarilor venite din partea institutiilor si serviciilor
desemnate in programul personalizat de interventie, si particicipe la programele pentru parinti)

b) Sa invete si sd preia efectuarea corectd a partilor ce 1ii revin pentru acasa din programul
personalizat de interventie.

c) Sé respecte regulamentul de functionare al Centrului de zi pentru copilul cu dizabilitati(
autism).

d). Sa colaboreze cu seful centrului si specialistii centrului in vederea indeplinirii plevederilm
prezentului contract.

III. Durata Contractului.

Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui si se incheie pe o perioadi de
implementare a programului personalizat de interventie.

IV. Clauze finale

a) Orice modificare adusd prezentului contract se face prin acordul ambelor parti,

b) In caz de nerespectare, din motive obiective, a celor stipulate In prezentul contract, se va
reevalua situatia creeatd si se vor stabili, de comun acord, noile masuri care se impun .

¢) In caz de nerespectarc a prevederilor din prezentul contract, contactul va fi reziliat si intreg
procesul de evaluare a copilului se va relua in-vederea reviziirii hotirarii Comisiei pentru
Protectia Copilului.

d). Programul personalizat de interventie constituie anexa si parte integranti a prezentului
contract.

Prezentul contract s-a incheiat in 2 exemplare, céte unul pentru fiecare parte.
Sef Centru,

Parintele/Parintii
Reprezentantul legal al copilului



Anexa 2: contract pentru acordarea de servicii sociale

PROCEDURA DE ADMITERE

CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI (AUTISM)

Centrul de zi de pentru copilul cu dizabilitati (autism) are misiunea de a oferii gazduire pe

timpul zilei. programe si interventii specializate pentru copiii cu tulburari din spectrul autist in

vederea reabilitarii i integrarii sociale si scolare a acestora.

Centrul de zi de pentru copilul cu dizabilitati (autism) ofera servicii sociale gratuit.

Contractul de furnizare de servicii sociale este intocmit de asistentul social, fiind inchiat

intre reprezentantii institutiei si beneficiar.

La nivelul centrului exista registrul zilnic de prezenta, beneficiarul sau reprezentantul

legal al acestuia avand obligatia sa semneze in fiecare zi cind aduce copilul la centru.

Copilul este admis in Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism), in baza unui

referat aprobat de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Mchedinti in urma caruia se face o

dispozitie de frecventare a Centrului de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism)

Dosarul personal necesar la admiterea copilului in centru cuprinde urmétoarele documente:

Bilet de trimitere de la medicul specialist;

Cerere prin care se solicita integrarea copilului in centru, de catre parinti;

Copie a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap;

Copie certificat nastere,

copic dupa BI/CI al pariatilor/reprezentantilor legali

Ancheta sociala;

Plan de servicii; |

Adeverintd medicald pentru copil cu vaccinirile efectuate, de la medicul de familie;
Analize medicale — exudat faringian si nasal, examen coproparazitologic;
Adeverintd medicald — mama, tatd, reprezentant legal — clinic sanatos;

Referat aprobat de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

Dispozitie de frecventare a copilului in cadrul centrului;

Raport de evaluare initiala;

Contractul incheiat intre DGASPC Mehedinti, ca furnizor de servicii si reprezentantul

legal al copilului, in calitate de reprezentant al beneficiarului.



In paralel fiecarui copil i se intocmeste un dosar de servicii care contine urmatoarele

documente:

evaluarea initiala a nevoilor;

fisa de servicii care contine atat obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu si lung, cat si
tehnicile, metodele si mijloacele de lucru folosite;

minuta in care se consemneaza aducerea la cunostinta a beneficiarului a procedurilor de
admitere si de iesire din centru;

minuta in care se consemneaza aducerea la cunostinta a beneficiarului a continutului
Regulamentului de Oreanizare si Functionare. Codului Etic si Misiunii Centrului:

minuta incheiata la 30 de zile dupa finalizarea programului de instruire a mamei si a
familiei, in vederea continuarii sedintelor de recuperare la domiciliu;

reevaluari efectuate obligatoriu la un interval de 3 luni;

rapoarte intocmite obligatoriu dupa fiecare reevaluare;

Programul educational al copilului;

Program de abilitare/reabilitare.

Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
sa fie diagnosticati cu o tulburare din spectru autist;
varsta cuprinsa intre 2 - § ani;
sa detind certificat de incadrare intr-un grad de handicap;
sa nu fie in evidenta cu boli infecto-contagioase.

Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism) functioneazi ca unitate fara

personalitate juridica in structura DGASPC Mehedinti.

Beneficiarii Centrului de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism) sunt copiii diagnosticati

cu tulburari din spectrul autist,

SERVICIILE OFERITE

Terapie ocupationali:
Logopedie;
Terapie psihologica;

Cazare pe timpul zilei.



Dosarul de servicii se pastreaza separat de dosarul personal al beneficiarului pe perioada
acordarii serviciilor si se arhiveazd In dosarul personal al beneficiarului dupd incetarea
serviciilor,

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat, la sediul centrului pentru o perioada de 5 ani.

La solicitarea scrisd a beneficiarului/paringilor/reprezentantului legal, o copie a dosarului
personal se pune la dispozitia acestuia dupd incetarea raporturilor contractuale. Accesul
personalului centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face numai daca utilizatorul este
inscris n lista speciala aprobati de conducerea acestuia.

Orice alta persoand, fizicd sau juridicd, poate accesa dosarul personal al beneficiarului numai
cu aprobarea scrisa a furnizorului de servicii sociale care administreazi si coordoneaza centrul si
cu acceptul copilului care are discernamant, cu exceptia cazurilor previzute expres de lege.

Institutiile si organismele’ de inspectie si control au acces la dosarele personale ale
beneficiarilor in conditiile legii.

Centrul sau furnizorul de servicii sociale care-1 administreaza asigurd conditii corespunzétoare
pentru pastrarea intactd a documentelor.

Centrul tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hértie sau
electronic.

Centrul constituie §i administreazd o bazi de date proprie cu privire la beneficiarii sii.

Evidenta beneficiarilor se realizeaza pe suport de hartie si electronic.

Accesul personalului centrului la baza de date se face numai daca utilizatorul este inscris in
lista speciald aprobati de conducerea acestuia.

Accesul altor persoane, fizice sau juridice, la baza de date se face numai cu acordul
furnizorului de servicii sociale care administreazi si coordoneaza centrul.

Institutiile de inspectie si control au acces la baza de date in conditiile legii.
Dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor se pastreaza in fisete/dulapuri/birouri
inchise, accesibile doar personalului de conducere si personalului de specialitate.

Dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor pot fi consultate de
beneficiari (in functie de varstd si gradul de maturitate)/reprezentantii legali.

Tot personalul centrului, la angajare, semneazi declaratii pe proprie rispundere privind
pastrarea confidentialitatii datelor i informatiilor referitoare la beneficiarii centrului. cu
respeclarea prevederilor legale In domeniu.



Anexa 2: Procedura de incetare
PROCEDURA DE INCETARE A SERVICIILOR
CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI (AUTISM)

Inca de la venirea in centru, in baza minutei de admitere/incetare, beneficiarului si
familiei acestuia ii sunt aduse la cunostinta modalitatile prin care poate avea loc incetarea
serviciilor oferite. Dovada luari la cunostinta este semnatura beneficiarului pe documentul mai
sus mentionat.

Beneficiarii centrului sunt scosi din evident:

La implinirea varstei de 8 ani;

- Daca pe o perioada de 3 luni, copilul nu frecventeazi centrul, asistentul social trimite o
invitatic In forma scrisa, in vederea clarificarii situatiei copilului. In cazul in care parintii
nu se prezintd la centru, asistentul .socia[ intocmeste un raport, avizat de seful centrului,
prin care solicita incetarea masurii de frecventare a copilului.

- Lasolicitarea parintilor/reprezentantii legali.

- Atunci cénd obiectivele au fost atinse in totalitate si copilul a fost abilitat;

In cazul primei modalitati de scoatere din evidenta (la implinirea varstei de 8 ani),
reprezentantii Centrului de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism) au obligatia sa anunte familia
si sa 1i indrume pe acestia spre alte institutii cu profil asemanator care deservesc beneficiari cu
varste peste 8 ani.

In cazul cand obiectivele au fost atinse in totalitate, familiei ii este adus la cunostinta faptul
ca In situatia in care constata modificari, ale limbajului sau modificari de comportament ale
copilului, trebuie sa se adreseze imediat medicului specialist.

Personalul centrului este instruit cu privire la continutul procedurii de ncetare a acordarii
serviciilor.

Centrul transmite lunar citre serviciul monitorizare lista beneficiarilor pentru care au incetat
serviciile, cu nume, prenume.

Registrul privind incetarea serviciilor este disponibil la sediul centrului.

Verificat , Intocmit
Sef serviciu-Seryicii sociale pentru copii Sef centru
Mihaela%{iﬁia Mazilu Irina Gabrielz?C eppt-Puthitru



