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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
PENTRU COPIII STRAZII”
Art.1
Definitie

(I)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social: Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii, aprobat prin HCJ
¢ | R— Fit o o . in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate Ordinul nr. 25/03.01.2019, pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile destinate protectiei copiilor strazii; Anexa 3 privind
standardele de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de urgenta,
precum $i ca addposturi de noapte pentru copiii strazii aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru personele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului, si dupa caz pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/ conventionali,vizitatori si voluntari.

Art.2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” cod
serviciu social 8790 CR-C- II" este infiintat si administrat de furnizorul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, acreditat conform Certificatului de
acreditare D.G.A.S.P.C.Mehedinti — furnizor de servicii sociale Seria AF, nr.007592/
04.01.2022, detine Licenta de functionare este autorizat sa ‘functioneze pe o perioada
de 5 ani de la data de 18.09.2018 pana la data de 17.09.2023, conform deciziei de acordare
a licentiere de functionare, nr. 000609 din 29.1 1.2018, cu sediul in Drobeta Turnu Severin,
str. Calugareni, nr.l bis, jud.Mehedinti, iar conform H.CJ. nr. 161/31.10.2022, va
functiona cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Jidostitei, nr.4, judetul Mehedinti.



Art.3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”
este un serviciu de tip rezidential, care furnizeaza sau asigura, pe o perioada determinata,
accesul copiilor strazii la gazduire, educatie si pregatirea in vederea reintegrarii lor
familiale si sociale, sau luarea unei masuri de protectie corespunzatoare.

Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor separati temporar sau
definitiv de parintii lor ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta/
plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modoficarile si completarile ulterioare.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activititilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecdrei categorii de beneficiari.

In cadrul serviciului sunt realizate activitati pentru a raspunde nevoilor sociale, precum
si speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Serviciile de suport pentru activitatiile zilnice sunt de gazduire, hrana, sanatate,
educatie,consiliere sociala si psihologica, promovarea relatiilor sociale ( socializare),
petrecerea timpului liber, servicii necesare in scopul reintegrarii sau luarii unei masuri de
protectie  corespunzatoare pentru copiii strazii, accesul catre alte forme de protectie
speciale prevazute de lege, alte servicii suport pentru diferite situatii de dificultate.

Art.4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1).Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata cu modificarile si completarile privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu completarile si modificarile ulterioare, precum si a altor acte

normative secundare aplicabile domeniului.

(2). Standard minim de calitate aplicabile:

- Ordinul nr.25/03.10.2019, pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile destinate protectiei copiilor strazii; Anexa 3 privind Standardele minime
obligatorii privind ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiil strazii”.

(3)Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii”este infiintat prin:
(a) Hotararea Consiliului Judetean nr. 31/G/29.07.2016 si functioneaza in cadrul

Serviciului de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale si violentei,
din subordinea D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

(b),,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” functioneaza in
mun.Drobeta Turnu Severin, str.Jidostitei, nr.4, jud.Mehedinti.
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Art.S.

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii" se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
siin standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile generale sunt urmatoarele:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport s1 masuri de protectie sociala pentru depdsirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea local si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit cireia fiecirei persoane 1ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplini a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau

economic;

e) abordarea individuala, potrivit cireia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si
mentala, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei

beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele

vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunititii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participirii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor:
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i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri $i actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenentd
politicd, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenti la o
categorie defavorizat;

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu

de viata;
p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si

societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de

sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la péstrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;



v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
»Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cgalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminare, autonomia si
demnitatea personala si intrepinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare:

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschidere catre comunitate;

e)asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de

exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum i cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenti sociala;

q) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

r) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si
parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;
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s)asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinand
cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri de

protectie;

t) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor din aceasta materie;

V) celeritatea in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

u) respectarea demnitatii copilului.

Art.6
Beneficiarii serviciului social
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de primire in regim de
urgenta pentru copiii strazii' sunt:
a) copili cu varste intre 7 -18 ani:
b) copiii gasiti in strada;
¢) copii lipsiti temporar de ocrotirea parintilor(copii fugiti) sau a reprezentantilor legali;
d) sunt primiti in centru copiii adusi de organele de politie, care ii si identifica pe copii;
(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:

-copie certificat nastere sau act identitate;

-ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu, planul de servicii;

- dovada ca nu s-a identificat un asistent maternal profesionist;

- copie dupa procesul verbal de la politie;

b) Admiterea in centru se face prin decizia Directorului Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, in urma evaluarii initiale a cazului;

¢) Plasamentul copilului in cadrul centrului se face dupa ce managerul de caz s-a asigurat
ca nu este posibil plasamentul copilului in regim de urgenta la un asistent maternal pregatit

in acest sens;
Actele necesare plasamentului copilului in centru sunt:
-copie certificat nastere sau act identitate;
-ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu;
- dovada ca nu s-a identificat un asistent maternal profesionist;
- copie dupa procesul verbal de la politie;

- modalitati de stabilire a contributiei beneficiarului, beneficiaza de gazduire
gratuita;
d) Sunt primiti in centru copiii adusi de organele de politie, care ii si identifica pe copii;



(3) Conditii de incetare a serviciilor se face in baza evaluarii detaliate a situatiei copilului,
managerul de caz poate formula urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de
catre instanta: reintegrarea copilului in familie, plasamentul in familia extinsa, la un
asistent  maternal profesionist, la implinirea varstei de 18 ani, s-au inlocuirea
plasamentului intr-un alt centru.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in »Centrul de primire in regim
de urgenta pentru copiii strazii” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatiile fundamentale fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala.

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, rspectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care se aplica.

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate.

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime.
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

1) Copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale.

2) Copilul are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele,
precum si cu alte persoane de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament.

3) Copilul este inregistrat imediat dupa nastere si are de la aceasta data dreptul la un
nume, dreptul de a dobandi o cetatenie si daca este posibil, de a-si cunoaste parintii si de
a f1 ingrijit, crescut si educat de acestia.

4) Copilul are dreptul de a-si pastra cetatenia, numele si relatiile de familie, in conditiile
prevazute de lege, fara nocio ingerinta.

5) Copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea,
precum si cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura
in care acest lucru nu contravine interesului siu superior. Parintii sau un alt reprezentant
legal al copilului nu pot impiedica relatiile personale ale acestuia cu bunicii, fratii si
surorile ori cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, decét in
cazurile in care instanta decide in acest sens, apreciind ci existi motive temeinice de naturi
a primejdui dezvoltarea fizica, psihica, intelectuald sau morali a copilului.

6)Copilul care a fost separat de ambii parinti sau de unul dintre acestia printr-o masura
dispusa in conditiile legii are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu
ambil parinti, cu exceptia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al

copilului.



6) Copilul ai cdrui parinti locuiesc in state diferite are dreptul de a intretine relatii
personale si contacte directe cu acestia, cu exceptia situatiei in care acest lucru contravine
interesului superior al copilului.

7) Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si
familiale.

8) Copilul are dreptul la libertate de exprimare.

9) Copilul capabil de discernimant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care il priveste.

10) Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie.

[1) Copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si
libertatea de intrunire pasnica, in limitele prevazute de lege.

12) Copilul apartinand unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viata culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti
membri ai comunitatii din care face parte.

13) Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi
supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare sau degradante.

14) Copilul are dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale
fundamentale.

15) Copilul are dreptul sa creasca alaturi de parintii sai.Orice copil care este, temporar sau
definitiv, lipsit de ocrotirea parintilor sai sau care, in vederea protejarii intereselor sale, nu
poate fi lasat in grija acestora are dreptul la protectie alternativa.

16)Copilul are dreptul de a beneficia de un nivel de trai care sa permita dezvoltarea sa
fizica mentala, spirituala, morala si sociala.

17)Copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de sanitate pe care o poate
atinge si de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea
realizarii efective a acestui drept.

18)Copilul are dreptul de a beneficia de asistenta sociala si de asigurari sociale, in functie
de resursele si de situatia in care se afla acesta persoanele in intretinerea carora se gaseste.

19) Copilul cu handicap are dreptul la ingrijire speciala, adaptata nevoilor sale.

20)Copilul are dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea,in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale.

21)Copilul are dreptul la odihna vacanta.
22) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta, abuz, rele
tratamente sau neglijenta.

23) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii si nu poate fi constrans la o
munca ce comporta un risc potential sau care este susceptibila sa ii compromita educatia
sau sa 11 dauneze sanatatii sau dezvoltarii sale fizice,mentale, spirituale, morale sau

sociale.



24) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante
psihotrope.

25) Copilul are dreptul la protectie impotriva oricarei forme de exploatare.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in »Centrul de primire in
regim de urgenta pentru copiii strazii” au urmatoarele responsabilitati:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiala, sociala,
medicala, economica.

b) sa participe in raport de varsta la procesul de furnizare a servciilor sociale.

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament de ordine interioara ( reguli de
comportament, programul zilnic, etc.).

d) sa nu paraseasca incinta unitatii fara acordul sau acompanierea unui salariat.

e) sa participe la activitatile organizate in centru; sa nu faca remarci/ observatii
discriminatorii sau actiuni discriminatorii.

f) sa respecte intimitatea celorlalti.
g) sa participe la activitatile de consiliere individuale sau de grup.
i) sa nu trateze rau alte persoane ( copii, adulti).

J) sa nu puna / expuna alte persoane in situatii de risc, sa nu intimideze / terorizeze pe
ceilalti copii si sa nu foloseasca expresii jignitoare:

k)sa foloseasca cu grija obiectele aflate in dotarea unitatii.

I) sarespecte intimittea si proprietatea celorlanti.

m) sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in
incinta centrului

n) sa frecventeze cursurile scolare;

0) sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;
p) sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor stabilite, a
cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe perioada

plasamentului.

r) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrului de primire in regim de urgenta
pentru copiii strazii” sunt urmatoarele:
a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) Gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea sau inlocuirea masurii de
plasament in regim de urgenta;



2) Ingrijire personala- asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena, etc.;

3)Starea de sanatate - asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale flecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

4) Educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia
informala, non-formala a beneficiarilor prin mijloace corespunzatoare, cu prioritate in
unitati de invatamant din comunitate, in vederea dezvoltarii lor armonioase;

5) Asistenta sociala - intocmire de anchete sociale, pastrarea si reactualizarea bazei de date,
desfasurarea activitatilor specifice cu scopul reintegrarii socio-familiale, pastrarea legaturii
cu familiile copiilor, familiilor largite sau alte persoane relevante pentru copil;

6)Dezvolta abilitati de viata independenta - asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea
relatiilor cu comunitatea, asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor,
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

7) Consiliere psihologica — ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii
problemelor legate de dezvoltarea lor psihologica si pentru a face fata dificultatilor
psihosociale cu care se confrunta, in functie cu varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe

care le au;

8) Suport emotional - ofera copiilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane importante sau apropiate
fata de ei;

9) Supraveghere - asigura masuri de siguranta si securitate legale necesare pentru
asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatamator;

10)Hrana calda — asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ  si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

I'1) Curatenie - asigura conditii de locuit igenice si primitoare , asigura copiilor conditi de
locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului familial :

12) Consiliere juridica - asigura beneficiarilor protectie asistenta in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;

13) Mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru copil-
asigura sprijin concret si sunt incurajati sa mentina legaturi cu familia extinsa si alte
persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane apropiate fata de
copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestuia pe perioada sederii copilului in cadrul
centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea sa familiara si sociala sa se pregateasca si
sa se realizeze in cele mai bune conditii;

14) Reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independentd si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;
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I5) Socializare si activitati culturale - asigura copiilor oportuniati multiple de petrecere a
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
copiilor;

16) Asigura un sistem de primire, inregistrare solutionare a sesizarilor reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite ;

I7) Colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte
servicii pentru copil si familie din comunitate;

18) elaboreaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil si il revizuieste prin
echipa multidisciplinara si asigura participarea copilului la activitatile precizate in PIP.

19) Paza.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati:
1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si
colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii
civile;
2) asigura consilierea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind
problematica sociala, probleme de familie, etc.;
3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de casa de tip familial;
4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei;
5) implica voluntari in activitatile cu bebeficiarii casei de tip familial;
6) elaboreaza rapoarte de activitate;
7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al serviciului
social;
¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
I)Elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor beneficiarilor”, in conformitate cu drepturile
prevazute in Conventia ONU;
2)Informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor.
3)Cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social;
4)Aplicarea unui Cod propriu de etica, care cuprinde un set de reguli ce privesc asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii;
5)Cunoasterea modalitatilor de abordare si relationare a personalului cu beneficiarii, in
functie de situatiile particulare in care acestia se afla;
6) incheierea de protocoale parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de
servicii beneficarilor;
d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1) aplicarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2)Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3) Evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in baza

unor standarde, criterii si indicatori:
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4) Acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

5) In relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile se va asigurarea confidentialitatea si
securitatiea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6) Participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

7)Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a
acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitatii:

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii serviciului social in conformitate cu Ordinul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/03.01.2019, pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile destinate protectiei copiilor strazii; Anexa 3 privind
standardele de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de urgent,
precum Si ca adaposturi de noapte pentru copiii strizii aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, cod
serviciu social 8790 CR-C- II".

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari,
instalatii, aparatura, etc);

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si
asigurarea pregatirii si instruirii personalului;

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale
personalului;

5)Personalul este selectat cu atentie si responsabilitate prin intermediul unui proces de
recrutare si angajare care se desfasoara in acord cu legislatia in vigoare si raspunde
nevoilor copiilor si misiunii ,,Centrului de primire in regim de urgenta pentru copii
strazii”.

6) Stabilirea structurii si a numarului de personal se realizeaza de catre DGASPC, cu
aprobarea organigramei si Statele de functii prin Hotararea Consiliului Judetean tinand
cont de urmatoarele aspecte:

- Numarul total de beneficiari si capacitatea centrului;

- Asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte;

- Raportul minim  adult- copil trebuie respectat in CPU-CS, la calcularea acestui raport
se i-a in considerare: numarul de copii din CPU-CS, numarul personalului de baza si
educatie non-formala si informala, (conforn HG 23/06.01.2010 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale);

-Optimizarea utilizarii timpului de lucru de salariatii centrului prin organizarea timpului
de lucru si monitorizarea indeplinirii atributiilor de servici;

-Formarea initiala si continua a personalului la CPU-CS in domeniul protectiei
copilului, fiecare profesionist beneficiaza de formare in acest domeniu, asigurata din

bugetul angajatorului.
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-Evaluarea anuala a salariatilor de catre seful de centru si echipa de specialistisi

aprobata de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

- Intocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar si verificarea prezentei personalului;

- Programarea concediilor de odihna a salariatilor:
7)Bugetul este asigurat de catre Consiliul Judetean si administrat de DGARPC,
Mehedinti.
8)Nevoille materiale ale beneficiarilor si a centrului sunt semnalate D.G.A.S.P,
C.Mehdinti, prin referate de necesitate intocmite de seful de centru. Se urmareste
respectarea alocarilor bugetare anuale alocate centrului si beneficiarilor
9)Se intocmesc situatii estimative privind consumul de alimente si alte produse /materiale ,
obiecte de inventar, la solicitarea D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

10)Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea procedurilor de lucru privind
sponsorizarile si donatiile.

I'1) Monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

1)Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”

functioneaza cu un numar total de 20 posturi, total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean nr.194 din 29.12.2022, din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
9.5

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 10,5

d) voluntari in functie de solicitari si in acord cu reglementarile legale.
2) Raportul angajat/ beneficiar este de: 1,25/1 (in functie de numarul beneficiarilor si
numarul personalului de ingrijire de baza si educatie non-formala si informala);

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
- are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale, aplicabila
serviciului, pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si dispune, in
limita competententei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea activitatii, sau
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens:
- asigura coordonarea indrumarea si controlul, activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare,
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii;
- raspunde de patrimoniul Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii si
pastrarea acestuia impreuna cu administratorul.



- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmste raportul anual de activitate:

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului /centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare functionare;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritatile
instituiile publice. cu persoanele fizice si juridice din tart si din strainatate, precum si in
Justitie;

- asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunotinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare;

- In situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate stabili
identitatea are obligatia sa anunte in termen de 24 de ore, Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost gasit copilul in
vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.ASP.C;

- desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social;

-are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din casa de tip
familial I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copil, inclusiv date despre persoana acestora;

- respecta si promoveaza drepturile copilului;

-stabileste persoana de referinta pentru fiecare beneficiar;

- stabileste responsabilul de caz pentru beneficiari admisi in centru;

-la admiterea in centru seful centrului organizeaza intalniri cu personalul, pentru
cunoasterea situatiei copilului;

-raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea activitati sau dupa caz,

formuleaza propuneri in acest sens;
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-stabileste si reactualizeaza atributiile sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele centrului si intocmeste fisele de post ale
personalului aflat in subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C.
Mehedinti;

-intocmeste fisele de evaluare anuala, ale personalului din subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii D.G.A. S.P.C. Mehedinti;

- Intocmeste referatele privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din structura
organizatorica;

-are acces la medicamente si materialelel necesare tratamentelor medicale;

-desemneaza personal de specialitate care sa completeze sisa pastreze condica de
medicamente si materiale consumabile;

-asigura un spatiu amaenajat si dotat coresponzutor pentru izolarea copilului, in cazul in
care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase;

-desemneaza personal de specialitate care sa participe la elaborarea si implementarea
masurilor de interventie pe termen scurt, la evaluarea detaliata a situatiei copilului si la
elaborarea planului de servicii/ planului individualizat de protectie;

- solicita desemnarea unui manager de caz pentru copiii admisi in centru;

- detine o evidenta scrisa, cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor luate

- intocmeste planurile de formare profesionala a personalului din subordine;

-detine statistici cu numarul anual al copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti;
-asigura informarea permanenta a conducerii D.G.A.S.P.C.Mehedinti in ceea ce priveste
activitatea institutiei pe care o conduce;

- mentine relatii la nivel de sef de serviciu cu celelalte servicii, birouri, compartimente din
cadrul D.G.A.S.P.C.Mehedinti;

- pregateste orice vizita efectuata de reprezentanti comunitatii in centru;

- asigura cunoasterea implementarea legislatiei din domeniu persoanelor din subordine;

- ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii D.G.A.S.P.C,
urmareste raspunde de solutionarea dispozitiilor in termen; ‘

- controleaza calitatea mancarii modul de folosire a alimentelor, urmareste efectuarea si
pastrarea curateniei in incinta institutiei;

-se preocupa de dezvoltarea bazei materiale ia masuri pentru efectuarea reparatiilor
curente capitale;

-elaboreaza, in colaborare cu specialistii institutiei, Misiunea, Normele Interne de
Functionare, Metodologia de Organizare si Functionare, Procedurile specifice, Plan de
actiune, Cod etic, Raport de activitate etc.;

-organizeaza zilnic, saptamanal sau ori de cate ori se impune intalniri, consultari cu
angajatii pentru reglementarea problemelor curente pentru gasirea unor solutii de
imbunatatire a calitalii ingrijirii copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale;

- respecta demnitatea copilului foloseste formula de adresare preferata de copil;

- cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor
din centru astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;
-actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
-primeste si solutioneaza alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

-desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in care au

fost aplicate sanctiuni personalului;
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- are 0 evidenta a angajatilor sanctionati;

- verifica cu regularitate, cel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de restrictionare
pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este cazul) si pentru a
identifica factorii de risc pentru producerea acestora,

- verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine;

- dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara permisiune;

- comunica D.G.A.S.P.C. Mehedint, imediat orice caz suspect de boala transmisibila in
termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de imbolnavire acuta
provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si cazurile suspecte de
toxiinfectii alimentare;

- asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea unei
activitati educativ-sanitare sustinute;

- raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in salile de
activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii serviciului
social;

- raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de cate ori
se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

- raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului si a pavimentelor,
saptamanal sau la nevoie;

- desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare in
caz de constatare a unor deficient;

- asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale Ia angajare, periodice
si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit programelor
stabilite de organelor sanitare:;

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita. in aplicarea acestor prevederi trebuie
sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

-in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

- in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfisoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, 1si poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
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- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricarei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizati fatd de orice persoana cu care intra in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
s Isl exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat s1 impartial;

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sd 1§l exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

- are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

- are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal.

In acest sens, acestia au obligatia:

a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢)sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupi caz, colective,
atunci cand este necesar;

d)sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat sl
sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoanad din subordine;

f)sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g)sa excluda orice formia de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.3 07/2006,Instructiunile
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proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

(3) Funcliile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de liceta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.
ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii nu are personalitate
juridica.
ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate cle iogrijire si asistenta. Personal de specialitate auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501);
¢) inspector I ( asistent social practicant) (263501);
d) psiholog (263411);
e) educator specializat(531203);
f) educator puericultor (234203);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Asistent medical generalist (325901) — atributi specifice:

- supravegheaza permanent starea de sanatate a copiilor si anunta medicul de familie sau
medicii specialisti dupa caz, in cazul aparitie unor reactii adverse la tratament sau
modificarea starii generale de sanatatea a beneficiarilor;

- acorda primul ajutor in caz de boala sau accident beneficiarilor si anunta medicul de
familie/medicul specialist sau solicita interventia ambulantei, dupa caz;

-efectueaza tratamentele medicale si  administreaza personal  medicamentele
beneficiariulor, conform indicatiilor medicului si le consemneaza in Registru de
tratamente;

-urmareste modul de hranire a beneficiarilor care nu se pot hrani singuri;

- monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si semnaleaza medicului/medicului
specialist cazurile de imbolnavire intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice;

- efectueaza controlul epidemiologic la primirea beneficiarilor si la intoarcerea din invoiri
si ia masuri de deparazitare sau izolare dupa caz;

-verifica zilnic efectuarea corecta a igienizarii tuturor spatiilor si aduce la cunostinta
sefului ierarhic neregulile constate;
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- verifica respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar, starea de igiena a
acestuia, starea de sanatate a personalului din bucatarie, existenta problelor alimentare,
starea agregatelor frigorifice si graficul de notare a temperaturii;
-isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale
cerintelor postului;
-acorda prim ajutor in situatie de urgenta si cheama medicul;
-supravegheaza permanent copii;
-raspunde de viata copiilor pe timpul cat ii are in primire;
-isi desfdsoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-respecte intimitatea beneficiarilor;
-respecta etica profesionala;
-sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional in cea ce priveste sanatatea;
-evalueaza permanent impreuna cu medicul starea de sanatate a copiilor;
-identifica nevoile fizice si emotionale precum sicele de sanatate ale copiilor;
-verifica igiena personala a copiilor, semnalind conduceri centrului orice problema
aparuta;
-administreaza medicamentele prescrise in cantitatile si dozele stabilite de medic;
-evalueaza periodic din punct de vedere medical si la nevoie copii;
-participa la elaborarea si implementarea obiectivelor din PIS pe termen scurt pentru
sanatatea copilului impreuna cu medicul;
-gestioneaza situatiile de urgenta;
-se preocupa de sanatatea bucala a copiilor, completeaza fisa medicala a copilului;
-verifica meniul zilnic din punct de vedere caloric si daca este cazul dieta copiilor;
-asigura indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate. la educatia copiilor;
-participa la programul de abilitare/ reabilitare se preocupa de izolarea copiilor cu boli
contagioase;
-participa la igiena personala a copiilor si daca este cazul la copiii care nu se pot ingrijiti
singuri;
-raspunde de acordarea primului ajutor in caz de nevoie;
- protejeaza permanent securitatea si sanatatea copiilor;
-asigura pastrarea medicamentelor in siguranta, in locuri speciale, incuiate la care copiii
si personalul nu au acces;
-in situatia in care medicatia nu poate fi administrata din diferite motive, asistenta
medicala are obligatia de a mentiona in fisa copilului, motivul;
-are obligatia de a respecta legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor
medicale,inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si administrare
amedicamentelor;
-supravegheaza permanent copiii , anunta medicul in cazul aparitie unor reactii adverse
sau modificarea starii generale de sanatatea a copiilor ;
-participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea
explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar sia igienei copiilor ;
-administreaza personal medicamentele conform indicatilor medicale prescrise ;
-supravegheaza in permanenta starea de sanatate a copiilor, inscrie zilnic in foaia
de observatie temperatura , greutatea , scaunul , varsaturile si alti parametri indicati de
medic;
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-raspunde de aparatul de urgenta, asigurand existenta in aparat a tuturor
medicamentelor conform necesarului stabilit;
-urmareste valabilitatea medicamentelor si materialele igenico sanitare;
-se preocupa de dezvoltarea neuro- psihomotorie a copiilor aplicand programele
stabilite;
-insoteste copiii la tratament si analize medicale;
-tine legatura cu spitalul unde sunt internati copiii , urmarindu-i pana la completa lor
insanatosire ;
-preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie
in foile de observatie rezultatele investigatiilor facute ;
-perifica si raspunde de ordinea si curatenia in dormitoare, de igiena patului si de
aplicarea tuturor masurilor de igiena antiepidemica potrivit legislatiei in vigoare;
-asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparatura cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea
cabinetului medical ;

-supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor ;

-plica permanent masurile privind tinuta si normele igenico — sanitare (in special
sanitare , incalzire );

-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic;

-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respectate;

-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copiii;
-supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori;
-urmareste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii ( sala de activitati, sala
mese etc. ) sa fie permanent aerisite ;

-ofera ajutor copiilor pentru asigurarea hranirii intr-o maniera discreta, tolerantei si
blindetei, incurajand totodata hranirea independenta;

-se implica in stabilirea si reevaluarea obiectivelor stabilita in PIP/PIS sau in planurile de
interventie pe termen scurt;

-colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;

-discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

-stimuleaza comunicarea intre copiii;

-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea adapostului, etc.

-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;

-face parte din echipa multidisciplinara care intocmeste PIS/PIP, pentru fiecare copil;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu
acestia in orice situatie profesionala;

-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
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-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulti din indatoririle prevézute de lege;
- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia si aiba o
atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autorititii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfdsoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-1 interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald $i privatd, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morali si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legaturi in exercitarea functiei, prin:
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a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

-trebuie sa adopte o atitudine demna §i civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistent social (263501)- atributii :

- are obligatia cunoasterii legislatiei in domeniul asistentei sociale aplicabila serviciului
social in care isi desfasoara activitatea si face eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;

- detine dosarele beneficiarilor si are acces la toate informatiile privind evolutia acestora;

- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii
complexe a situatiaie copilului, a evaluariii nevoilor copilului si la elabolarea proiectului
planului individualizat de protectie (PIP) si a Planurilor de interventie specifica (PIS),
pentru care a fost desemnat responsabil de caz ( mentinerea legaturii cu familia si
reintegrare familiala);

- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia beneficiarilor din serviciul social,
adrese catre persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari rferitoare la situatia
beneficiarilor, care ii sunt repartizate;

- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a
copilului;

- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens;

- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului;

- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru;

- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost
repartizate;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviclu;

- respecta programul de lucru stabili;

- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

- are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
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- 11 este interzis fumatul in incinta centrului;
- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;
-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca
- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Normelor interne de
functionare si procedurilor;
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata seful de centru, iar in lipsa acestuia conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
-1i este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-sa respecte intimitatea beneficiarilor;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;
- trebule sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale $i private a oricirei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia s aibi o
atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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Asigurarea unui serviciu public de calitate
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

[i este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legdturd cu activitatea
autoritaii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)sa faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau
sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturad cu aceste litigii,
¢)sd dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d)sa acorde asistent3 si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoari activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplici si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

indeplinirea atributiilor
- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;
- are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;
-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;
- 11 este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea functiei
detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
Utilizarea responsabila a resurselor publice
-este obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili sl
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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- daca desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-1i Interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

- il este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legali a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat s participe la activitati sau dezbateri publice:

- in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfasoara activitatea,

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacd acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familial si privata, isi poate exprima public
opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- is1 asumd responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia si
aiba un comportament bazat pe respect, bunid-credinta, corectitudine, integritate moral3 si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intri in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor legale
si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat sl impartial;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM  conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor
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nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice
personalului tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident
sau incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca; toate
pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
-identifica si evaluaeaza nevoile sociale individuale, ale copilului si familiei;
- isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
- respecte intimitatea beneficiarilor;
- respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;
- respecta etica profesionala;
-participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la D.G.A.S.
P.C.Mehedinti in scopul analizarii situali copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu
managerul de caz si alti specialisti;
-realizeaza evaluarea initiala a copilului si intocmeste raportul de evaluare initiala a
acestuia;
- intocmeste dosarele beneficiarilor, PIP, PIS, minute, pentru fiecare beneficiar.
- intocmeste fisa de identificare a copiilor care sunt adusi la centru;
- intocmeste raportul de instanta cu privire la situatia copilului, pentru copii care s-a
stabilit masura plasamentului in regim de urgenta si il supune avizarii Directorului
Executiv al D.G.A.S.P.C.Mehedinti;
- intocmeste rapoartele de evaluare detaliata, programele de acomodare si rapoartele de
incheiere a perioadei de acomodare, pentru fiecare beneficiar:
-elaboreaza si implementeaza Programul de interventie specifica pe termen scurt
pentru mentinerea legaturii cu parintii, familia largita si alte persoane importante
pentru copil, Programul de interventie specifica pe termen scurt pentru socializare,
Programul de interventie specifica pentru reintegrare in familie :
-are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de
centru;
-pregateste iesirea copilului din centru;
-asigura monitorizarea cazurilor pentru o perioad de 24 luni, cu posibilitdti de prelungire
sau de reducere in functie de fiecare interventie in parte;
- informeaza parintii care solicitd masuri de protectie speciald pentru copil, despre efectele
institutionalizarii in dezvoltarea bio-psiho-sociala a acestuia;
-tine evidenta dosarelor intr-un registru si specifica in dreptul fiecdrui beneficicar actele
care lipsesc;
-aranjeaza in dosare, actele conform opisului care va constitui prima fild a dosarului ;
-evalueaza relatia dintre parinti si copil, intelegerea parintilor in ceea ce priveste nevoile
bio- psiho-sociale ale copilului si capacitatea de a veni in intampinarea acestor nevoi;
- insoteste copilul in fata instantei de judecatd, cand reprezentantul legal nu poate fi
prezent;
- colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;
- discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;
-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea centrului, etc.
-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;
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-se implica in inscrierea copiilor la scoala, pentru continuarea cursurilor scolare in
perioada cand sunt in centru;

- insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului;

- intocmeste tabelele cu beneficiari gazduiti in centru;

- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii  si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;

-apeleaza la sprijinul psihologului, medicului si a celorlalti specialisti din cadrul
centrului pentru  ocrotirea corespunzatoare a copilului  si coopereaza cu acestia in
orice situatie profesionala;

-sesizeaza in scris seful de centru, cu orice neregula sau abatere aparuta in timpul
efectuarii serviciului, cu privire la cazurile de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare( inclusiv exploatare sexuala sau prin  munca), tratament inuman sau
degradant;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

-Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Inspector I (asistent social practicant) (263501)cu urmatoarele atributii:
-completeaza registrele pentru apeluri telefonice, notele telefonice,
- Inregistreaza in registrul de vizita, participa si completeaza rapoartele de vizita;
-informeaza beneficiarii cu regulile din centru, cu serviciilor si institutile partenere ale
centrului;
-monitorizeaza apelurilor telefonice trimestriale;
-stabileste si mentine relatii profesionale cu personalul institutiei precum si cu parintii
beneficiarilor din centru:
- intocmeste o lista cu serviciile si institutiile partenere ale centrului de primire in regim
de urgenta pentru copiii strazii;
-colaboreaza cu personalul institutiei pentru dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale
ale copilului;
-respecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;
-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului;
- dezvolta un demers educational  individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;
- stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu acestia
in orice situatie profesionala;
-raspunde de viata copiilor pe timpul cat ii are in primire;
-isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-respecta intimitatea beneficiarilor:
-respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;
-respecta etica profesionala;



-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionari; cazurilor; identificarii de
resurse etc.,

-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-respecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;

-isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securiatii si sanatatii in
munca;

-isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii) care pot fi afectate de
actiunile sau misiunile sale in timpul activitatii;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunc cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca

- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare,Normelor interne de
functionare si procedurilor :

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata seful de centru, iar in lipsa acestuia conducerii DGASPC Mehedinti;

-1 este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicad, precum s sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;
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- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- In exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si ajbi o
atitudine concilianti si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabili a resurselor publice

-este obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului sl a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autorititii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sa propuni si s3 asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-il interzis sa permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, isi poate exprima public
opinia personali in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdiimatoare la adresa lor sau 4 familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor Juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoareli, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intri in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricarei persoane.
-trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoani cu care iniri in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unuj

accident sau incendiu;
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-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
- colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd sefului ierarhic situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterij calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

-Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Psiholog — atributii specifice (263411):

-realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in centru;

-intocmeste fisele de evaluare psihologica, fisele de consiliere, planurile personalizate de
consiliere si raportul de consiliere;

-stabileste programul de activitati pentru fiecare beneficiar in functie de nevoile fizice s
emotionale;

-participa la audierea minorilor cand este nevoie;

-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-respecte intimitatea beneficiarilor;

-respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

- respecta etica profesionali;

- implica beneficiarii de servicii sociale si dupd caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

-participa impreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea raportului de evaluare
complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului;

-participa impreuna cu managerul de caz la elaborarea planului individualizat de
protectie ( PIP/PIS) conform necesitatilor copilului;

-colaboreaza cu educatorii in vederea realizari obiectivelor cuprinse in programele de
interventie specifice:

-contribuie la dezvoltarea afectiva prin comunicare verbala si non-verbala, prin
activitati de consiliere si socializare zilnice, specifice;

-ajuta copilul sa dezvolte relatii;

-urmareste si semnaleaza orice abuz asupra copilului;

-avizeaza sanctionarea educativa a copilului;

-monitorizeaza acumularile pozitive si negative ale copiilor si face consiliere pentru
remedierea comportamentului negativ al copiilor;

-elaboreaza impreuna cu personalul de specialitate programele de interventie
specifica pe termen scurt pentru fiecare copil ;

-face parte din echipa centrului de tip rezidential si se implica in toate activitatile

desfasurate in centru;
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-consiliaza parintii copiilor in vederea reintegrarii acestorasi intocmeste programele si
rapoartele de consiliere;
- monitorizeaza achizitiile pe care le acumuleaza ficcare copil sievolutia lor;
-are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si sa-i transmita
acestuia copii ale planurilor de interventie pe termen scurt si ale revaluarilor acestora;
-ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copiii, parintii, adulti importanti
pentru el si personalul din centru si alti profesionisti;
-observa  in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea centrului, etc.
-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;
-discuta cu copilul intr-un climat de incredere s; respect reciproc;
-apeleaza la sprijinul asistentului social, medicului sj a celorlalti specialisti din cadrul
centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului  si coopereaza cu acestia in
orice situatie profesionala;
-stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;
-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare:;
-asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse ete.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale:
-Sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;
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-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia si aiba o
atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabili a resurselor publice

-este obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sa propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfasoara activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-1l interzis sa permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, Isi poate exprima public
opinia personali in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor Juridice are obligatia sa
aiba un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate moral3 si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legdtura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.
-trebuie sa adopte o atitudine demnai si civilizati fata de orice persoana cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006.Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma unuj
accident sau incendiu;
-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Educator specializat (531203);
- supravegheaza copii carora li se acorda responsabilitati legate de anumite sarcini in

cadrul centrului in procesul dezvoltarii deprinderilor de viata independenta pentru
a se asigura ca isi indeplinesc adecvat sarcinile;
- ofera ajutor copiilor pentru asigurarea hranirii intr-o maniera discreta, tolerantei si
blindetei, incurajand totodata hranirea independenta;
- ajuta copiii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copii, parintii, adulti importanti
pentru el si cu personalul din centru;
-participa la toaleta copiilor pe tot parcursul zilei de munca;
-se implica in stabilirea si reevaluarea obiectivelor stabilita in PIP/PS sau in planurile de
interventie pe termen scurt;
-colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;
-stabileste programul fiecarui beneficiar si lucreaza cu acesta in functie de obiectivele
stabilite impreuna cu psihologul;
-raspunde de educatia copiilor pe termen scurt non-formala si informala dupa caz; --
-ajuta copiii la pregatirea temelor scolare si asigura sprijin pentru realizarea acestora
la solicitarea acestora ;
-organizeaza si anima timpul liber al copilului fiind permanent Ia dispozitia copilului
ca persoana de referinta;
-educatorul poarta discutii de grup cu copiii ( daca este posibil ) pentru a cunoaste
opiniile acestora cu privire la aspectele esentiale a vietii in centru;
-discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;
-stimuleaza comunicarea intre copiii;
-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea adapostului, etc.
-se implica in amenajarea locurilor de joaca, odihna, aranjarea mesei, hranirea corecta,
spalarea veselei in functie de gradul de maturitate si de deprinderile de viata
independenta pe care le-au dobandit, pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate estetice;
-constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare;
-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;
-face parte din echipa multidisciplinara care intocmeste PIS/PIP, pentru fiecare copil;
-participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la
D.G.A.S.P.C Mehedinti in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de
colaborare cu managerul de caz alti specialisti;
-solicita ajutorul psihologului ori de cate ori este nevoie;
-insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului;
-insoteste copilul la scoala;
-identifica dificultatea pentru desfasurarea activitatilor de ocupare a timpului liber;
-se implica in invatarea regulilor sociale si de comunicare;
-organizeaza activitati de abilitare/ reabilitare ca terapie ocupationala, ludoterapie,
dezvoltarea abilitatilor de autocontrol, organizarea si formarea autonomieje
personale,etc.;
-asigura sprijin si asistenta copiilor pentru mentinerea igienei personale;
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-dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;

-stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;

-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu
acestia in orice situatie profesionala;

-respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
-abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii
favoritisme; trebuie sa stie sa- si controleze emotiile in fata copilului; sa observe,

Sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa
nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze ofere recompense copilului;
sa stie cum si formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmits copilului prin mesaje verbale si non-verbale ca este permanent alaturi de
el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de
catre acesta;

-isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

-respecta prevederile legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului

regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de

resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
-intocmeste procesele verbale de predare primire cu beneficiari, cu inventarul care il are in
primire si administreaza tratamentul beneficiariilor in functie de prescriptia medicului,
mentionat in caietul de tratament;
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei:
- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publica, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
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- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabili a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statuluj si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-1l interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate 51
luerdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familje; lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morali si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intri in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare:
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
-trebuie sa adopte o atitudine demns si civilizata fatd de orice persoand cu care intri in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite
acestela un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM  conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca : toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;
*Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Educator puericultor (234203);
- supravegheaza copii carora li se acorda responsabilitati legate de anumite sarcini in

cadrul centrului in procesul dezvoltarii deprinderilor de viata independenta pentru
a se asigura ca isi indeplinesc adecvat sarcinile;

- ofera ajutor copiilor pentru asigurarea hranirii intr-o maniera discreta, tolerantei si
blindetei, incurajand totodata hranirea independenta;

- ajuta copiii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copii, parintii, adulti importanti
pentru elsi cu personalul din centru;

-participa la toaleta copiilor pe tot parcursul zilei de munca;

-se implica in stabilirea si reevaluarea obiectivelor stabilita in PIP/PS sau in planurile de
interventie pe termen scurt;

-colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;

-stabileste programul fiecarui beneficiar si lucreaza cu acesta in functie de obiectivele
stabilite impreuna cu psihologul;

-raspunde de educatia copiilor pe termen scurt non-formala si informala dupa caz; --
-ajuta copiii la pregatirea temelor scolare si asigura sprijin pentru realizarea acestora
la solicitarea acestora ;

-organizeaza si anima timpul liber al copilului fiind permanent la dispozitia copilului
ca persoana de referinta;

-educatorul poarta discutii de grup cu copiii ( daca este posibil ) pentru a cunoaste
opiniile acestora cu privire la aspectele esentiale a vietii in centru;

-discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

-stimuleaza comunicarea intre copiii;

-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea adapostului, etc.

-se implica in amenajarea locurilor de joaca, odihna, aranjarea mesei, hranirea corecta,
spalarea veselei in functie de gradul de maturitate si de deprinderile de viata
independenta pe care le-au dobandit, pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate estetice;

-constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare;

-Cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;

-face parte din echipa multidisciplinara care intocmeste PIS/PIP, pentru fiecare copil;
-participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la
D.G.A.S.P.C.Mehedinti in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de
colaborare cu managerul de caz alti specialisti;

-solicita ajutorul psihologului ori de cate ori este nevoie;

-insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului;

-insoteste copilul la scoala;

-identifica dificultatea pentru desfasurarea activitatilor de ocupare a timpului liber;

-se implica in invatarea regulilor sociale si de comunicare;

-organizeaza activitati de abilitare/ reabilitare ca terapie ocupationala, ludoterapie,
dezvoltarea abilitatilor de autocontrol, organizarea si formarea autonomieie

personale,etc.;
-asigura sprijin si asistenta copiilor pentru mentinerea igienei personale;
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-dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;
-stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu
acestia in orice situatie profesionala;
-respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
-abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii
favoritisme; trebuie sa stie sa- si controleze emotiile in fata copilului; sa observe,
sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa
nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze ofere recompense copilului;
sa stie cum s formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmits copilului prin mesaje verbale si non-verbale ca este permanent alaturi de
el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de
catre acesta;
-isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;
-respecta prevederile legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
-intocmeste procesele verbale de predare primire cu beneficiari, cu inventarul care il are in
primire si administreaza tratamentul beneficiariilor in functie de prescriptia medicului,
mentionat in caietul de tratament;
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute:

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
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- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care fsi desfasoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului sl a unitétilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfdsoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-l interzis s permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia si
aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritdtii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
-trebuie s adopte o atitudine demnd si civilizata fata de orice persoand cu care intra in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;
-Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator ;

b) muncitor calificat I ( bucatar);

¢) muncitor calificat I( fochist);

d) personal pentru curatenie;

Administrator — atributi specifice:

-raspunde de toate activitatile administrative care se desfasoara;

- intocmeste planul de paza ;

- organizeaza si supravegheaza paza si protectia imobilulu si a celorlalte valori:
-intocmeste si Tnainteaza referatele de necesitate catre Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Mehedinti la termenele stabilite sau la nevoie ;
-semneaza documentele justifiative pentru facturile de intretinere;

-raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si bunurilor de natura obiectelor de inventar pe
care le are in gestiune;

-asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite de
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

-la masuri pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a beneficiarilor;
- monitorizeazd consumul de apa, energie electrica, combustibil lichid, gunoi etc., si
propune masuri de reducere;

-cunoste legislatia aplicabila functiei pe care o indeplineste;

- asigura buna functionare a instalatiilor si utilitatilor cladirii (apa, canalizare, incilzire,
mobilier);

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii documentele cu regim special;

-participa zilnic la ridicarea alimentelor din magazine Si asigura introducerea acestora in
procesul de preparare al hranei;

- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

- 11 este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-1i este interzis fumatul in incinta centrului;

- respecta graficul de lucru;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii

activitatii;

39



-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca raspunde penal, disciplinar sau material pentru neandeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu Si a atributiilor;

-respectd intocmai prevederile regulamentului de ordine interni si ale regulamentului de
organizare si functionare;

-respecta etica profesionala — Codul de etici;

-respectd demnitatea si unicitatea persoanei beneficiare de servicii sociale;

-respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia i legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezulta din indatoririle previzute de lege;

- trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aibi o
atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de parer.
Asigurarea unui serviciu public de calitate
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
Integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

¢)sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

previzute de lege;
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d)sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;

- are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea s aduc la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legituri cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- i este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sa asigure ocrotirea propriettii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfagoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-1 interzis sd permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Nu' poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute:

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.
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- iieste interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privata a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. in aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legali a acestora.
in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilittii sau a conflictului
de interese, in termen legal.
- insituatia in care este desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfasoara activitatea.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate sl
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.
- In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, isi poate exprima public
opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor.
- isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduiti prevazute de
Codul Administrativ .
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.
- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legdtura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
-trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoani cu care intri in
legdtura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.
- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
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-ii este interzis s promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de catre alti
functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;
atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
Obligatii generale S.S.M.si S.U.
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.
-Se ingrijeste de inzestrare si aprovizionare cu mobilier, cazarmanent, articole
vestimentare, incaltaminte si cele necesare activitatii copiilor, aparatura, alimente,
combustibil, etc., potrivit cerintelor si baremurilor stabilite;
-asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;
-verifica curatenia, iluminatul si incalzitul imobilului;
-se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de
igiena individuala si colectiva tinand seama de numarul, varsta si sexul copiilor rezidenti;
-raspunde si urmareste efectuarea curateniei, repararea cladiri si a inventarului;
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-repartizeaza pe gestiuni bunurile si controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si
folosite acestea;

-isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-respecte intimitatea beneficiarilor;

-respecta etica profesionala;

-intocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat copiilor;

-intocmeste registrul inventarului precum si registrul de raspandire cuprinzand bunurile
materiale existente;

-face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor;

-repartizeaza sarcini personalului operativ si de servire potrivit competentelor sale;

-se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiunea sa;
-participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza;

-ajuta la aprovizionarea unitatii;

-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii,

-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-sesizeaza in scris seful de centru, cu orice neregula sau abatere aparuta in timpul
efectuarii serviciului, cu privire la cazurile de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare,exploatare( inclusiv exploatare sexuala sau prin munca), tratament inuman sau
degradant;

-nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil seful de centru
despre aceasta;

-raspunde de integritatea interioara si exterioara a cladirii;

-raspunde de inventarul repartizat;

-Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Muncitor calificat (Bucatar) —cu urmaétoarele atributii:

- participa la intocmirea meniurilor si respecta meniul stabilit;

-raspunde de cantitatea si calitatea alimentelor primite, conform foii de alimentatie;

- raspunde de depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

- raspunde de pregéatirea si servirea la timp a meselor;

- raspunde de recoltarea si pastrarea probelor alimentare (48 ore) in conditii igienice;

- ingrijeste si raspunde de inventarul bucatariei;

- respecta regulile de igiena in blocul alimentar;

- poarta echipament de protectie corespunzator si respectd normele de protectie a muncii si
masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

- respecta regulile de aprindere si stingere a buteliei de aragaz;

- raspunde de pastrarea la loc sigur a substantelor de dezinfectare;

- raspunde de efectuarea curdteniei in blocul alimentar i dezinfectarea veselei conform
normelor igienico-sanitare;

- efectueaza controlul medical periodic;

- personalul care lucreaza in bucatarie are obligatia de a deconecta de la priza electrica
orice aparat dupa folosire (plita electrica, robot bucétarie etc.);

- respecta etica profesionala;
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- sa respecte demnitatea $i unicitatea persoanei;
- sa respecte intimitatea beneficiarului;
- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu;
- respectd prevederile Normelor Interne de Functionare si Regulamentului de Organizare si
Functionare;
- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;
-are obligatia de a respecta disciplina muncii;
- are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
-are obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
- 11 este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
-11 este interzis fumatul in incinta casei de tip familial
- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior
- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;
-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca
- are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
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legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
- are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
ii este interzis:
a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
c)sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d)sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice In vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care 1si desfasoara activitatea.
Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Indeplinirea atributiilor
- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;
- are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
- are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aducai la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;
-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;
- ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice
-este obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului §i a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea

acestora.
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-1i interzis sd permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a)cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;
b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
c¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- il este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau
privata a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. in aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfasoard activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, In conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- i1 asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sé fie in acord cu principiile si normele de conduita previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia si
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate moral3 si

profesionala.
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- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
-trebuie s3 adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu care intra in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.
- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
-ii este interzis sd promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de cétre alti
functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
-respectd si isi insuseste legislatia din domeniul SSM, conform Legii securitdtii si sanatatii
in muncd nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, HG
1425/2006, HG1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307/2006, Istructiunile proprii
de securitate si sdnatate in munca specifice personalului bucatar;
are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca;
toate situatiile periculoase de munca;
toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
Atributii specifice SSM de respectat la locul de munca:
utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor; chimice,echipamentelor de
transport si alte mijloace de munca;
-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta, se va merge
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii;
-pentru manipularea unui obiect la Inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atentd a usilor si geamurilor;
-folosirea unei incaltdminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbracadminti mai stranse pe corp;
-nu se circula printre masini ci numai pe ciile de acces;
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
-se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
-locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
Obligatii generale S.S.M. si S.U.
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de munca,
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat,
-participarea la instructajele iIn domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire,
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si elimindrii oricarui risc ce
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poate apdrea la locul de munca,utilizarea obligatorie a echipamentului individual de
protectie din dotare,respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor,
actionarea in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

Atributii specifice ingrifitor de curatenie:
-asigura zilnic curatenia si aerisirea centrului, in conditii corespunzatoare, iar saptamanal
curatenia generala, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;
-efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;
-curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;
-transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditiile
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor coreta in recipiente, curate si dezinfecteaza
pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;
-se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile pe care le are
in grija;
-schimba lenjeria paturilor si ajuta la distribuirea lenjeriei copiilor;
-participa la calcarea lenjeriei de pat si a lenjeriei de corp a beneficiarilor;
-respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare ;
-se ocupa de curatenia din curtea centrului;
-se ingrijeste de gradina din curtea centrului, sa fie greblata, udata si plantarea florilor;
- isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-respecta intimitatea beneficiarilor;
-respecta etica profesionala;
-raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, si le preda la schimb pe baza
de proces verbal si nu are voie sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei;
-raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de administrator si in fata de organele
de control sanitare;
-1s1 insusete si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifieca activitatii proprii;
-participa la igiena personala a beneficiarilor;
-actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzdtoare;
-primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are

Muncitor calificat (Fochist )- cu urmatoarele atributii:

-sd cunoasca bine cazanul si deservirea corecta a acestuia, urmarind continuu functionarea
normala a acestuia;

-sa cunoasca si sa aplice instructiunile de exploatare;

-sd inscrie in registrul de supraveghere datele referitoare la functionarea cazanelor:
-constatdrile privind starea cazanului, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor, a sistemului de
automatizare si altele asemenea, efectuate la preluarea serviciului; ora la care efectueaza
operatiile de verificare a armaturilor si instalatiilor auxiliare, a elementelor principale ale
instalatiet de automatizare din sistemul de protectie automata si operatiile principale in
functionarea cazanului, inclusiv constatarile facute; ora la care s-au produs anumite
defectiuni sau fenomene anormale in exploatarea cazanului, indicand locul si felul
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defectiunii, precum ora si modul de remediere a acestora; ora aprinderii si stingerii focului.
-sa supravegheze direct si permanent functionarea cazanului si a instalatiilor anexe si sa
inregistreze parametrii cazanului la intervalele stabilite prin instructiunile interne si
prezenta prescriptie tehnica;

-sa comunice responsabilului RSV TI(operator responsabil cu supravegherea si verificarea
tehnica a instalatiilor) si sefului ierarhic defectele constatate si sd consemneze in registrul
de supraveghere;

-sa opreasca din functiune cazanul in urmatoare le cazuri:

- nivelul apei a scazut sub cel minim, fiind totusi vizibil prin vizorul sticlei de nivel si
continud sa scada desi cazanul este alimentat intens cu apa;

-nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel si nu reapare atunci cand se
inchide robinetul care face legétura cu spatiul de abur al sticlei de nivel; in acest caz, nu
este admisa alimentarea cu apa;

-debitul de apa de alimentare, la cazanele cu strabatere fortata, a scazut sub limita minima
de sigurantd prevazuta in instructiunile de exploatare;

-toate dispozitivele de alimentare cu apa sunt defecte;-toate indicatoarele de nivel nu
functioneaza;

-nivelul apei a trecut peste marginea superioard a sticlei de nivel si prin purjarea cazanului
nivelul apei nu scade;

-la elementele cazanului, tambur, colectoare, camere de apa, tevi, placi tubulare, cutii de
foc si altele asemenea au aparut deformatii, cu exceptia deformatiilor la tevi care nu
afecteaza siguranta in functionare, fisuri sau crapaturi, cu exceptia fisurilor si crapaturilor
la tevi care nu afecteaza siguranta in functionare, scurgeri pe la imbindrile sudate si
incalzirea la rosu a unei parti din peretele metalic;

-s-au produs crapaturi care afecteaza siguranta in functionare sau daramaturi la zidaria
focarului sau a cazanului;

-s-a incalzit la rosu o portiune din scheletul metalic de sustinere a cazanului;
-combustibilul antrenat arde in canalele de gaze de ardere si temperatura acestor gaze
creste anormal;

-sunt atinse limitele de declansare prin protectia automata a cazanului, dar instalatia de
automatizare nu realizeaza declansarea;

-s-a produs o explozie de gaze in focarul cazanului;

-a izbucnit un incendiu in sala cazanelor, care progreseaza rapid si nu poate fi stins;

-la stingerea accidentala a focului in camera de ardere;

- in cazurile prevazute in instructiunile de utilizare a cazanului;

- Cazurile de oprire din functiune a cazanului trebuie sa fie aduse la cunostinta
responsabilului RSVTI si sefului ierarhic si trebuie sa fie inscrise in registrul de
supraveghere, iar atunci cand se soldeaza cu avarii/accidente se comunica la ISCIR

-sa predea si sd ia In primire serviciul numai dupa verificarea functionarii corespunzétoare
a cazanului; rezultatul predarii-primirii se consemneaza in registrul de supraveghere sub
semndatura ambilor fochisti.

-Nu se admite predarea si preluarea serviciului in timpul efectuarii unor manevre pentru
inlaturarea unor situatii de avarii in sala cazanelor.

-este raspunzator de calitatea agentului produs;

-este responsabil de buna functionare a centralei;

-este responsabil cu ordinea Si curatenia la locul de munca;

-este responsabil cu notarea in raport a activitatii desfaSurate in ziua de munca;
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-verifica zilnic inainte de pornirea utilajului parametrii de baza ai maSinii;
-verifica zilnic inainte de pornirea utilajului modul de evacuare a gazelor;
-operatii de preincilzire a utilajului, coordinate cu verificarea functiondrii corecte a

sistemelor de preincalzire;

-verifica functionarea alimentarii cu apa rece;

-verifica corectitudinea parametrilor agentului termic pe toata durata turei;

-verifica zilnic gradul de etanSare a garniturilor din traseul de conducte din central termica,
-anunti Seful ierarhic eventualele defectiuni Si participa la inldturarea defectelor;
-colaboreaza cu adinistratorul pentru diminuarea consumului de combustibil Si energie
face curatenie zilnic la locul de munca Si pe eventualele sectoare trasate de Seful direct;
-execute dispozitiile PSI Si SSM conform cu indatoririle stabilite;

-completeaza zilnic fiSa consumului de combustibil;

-raspunde material, disciplinar sau, dupa caz, penal pentru indeplinirea necorespunzétoare
a sarcinilor de serviciu;

-sd nu primeasca la munca persoane straine, inclusive din familie sau cunoscuti;

- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta masurile de securitate $i sdnitate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-1i este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;
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-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aibi o
atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

[oialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoar activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢)sd dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d)sa acorde asistenti si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;

- are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- 11 este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
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Utilizarea responsabila a resurselor publice
-este obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritétii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie s3 propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sé participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfagoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
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- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, isi poate exprima public
opinia personali in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiet lor.

- 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile i normele de conduita prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritétii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

-trebuie s adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si

institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-ii este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de catre alti
functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste
dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
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Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

()In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara

si din strainatate;

Sef serviciu interventie inregim de
urgenta in domeniul asistentei sociale
si violentei/1//
Jr. Cernescu Ovidiu Mihail

Sef oentru
Badita Vica

¥

35



