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caracter oficial, fiind destinat informdarii utilizatorilor.

**) Republicatd in temeiul art. III din Legea nr. 251/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, publicatda in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 574 din 4 iulie 2006, dandu-se textelor o noud
numerotare.

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici a fost
republicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 251 din 22
martie 2004 si ulterior a mai fost modificatd prin:




- Legea nr. 164/2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 123/2003 privind cresterile salariale ce se vor acorda
personalului din sectorul bugetar, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 446 din 19 mai 2004;

- Legea nr. 344/2004 pentru modificarea art. 27 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 674 din 27 iulie 2004;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2004 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2005, publicatd in Monitorul
Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 1.091 din 23 noiembrie 2004,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 76/2005, publicatad
in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 324 din 18 aprilie
2005;

- Legea bugetului de stat pe anul 2005 nr. 511/2004, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 1.121 din 29 noiembrie
2004;

- Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2005 nr.
512/2004, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
1.128 din 30 noiembrie 2004;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 39/2005 pentru
modificarea art. 84 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 430 din 20 mai 2005, aprobatd prin Legea nr. 228/2005,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 607 din 13
iulie 2005;

- Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr. 379/2005, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 1.151 din 19 decembrie
2005;

- Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2006 nr.
380/2005, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
1.150 din 19 decembrie 2005;

- Ordonanta Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pentru anul 2006, publicatd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea
I, nr. 57 din 20 ianuarie 2006, aprobatd cu modificdri si completari
prin Legea nr. 417/2006, publicatda in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 951 din 24 noiembrie 2006;

- Legea nr. 442/2006 pentru modificarea alin. (2) al art. 15 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, publicatd
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 969 din 4 decembrie
2006.

*) Nota CTCE:

A se vedea si litera b) a art. 57, Cap. IX din LEGEA nr. 329 din 5
noiembrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 761 din 9 noiembrie
2009 care prevede:

Articolul 57

De la data intrdrii in vigoare a hotdrarilor Guvernului privind
infiintarea, organizarea si functionarea noilor entitati rezultate din
reorganizarea autoritdtilor si institutiilor publice prevazute in




anexele nr. 1 si 2, in cuprinsul actelor normative in vigoare,
urmdatoarele expresii si denumiri se inlocuiesc dupd cum urmeaza:

b) sintagma "Institutul National de Administratie"™ se inlocuieste
cu sintagma "Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Conform pct. 2 al art. I din ORDONANTA nr. 4 din 16 ianuarie 2013,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 43 din 19 ianuarie 2013, Legea nr.
76 din 24 mai 2012, publicatda in Monitorul Oficial nr. 365 din 30 mai
2012, care determind modificdri si asupra altor acte normative, intra
in vigoare la data de 15 februarie 2013, cu cateva exceptii.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisda exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatdndu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteazad efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupad caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificdrile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificdrile si completdrile
ulteriocare) au fost suspendate de drept, incetédndu-si efectele
juridice, incepédnd cu data de 2 august 2015, intrucdt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

CAP. I
Dispozitii generale
ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeaza regimul general al raporturilor
juridice dintre functionarii publici si stat sau administratia publica
locald, prin autoritdtile administrative autonome ori prin
autoritatile si institutiile publice ale administratiei publice
centrale si locale, denumite in continuare raporturi de serviciu.

(2) Scopul prezentei legi 11 constituie asigurarea, in
conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul
cetdtenilor, precum si al autoritdtilor si institutiilor publice din
administratia publicd centrala si locala.



ART. 2

(1) Functia publicd reprezintd ansamblul atributiilor si
responsabilitdtilor, stabilite in temeiul legii, in scopul realizarii
prerogativelor de putere publicd de cdtre administratia publica
centrala, administratia publica locald si autoritdtile administrative
autonome.

(2) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii,
intr-o functie publicd. Persoana care a fost eliberata din functia
publicd si se aflda in corpul de rezerva al functionarilor publici isi
pdstreazda calitatea de functionar public.

(3) Activitdtile desfdsurate de functionarii publici, care implica
exercitarea prerogativelor de putere publicd, sunt urmatoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor
reglementdari specifice autoritatii sau institutiei publice, precum si
asigurarea avizdrii acestora;

c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a
programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare
realizarii si implementdrii politicilor publice, precum sSi a
documentatiei necesare executdrii legilor, in vederea realizadrii
competentei autoritdtii sau institutiei publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;

e) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice
in raporturile acesteia cu persocane fizice sau juridice de drept
public sau privat, din tard si strdindtate, in limita competentelor
stabilite de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, precum
Si reprezentarea in justitie a autoritdtii sau institutiei publice in
care i1si desfdasoara activitatea;

h) realizarea de activitdati in conformitate cu strategia de
informatizare a administratiei publice.

(4) Functiile publice sunt prevazute in anexa nr. 1.
(la 17-01-2019 Alineatul (4) din Articolul 2 , Capitolul I a fost
modificat de Punctul 1, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

(5) In sensul prezentei legi, totalitatea functionarilor publici
din cadrul autoritdtilor administrative autonome si din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica
centrald si localad constituie corpul functionarilor publici.

ART. 3

Principiile care stau la baza exercitdarii functiei publice sunt:
a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparenta;

eficientda si eficacitate;

responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
orientare cdtre cetdtean;

stabilitate in exercitarea functiei publice;

subordonare ierarhicd.
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ART. 4

(1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului
administrativ de numire, emis in conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada
nedeterminata.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), functiile publice
de executie temporar vacante pe o periocada de cel putin o luna pot fi
ocupate pe perioadd determinatd, astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de
rezerva care indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice respective;

b) prin numire pe periocadd determinatd, prin concurs in conditiile
legii, in situatia in care in corpul de rezervad nu exista functionari
publici care sa indeplineasca cerintele specifice pentru a fi
redistribuiti in conformitate cu dispozitiile prevazute la lit. a).
Persoana numitd in aceste conditii dobidndeste calitatea de functionar
public numai pe aceastd periocoada si nu beneficiaza la incetarea
raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al
functionarilor publici.

ART. 5

(1) Pot beneficia de statute speciale functionarii publici care
isi desfdsocard activitatea in cadrul urmdtoarelor servicii publice:

a) structurile de specialitate ale Parlamentului Roméniei;
structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;
structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ;
serviciile diplomatice si consulare;
autoritatea vamala;

f) politia si alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne;

(la 17-01-2019 sintagma: Ministerului Internelor si Reformei
Administrative a fost inlocuitd de Punctul 12, Articolul I din LEGEA
nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd iIn MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019)

b)
c)
d)
e)

g) alte servicii publice stabilite prin lege.

(2) Prin statutele speciale prevazute la alin. (1) se pot
reglementa:

a) drepturi, indatoriri si incompatibilitdti specifice, altele
decdt cele prevazute de prezenta lege;

b) functii publice specifice.

(3) In cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor
diplomatice si consulare, precum si politistilor si altor structuri
ale Ministerului Afacerilor Interne, dispozitiile speciale pot
reglementa prevederi de natura celor prevazute la alin. (2), precum si
cu privire la carierd.

(la 17-01-2019 sintagma: Ministerului Internelor si Reformei
Administrative a fost inlocuita de Punctul 12, Articolul I din LEGEA




nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019)

ART. 6

Prevederile prezentei legi nu se aplica:

a) personalului contractual salariat din aparatul propriu al
autoritatilor si institutiilor publice, care desfdasoara activitati de
secretariat, administrative, protocol, gospoddrire, intretinere-
reparatii si de deservire, pazd, precum si altor categorii de personal
care nu exercitad prerogative de putere publicad. Persoanele care ocupa
aceste functii nu au calitatea de functionar public si 1i se aplica
legislatia muncii;

b) personalului salariat incadrat, pe baza increderii personale,
la cabinetul demnitarului;

c) corpului magistratilor;

d) cadrelor didactice;

e) persoanelor numite sau alese in functii de demnitate publica.

CAP. II

Clasificarea functiilor publice.

Categorii de functionari publici

ART. 7

(1) Functiile publice se clasificda dupa cum urmeaza:

a) functii publice generale si functii publice specifice;

b) functii publice din clasa I, functii publice din clasa a II-a,
functii publice din clasa a III-a;

c) functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii
publice locale.

(2) Functiile publice generale reprezinta ansamblul atributiilor
si responsabilitdatilor cu caracter general si comun tuturor
autoritatilor si institutiilor publice, in vederea realizarii
competentelor lor generale.

(3) Functiile publice specifice reprezintd ansamblul atributiilor
si responsabilitdtilor cu caracter specific unor autoritdti si
institutii publice, stabilite in vederea realizarii competentelor lor
specifice, sau care necesitd competente si responsabilitdti specifice.

(4) Echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice
generale, in conditiile legii, se face prin statutele speciale
prevazute la art. 5 alin. (1) sau, la propunerea autoritatilor si
institutiilor publice, de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

ART. 8

(1) Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite si
avizate, potrivit legii, in cadrul ministerelor, organelor de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si in cadrul
autoritdtilor administrative autonome.

(2) Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite
si avizate, potrivit legii, in cadrul institutiei prefectului,
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte



organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale.

(3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite si
avizate, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autoritdtilor
administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora.

ART. 9

Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu
nivelul studiilor necesare ocupdrii functiei publice, dupda cum
urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdaror ocupare se
cer studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungada duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare
se cer studii superioare de scurtda duratd, absolvite cu diploma;

c) clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare
se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat.

ART. 10

(1) Dupd nivelul atributiilor titularului functiei publice,
functiile publice se impart in trei categorii dupd cum urmeazda:

a) functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici;

b) functii publice corespunzdatoare categoriei functionarilor
publici de conducere;

c) functii publice corespunzdatoare categoriei functionarilor
publici de executie.

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a
IT-a si a III-a pot ocupa numai functii publice de executie.

ART. 11

(1) Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi.

(2) Pot fi numite functionari publici debutanti persoanele care au
promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad
profesional debutant.

(3) Pot fi numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat periocada de
stagiu prevazuta de lege si au obtinut rezultat corespunzator la
evaluare;

b) persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin
concurs si care au vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice de minimum 12 luni, 8 luni si, respectiv, 6
luni, in functie de nivelul studiilor absolvite.

ART. 12



Categoria inaltilor functionari publici cuprinde persoanele care
sunt numite in una dintre urmatoarele functii publice:

a) secretar general al Guvernului si secretar general adjunct al
Guvernului;

Lit. a) a art. 12 a fost repusa in vigoare prin respingerea
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 3 din 11 februarie 2009, publicate in
MONITORUL OFICIAL nr. 84 din 11 februarie 2009 de catre LEGEA nr. 379
din 10 decembrie 2009, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 870 din 14
decembrie 2009.

b) secretar general din ministere si alte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale;

c) prefect;

d) secretar general adjunct din ministere si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale;

e) subprefect;

f) inspector guvernamental.

ART. 13

(1) Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde
persoanele numite in una dintre urmatoarele functii publice:

a) director general si director general adjunct din aparatul
autoritdtilor administrative autonome, al ministerelor si al
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

b) director si director adjunct din aparatul autoritatilor
administrative autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si in
functiile publice specifice asimilate acestora;

c) secretar al unitdtii administrativ-teritoriale*);

d) director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitdtile
administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in
cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice
locale si al institutiilor publice subordonate acestora, precum si in
functiile publice specifice asimilate acestora;

(la 06-10-2009 Lit. d) a alin. (1) al art. 13 a fost modificata de
pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie
2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009.
Pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie
2009, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 si-a
incetat efectele juridice conform DECIZIEI CURTII CONSTITUTIONALE nr.
1.629 din 3 decembrie 2009, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 28 din
14 ianuarie 2010. Pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105
din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6
octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 264
din 22 decembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 872 din 28
decembrie 2010.)

Lit. d) a alin. (1) al art. 13 a revenit la forma oficiala.




*) Nota CTCE:

**) Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
formulate in data de 27 mai 2013, prin Decizia Curtii Constitutionale
nr. 414/2010 s-a constatat cd, dispozitiile art. I pct. 1, art. I pct.
6, art. I pct. 27 si ale art. I pct. 28 din Legea pentru modificarea
si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, sunt neconstitutionale.

In aceeasi situatie, Curtea Constitutionald a retinut c&, incepéand
cu data de 28 februarie 2010, continud sa isi producd efectele
juridice Legea nr. 188/1999 cu continutul sdu normativ de dinainte de
modificdrile neconstitutionale ce i-au fost aduse prin Ordonanta de
urgentd nr. 37/2009 si prin art. I pct. 1-5 si 26, art. III, art. IV,
art. V, art. VIII si anexa nr. 1 la Ordonanta de urgentd nr. 105/20009.

Totodatd, in aceastd opinie se retine ca, referitor la prevederile
art. 13 1it. d) si anexa din Legea nr. 188/1999, astfel cum au fost
modificate prin Ordonanta de urgentd nr. 37/2009, precizadm cd, urmare
respingerii Ordonantei de urgentd nr. 37/2009 prin Legea nr. 41/2010,
acest articol a revenit la forma initiala.

e) sef serviciu, precum si in functiile publice specifice
asimilate acesteia;

f) sef birou, precum si in functiile publice specifice asimilate
acesteia.

(2) In cadrul autoritdtilor administrative autonome pot fi

stabilite si functiile publice prevazute la alin. (1) 1lit. e) si f),
precum si alte functii publice prevazute in reglementdrile specifice.
(3) Functiile publice prevazute la alin. (1) 1lit. a) se pot

stabili si in cadrul autoritdatilor si institutiilor publice din
administratia publicd locald care au un numdr de minimum 150 de
posturi.

*) Nota CTCE:

Conform art. V din LEGEA nr. 251 din 23 iunie 2006, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 574 din 4 iulie 2006, astfel cum a fost
modificat de art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 90 din 30 iunie 2009,
publicatda iIn MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009, secretarii de
comune care, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, nu au
studii superioare juridice sau administrative isi pot pastra functia
publicd, cu obligatia ca péna la data de 31 decembrie 2010 sa
indeplineascda conditia de a avea studii universitare de licenta
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentda sau echivalentd, in specialitatea
juridica sau administrativa, sub sanctiunea eliberdrii din functia

publica.

(2) Prin derogare de la prevederile art. IV alin. (5), secretarii
de comune sunt obligati sd indeplineasca conditia prevazuta la art. 57
alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificadrile si

completdrile ulterioare, pé&na la data de 31 decembrie 2012, sub
sanctiunea eliberdrii din functia publica.



(3) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea
functiei publice de conducere de secretar al comunei nu se prezinta
persocane care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (1)
si conditia de vechime in specialitatea studiilor de minimum 2 ani,
pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in
urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd, absolvite cu
diplomd, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diplomda de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica sau
administrativa;

b) persoane care au studii universitare de licentd, absolvite cu
diplomd, respectiv studii superiocare de lungd duratd, absolvite cu
diplomda de licentd sau echivalentd, in altd specialitate;

c) persoane care au studii medii, absolvite cu diploma.

(4) In situatia prevdzutd la alin. (3), ocuparea functiei publice
de conducere de secretar al comunei se face pe perioada determinata,
cu obligatia organizdrii anuale a concursuluil pentru ocuparea
acesteia."

Art. II-V din acelasi act normativ prevad:

"Articolul II

(1) In mod exceptional, perioada pentru care secretarii de comune
au fost numiti, prin concurs, pe pericadd determinatd, in conditiile
legii, se prelungeste padna la data ocupdrii acestei functii publice
prin concurs organizat in conditiile legii.

(2) In situatia prevdzutd la alin. (1), concursul de ocupare a
functiilor publice de secretar al comunei se organizeazda in termen de
maximum 60 de zile de la data incetdrii mdsurii de suspendare a
concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor publice de
conducere vacante.

Articolul III

(1) In situatia in care functia publicd de conducere de secretar
al comunei este vacanta sau temporar vacantd si in cadrul autoritdtii
sau institutiei publice nu existd persoane care indeplinesc conditiile
prevdazute la art. V alin. (1) din Legea nr. 251/2006, astfel cum a
fost modificata prin prezenta ordonantd de urgentd, si la art. 57
alin. (6) 1lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulteriocare, functia poate fi exercitatd cu caracter temporar si de
persoane care nu indeplinesc ambele sau niciuna dintre aceste
conditii, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 92 alin.
(2) 1lit. b), alin. (3), (4) si (5) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Prevederile art. IV alin. (1) si (3) se aplica in mod
corespunzator.

Articolul IV

(1) In mod exceptional, prin derogare de la prevederile art. 92
alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, perioada prevdzuta la art. 92 alin. (2) poate




fi prelungitd cu maximum 6 luni intr-un an calendaristic cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in
situatia in care, iIn mod exceptional, s-a dispus exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice vacante corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici. Prevederile prezentului
alineat se aplicd pénad la data de 30 octombrie 2009.

(3) Prevederile alin. (1) se aplica pana la data de 31 decembrie
2010.

Articolul V

(1) In mod exceptional, in cazul in care la concursul organizat
potrivit legii pentru intrarea in categoria inaltilor functionari
publici nu se inscriu candidati care indeplinesc conditia prevazuta la
art. 16 alin. (2) 1lit. d) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificdrile si completdarile ulterioare, pot candida si persoane care
nu indeplinesc aceastd conditie.

(2) In situatia prevdzutd la alin. (1), persoana declaratd admis&
i1si poate pastra calitatea de inalt functionar public dacd, in termen
de maximum 2 ani de la data numirii in functia publicda in urma
concursului, absolva programele de formare specializatd pentru
ocuparea unei functii publice corespunzdatoare categoriei inaltilor
functionari publici, organizate in conditiile legii, sub sanctiunea
eliberdrii din functie in cazul neindeplinirii acestei conditii in
termenul prevazut."

ART. 14

(1) Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele
numite in urmatoarele functii publice generale: consilier, consilier
juridic, auditor, expert, inspector, precum si in functiile publice
specifice asimilate acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a
persoanele numite iIn functia publicd generald de referent de
specialitate, precum si iIn functiile publice specifice asimilate
acesteia.

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a III-a
persoanele numite iIn functia publicd generald de referent, precum si
in functiile publice specifice asimilate acesteia.

ART. 15

Functiile publice de executie sunt structurate pe grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

CAP. ITI
Categoria inaltilor functionari publici



ART. 16

(1) Inaltii functionari publici realizeazada managementul de nivel
superior in administratia publicd centrald si in autoritatile
administrative autonome.

(2) Pentru a ocupa o functie publicad corespunzdatoare categoriei
inaltilor functionari publici persoana trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) cele prevazute la art. 54;

b) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomd de licentad sau
echivalenta;

c) cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice;

(la 06-07-2018 Litera c) din Alineatul (2) , Articolul 16 , Capitolul
IIT a fost modificatda de Punctul 1, Articolul I din LEGEA nr. 156 din
29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie
2018)

*) Nota CTCE:

Conform alin. (2) al art. II din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, conditiile de
vechime prevazute la art. 16 alin. (2) 1lit. c¢) si art. 57 alin. (6)
din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege nu se aplica in
cazul functionarilor publici care au indeplinit conditiile de vechime
in specialitatea studiilor prevdzute de lege la data numirii in
functia publica.

d) a absolvit programele de formare specializatd pentru ocuparea
unei functii publice corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari
publici ori a exercitat un mandat complet de parlamentar¥*);

e) a promovat concursul national pentru intrarea in categoria
inaltilor functionari publici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 12 1it.
a), b) si d) se pot stabili conditii specifice sau proceduri
specifice, in conditiile legii.

*) Nota CTCE:

Art. V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 90 din 30 iunie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009 prevede:

Articolul V

(1) In mod exceptional, in cazul in care la concursul organizat
potrivit legii pentru intrarea in categoria inaltilor functionari
publici nu se inscriu candidati care indeplinesc conditia prevazuta la
art. 16 alin. (2) 1lit. d) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pot candida si persoane care
nu indeplinesc aceastd conditie.

(2) In situatia prevdzutd la alin. (1), persoana declaratd admis&
1si poate pastra calitatea de inalt functionar public dacad, in termen
de maximum 2 ani de la data numirii in functia publicd in urma




concursului, absolva programele de formare specializatd pentru
ocuparea unei functii publice corespunzdtoare categoriei inaltilor
functionari publici, organizate in conditiile legii, sub sanctiunea
eliberdrii din functie in cazul neindeplinirii acestei conditii in
termenul prevazut.

ART. 17

Programele de formare specializatd pentru ocuparea unei functii
publice corespunzdatoare categoriei inaltilor functionari publici se
organizeazd in conditiile legii.

ART. 18

(1) Intrarea in categoria inaltilor functionari publici se face
prin concurs national. Recrutarea se face de catre o comisie
permanentd, independentd, formatd din 7 membri, numiti prin decizie a
primului-ministru. Membrii comisiei au mandate fixe de 10 ani si
jumatate si sunt numiti prin rotatie.

(2) Persocanele care au promovat concursul national prevazut la
alin. (1) pot fi numite in functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici.

(3) Structura, criteriile de desemnare a membrilor, atributiile si
modul de organizare si functionare ale comisiei prevazute la alin. (1)
se stabilesc prin hotdrédre a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

ART. 19

(1) Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de
serviciu, precum si sanctionarea disciplinara a inaltilor functionari
publici se fac, in conditiile legii, de cdtre:

a) Guvern, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. a),
c) sie);

b) primul-ministru, pentru functiile publice prevazute la art. 12
lit. b), d) si f).

Alin. (1) al art. 19 a revenit la forma anterioarda ORDONANTEI DE
URGENTA nr. 3 din 11 februarie 2009, publicate in MONITORUL OFICIAL
nr. 84 din 11 februarie 2009 prin respingerea acestui act normativ de
catre LEGEA nr. 379 din 10 decembrie 2009, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 870 din 14 decembrie 2009.

(2) Numirea intr-o functie publicad prevazuta la art. 12 lit. a),
b) si d) se face dintre persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 16 alin. (2) si (3).

Alin. (2) al art. 19 a revenit la forma anterioara ORDONANTEI DE
URGENTA nr. 3 din 11 februarie 2009, publicate in MONITORUL OFICIAL




nr. 84 din 11 februarie 2009 prin respingerea acestui act normativ de
cadtre LEGEA nr. 379 din 10 decembrie 2009, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 870 din 14 decembrie 2009.

(3) La eliberarea din functia publicd, inaltii functionari publici
au dreptul la compensatii materiale, stabilite potrivit legii privind
sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici.

ART. 20

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
inaltilor functionari publici se face anual, in conditiile legii.

(2) Evaluarea generald a inaltilor functionari publici se face o
datda la 2 ani, in scopul confirmdarii cunostintelor profesionale,
aptitudinilor si abilitdtilor necesare exercitdrii functiei publice.

(3) Inaltii functionari publici au obligatia de a urma anual
cursuri de perfectionare profesionald, in conditiile legii.

(4) Evaluarea anuala prevazuta la alin. (1) si evaluarea generala
prevazuta la alin. (2) se fac de catre o comisie de evaluare, ai cdrei
membri sunt numiti prin decizie a primului-ministru, la propunerea
ministrului dezvoltdarii regionale si administratiei publice.

(la 17-01-2019 sintagma: ministrului internelor si reformei
administrative a fost inlocuitad de Punctul 12, Articolul I din LEGEA
nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019)

(5) Comisia de evaluare, prevazuta la alin. (4), este formata din
5 membri, numiti pentru un mandat de 3 ani. Indeplinirea atributiilor
comisiei de evaluare se realizeazd cu respectarea principiilor
independentei, integritdtii, obiectivitdtii si impartialitdatii in
luarea deciziilor.
(la 17-01-2019 Articolul 20 din Capitolul III a fost completat de

Punctul 2, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 2071

(1) Evaluarea prevazuta la art. 20 alin. (1) se realizeaza 1in
scopul aprecierii performantelor obtinute, prin raportarea
rezultatelor obtinute in mod efectiv la obiectivele operationale
stabilite, pentru inaltii functionari publici care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeazd evaluarea. Perioada evaluatd este 1 ianuarie-31 decembrie a
fiecdrui an, ilar perioada de evaluare este 1 ianuarie-31 martie a
anului urmdtor periocadei evaluate.

(2) Evaluarea generalada prevazutd la art. 20 alin. (2) se
realizeaza prin raportarea rezultatelor obtinute in ultimii 2 ani si a
criteriilor de performantd la obiectivele strategice stabilite.
Periocada evaluatd este de 2 ani, incepand cu data de 1 ianuarie a
primului an de activitate si pé&nd la data de 31 decembrie a anului
urmator, ilar periocada de evaluare este 1 ianuarie- 31 martie din anul
urmator periocadei evaluate.



(3) In anul in care se face evaluarea generala, evaluarea
performantelor profesionale individuale face parte din aceasta.

(4) Evaluarea anuald prevazuta la art. 20 alin. (1) si evaluarea
generala prevazuta la art. 20 alin. (2) se realizeaza si pentru
functionarii publici care exercita cu caracter temporar o functie
publicd corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

(la 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 2072
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale si
evaluarea generald prevazute la art. 20 alin. (1) si (2) se realizeaza

pe baza urmatoarelor documente:

a) raportul de activitate intocmit de Inaltul functionar public;

b) referatul de evaluare intocmit de prim-ministru pentru inaltii
functionari publici care ocupa functiile publice prevazute la art. 12
lit. a), de conducdatorul autoritatii sau institutiei publice in al
carel stat de functii se afla functia publica pentru inaltii
functionari publici care ocupa functiile publice prevazute la art. 12
lit. b) si d), de catre ministrul afacerilor interne pentru inaltii
functionari publici care ocupa functiile publice prevazute la art. 12
lit. c) si e), respectiv de catre secretarul general al Guvernului
pentru inaltii functionari publici care ocupa functiile publice
prevazute la art. 12 1lit. f);

c) fisa postului inaltului functionar public evaluat;

d) documentele prin care se stabilesc obiectivele pentru perioada
pentru care se face evaluarea si indicatorii de performanta.

(2) Competenta de intocmire a referatului de evaluare prevazut la
alin. (1) 1lit. b) poate fi delegatd prin act administrativ catre
secretarul de stat care coordoneaza activitatea inaltului functionar
public, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

(la 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 2073

(1) Obiectivele pentru perioada pentru care se face evaluarea
sunt obiective strategice si obiective operationale.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc la inceputul

periocadei pentru care se face evaluarea de catre:

a) prim-ministru, pentru functiile publice prevazute la art. 12
lit. a);

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice iIn al carei
stat de functii se afla functia publicd, pentru functiile publice
prevazute la art. 12 lit. b) si d);



c) ministrul afacerilor interne, pentru functiile publice
prevazute la art. 12 1lit. c) si e);

d) secretarul general al Guvernului, pentru functiile publice
prevazute la art. 12 1lit. f).

(3) Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru
care se face evaluarea poate fi delegatd prin act administrativ catre
secretarul de stat care coordoneaza activitatea inaltului functionar
public, cu precizarea conditiilor si limitelor delegdrii.

(4) Obiectivele se consemneaza intr-un document datat si semnat
de persoana care are competenta de a stabili obiectivele potrivit
alin. (2), respectiv alin. (3) si de inaltul functionar public.

(5) Obiectivele operationale, impreund cu termenele de realizare
si indicatorii de performantda corespunzatori, se stabilesc pentru
periocada 1 ianuarie-31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.

(6) Obiectivele strategice, impreund cu termenele de realizare si
indicatorii de performanta corespunzatori, se stabilesc pentru o
periocadda de 2 ani, respectiv de la data de 1 ianuarie a primului an si
pédna la data de 31 decembrie a anului urmdtor.

(7) Obiectivele operationale si obiectivele strategice, precum si
termenele de realizare si indicatorii de performanta corespunzatori
pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cédte ori intervin modificari
in activitatea sau structura organizatorica a autoritatii ori

institutiei publice. In acest caz, prevederile alin. (4) se aplicd in
mod corespunzator.
(8) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (5) si (6) se

stabilesc pentru fiecare obiectiv in conformitate cu nivelul
atributiilor, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(la 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 2074
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
inaltilor functionari publici, prevazutd la art. 20 alin. (1), se face

cu parcurgerea urmdtoarelor etape:

a) analizarea documentelor prevazute la art. 2072 alin. (1) de
catre fiecare membru al Comisiei de evaluare;

b) aprecierea indeplinirii fiecdrui obiectiv operational de catre
fiecare membru al Comisiei de evaluare cu note de la 1 la 5, nota
exprimdnd gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu
termenele de realizare si cu indicatorii de performanta.

(2) In cadrul etapei de analizare a documentelor, previdzutd la
alin. (1) 1lit. a), Comisia de evaluare poate solicita completarea
raportului de activitate sau/si a referatului de evaluare, in masura
in care considerd ca sunt incomplete sau contin date eronate,



stabilind si un termen pentru transmiterea raportului de activitate
sau/si a referatului de evaluare modificat (e).

(3) Nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor operationale
reprezinta media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor operationale revizuite,
dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(4) DNota finald a evaludrii performantelor profesionale
individuale este media aritmeticada a notelor acordate pentru
obiectivele operationale potrivit alin. (1) 1it. b).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. b) este
urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(la 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatda in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 2075
(1) Evaluarea generala a inaltilor functionari publici, prevazuta
la art. 20 alin. (2), are urmatoarele componente:

a) evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
ultimul an din periocada evaluatad, realizatd potrivit dispozitiilor
art. 20%4;

b) evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor strategice
pentru ultimii 2 ani din perioada evaluata.

(2) Evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor strategice
se realizeazad astfel:

a) indeplinirea fiecdrui obiectiv strategic se apreciaza de catre
fiecare membru al Comisiei de evaluare cu note de la 1 la 5, nota
exprimdnd gradul de indeplinire a obiectivului strategic respectiv, in
raport cu termenele de realizare si indicatorii de performanta;

b) indeplinirea fiecdrui criteriu de performantd se noteaza de
catre fiecare membru al Comisiei de evaluare de la 1 la 5, nota
expriménd aprecierea indeplinirii criteriului de performantd in
realizarea obiectivelor strategice stabilite.

(3) Criteriile de performantd pentru evaluarea indeplinirii
obiectivelor strategice ale inaltilor functionari publici sunt
prevazute la pct. I din anexa nr. 2.

(4) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea
obiectivelor se face media aritmeticda a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecdrui obiectiv strategic.

(5) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor
de performanta se face media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecdrui criteriu.

(6) Nota finald a evaludarii obiectivelor strategice este media
aritmetica a notelor obtinute prin aplicarea prevederilor alin. (4) si
(5).



(7) Nota finald a evaludrii generale este media aritmetica a

notelor obtinute prin aplicarea prevederilor alin. (1) 1lit. a) si
alin. (6).

(8) Semnificatia notelor prevazute la alin. (2) este urmdatoarea:
nota 1 - nivel minim s$i nota 5 - nivel maxim.

(la 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatada in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 2076

(1) In mod exceptional, evaluarea prevazuta la art. 20 alin. (1)
si (2) se poate face si in cursul perioadei evaluate, caz in care
reprezintada evaluare partiald, cu aplicarea corespunzdatoare a
dispozitiilor art. 2072-2075, in urmdatoarele cazuri:

a) atunci cénd pe parcursul periocadei evaluate, raportul de
serviciu al inaltului functionar public evaluat inceteaza, se suspenda
sau se modificd, in conditiile legii. In aceste situatii, inaltul
functionar public va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, dupad caz;

b) la expirarea perioadei pentru care un functionar public a
exercitat cu caracter temporar o functie publicada din categoria
inaltilor functionari publici;

c) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate, raportul juridic
in baza caruia este exercitata functia de catre persoanele care au
competenta de intocmire a referatului de evaluare potrivit art. 2072
alin. (1) 1it. b) inceteazada, se suspenda sau se modifica, in
conditiile legii. In aceste situatii, referatul de evaluare se
intocmeste in termen de 10 zile lucrdtoare de la data incetarii,
suspenddrii sau modificdrii, dupa caz.

(2) Pe baza documentelor transmise, Comisia de evaluare
realizeaza evaluarea partiald a performantelor profesionale ale
inaltului functionar public. Nota finalad a evaludrii partiale,
respectiv nota finald a evaludrii obiectivelor strategice este media
aritmetica a notelor finale acordate pentru evaluarea partiala.
Calificativul acordat la evaluarea partiald se va lua in considerare
la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale,
respectiv la evaluarea generalada, prevazute la art. 20 alin. (1),
respectiv alin. (2).

(la 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 2077
Calificativul final al evaludarii se stabileste pe baza notei
finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfdcator;



c) intre 3,51 si 4,50 - bine;
d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

(la 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 20”8

(1) 1In situatia in care existd diferente intre informatiile
cuprinse in raportul de activitate al inaltului functionar public si
referatul de evaluare, este obligatorie organizarea unui interviu cu
inaltul functionar public, care are rolul de a furniza informatiile
necesare finalizdrii evaludrii.

(2) Interviul prevazut la alin. (1) se desfdsoara anterior
completdrii raportului de evaluare de cdtre Comisia de evaluare.
(3) Inaltul functionar public este convocat in fata Comisiei de

evaluare prin adresd transmisa de presedintele Comisiei de evaluare,
prin intermediul secretariatului acesteia, la sediul autoritatii sau
institutiei publice unde isi desfasoara activitatea, cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru interviu. La adresa
de convocare se anexeaza 0O coplie a documentelor prevazute la art. 2072
alin. (1).

(4) Interviul poate fi reprogramat, la cererea motivata a
inaltului functionar public, cu aprobarea presedintelui Comisiei de
evaluare. Convocarea in fata Comisiei de evaluare la o datd ulteriocara
stabilita de catre aceasta se face cu respectarea prevederilor alin.
(3) . A

(5) In situatia neprezentarii la interviu a inaltului functionar
public, convocat in conditiile alin. (3) si, dupad caz, ale alin. (4),
la evaluare sunt luate in considerare consemndrile din referatul de
evaluare.

(6) Intrebdrile si raspunsurile la interviu se consemneaza de
catre secretariatul Comisiei de evaluare intr-o anexda la procesul-
verbal de sedintd, semnata de iInaltul functionar public intervievat,
de membrii Comisiei de evaluare si de secretariatul acesteia.

(la 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 2079

Fiecare evaluare realizata de Comisia de evaluare se consemneaza
in raportul de evaluare a inaltului functionar public, incheiat in
doud exemplare originale. In termen de 15 zile de la finalizare, un
exemplar se arhiveazd la secretariatul Comisiei de evaluare si un
exemplar se comunica

autoritdatii sau institutiei publice unde este incadrat inaltul
functionar public, pentru a fi depus la dosarul profesional, iar o
copie a raportului de evaluare certificatd pentru conformitate cu
originalul de cdtre secretariatul Comisiei de evaluare se transmite
persoaneil care are competenta numirii in functia publica a acestuia,



spre informare si pentru a asigura, atunci cénd este cazul, aplicarea
prevederilor art. 99 alin. (1) lit. d). In termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la primire, autoritatea sau institutia publicd unde este
incadrat inaltul functionar public ii transmite acestuia o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul
de cdtre persoana cu atributii privind evidenta personalului din
cadrul compartimentului de resurse umane.

(la 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 20710

(1) Inaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute
la evaluarea performantelor profesionale individuale, respectiv la
evaluarea generala, prevazute la art. 20 alin. (1) si (2), se poate
adresa Comisiei de evaluare, care va raspunde contestatiei in termen
de 15 zile de la depunerea acesteia.

(2) Inaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute
in urma deciziei Comisiei de evaluare, potrivit alin. (1), se poate
adresa instantei de contencios administrativ competente, in conditiile
legii.

(la 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatada in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

Articolul II din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in
Monitorul Oficial nr. 36 din 14 ianuarie 2019, prevede:

,Articolul II

(1) Rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pentru anul 2017 intocmite cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare in luna ianuarie 2018 sunt
si ramdn valabile si isi produc efectele juridice potrivit legislatiei
in vigoare la data finalizdrii acestora.

(2) Obiectivele individuale stabilite cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare in luna ianuarie 2018 sunt si rdmén valabile si stau
la baza evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru anul 2018”.

CAP. IV

Managementul functiilor publice si al functionarilor publici

SECTIUNEA 1

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

ART. 21

(1) Pentru crearea si dezvoltarea unui corp de functionari publici
profesionist, stabil si impartial se infiinteazad, in subordinea
Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica.



(la 17-01-2019 sintagma: Ministerului Internelor si Reformei
Administrative a fost inlocuitda de Punctul 12, Articolul I din LEGEA
nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019)

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici este condusa de un
presedinte, cu rang de secretar de stat, numit de catre primul-
ministru, la propunerea ministrului dezvoltdrii regionale si
administratiei publice. In exercitarea atributiilor care ii revin,
presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite ordine
cu caracter normativ si individual.

(la 17-01-2019 sintagma: ministrului internelor si reformei
administrative a fost inlocuita de Punctul 12, Articolul I din LEGEA
nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019)

(271) Personalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este
format din demnitari, functionari publici si personal contractual.
Salarizarea personalului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
se face potrivit reglementdrilor in vigoare privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(la 06-07-2018 Articolul 21 din Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost
completat de Punctul 2, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici este finantata de
la bugetul de stat.

ART. 22

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are urmdatoarele
atributii:

a) elaboreaza politicile si strategiile privind managementul
functiei publice si al functionarilor publici;

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind
functia publica si functionarii publici;

c) monitorizeaza si controleazd modul de aplicare a legislatieil
privind functia publica si functionarii publici in cadrul
autoritdatilor si institutiilor publice;

d) elaboreazd reglementdri comune, aplicabile tuturor
autoritatilor si institutiilor publice, privind functiile publice,
precum si instructiuni privind aplicarea unitard a legislatiei in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

e) elaboreaza proiectul legii privind stabilirea sistemului unitar
de salarizare pentru functionarii publici;

f) stabileste criteriile pentru evaluarea activitatii
functionarilor publici;

g) centralizeaza propunerile de instruire a functionarilor
publici, stabilite ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici;



h) colaboreazad cu Institutul National de Administratie*) la
stabilirea tematicii specifice programelor de formare specializatd in
administratia publicd si de perfectionare a functionarilor publici;

*) A se vedea lit. b) a art. 57, Cap. IX din LEGEA nr. 329 din 5
noiembrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 761 din 9 noiembrie
2009.

i) intocmeste si administreazd baza de date cuprinzand evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici;

j) realizeazd recrutarea si promovarea pentru functiile publice
pentru care organizeaza concurs, monitorizeaza recrutarea si
promovarea pentru celelalte functii publice, in conditiile prezentei
legi;

(la 11-07-2010 Lit. j) a alin. (1) al art. 22 a fost modificata de
pct. 1 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

j71) organizeaza concursuri sau examene pentru ocuparea functiilor
publice de conducere vacante, in conditiile prevazute la art. 58;
(la 11-07-2010 Lit. j71) a alin. (1) al art. 22 a fost introdusa de
pct. 2 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

j72) dispune suspendarea organizdrii si desfdsurarii
concursurilor, in conditiile legii;
(la 11-07-2010 Lit. j*2) a alin. (1) al art. 22 a fost introdusa de
pct. 2 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

k) realizeazad redistribuirea functionarilor publici cdrora le-au
incetat raporturile de serviciu din motive neimputabile lor;

Lit. k) a alin. (1) al art. 22 a revenit la forma oficials,
datoritd incetdrii efectelor juridice ale ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82
din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29
august 2013, in urma declardarii neconstitutionale a acestui act
normativ prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art.
unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, lit. k) a alin. (1)
al art. 22 revine la forma avutd anterior modificdrii aduse prin
aceasta ordonanta de urgenta.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicatda iIn MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea




Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatdndu-se cd acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificdrile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificdrile si completdrile
ulteriocare) au fost suspendate de drept, incetdndu-si efectele
juridice, incepand cu data de 2 august 2015, intrucdt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

1) acorda asistenta de specialitate si coordoneaza metodologic
compartimentele de resurse umane din cadrul autoritatilor si
institutiilor administratiei publice centrale si locale;

m) participd la negocierile dintre organizatiile sindicale
reprezentative ale functionarilor publici si Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice;

(la 17-01-2019 sintagma: Ministerul Internelor si Reformei
Administrative a fost inlocuitd de Punctul 12, Articolul I din LEGEA
nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019)

n) colaboreazad cu organisme si cu organizatii internationale din
domeniul sdu de activitate;
o) Abrogata.

(la 06-07-2018 Litera o) din Alineatul (1) , Articolul 22 ,
Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost abrogatda de Punctul 3, Articolul I
din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL
nr. 554 din 03 iulie 2018)

p) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor
publice si al functionarilor publici, pe care il prezinta Guvernului;
q) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, in conditiile legii.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici indeplineste orice
alte atributii stabilite prin lege.

(3) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are legitimare
procesuald activd si poate sesiza instanta de contencios administrativ
competentd cu privire la:

a) actele prin care autoritatile sau institutiile publice incalcad
legislatia referitoare la functia publica si functionarii publici,
constatate ca urmare a activitatii proprii de control;



b) refuzul autoritdtilor si institutiilor publice de a aplica
prevederile legale in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici.

(4) Actul atacat potrivit alin. (3) este suspendat de drept.

(5) Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate
sesiza si prefectul in legaturd cu actele ilegale emise de
autoritatile sau institutiile publice locale.

*) Nota CTCE:

Conform art. VI din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010, aplicarea prevederilor
art. 22 alin. (1) 1lit. o), art. 65 alin. (3) si art. 70 alin. (1) 1lit.
b), alin. (2) si (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdarile si completdrile
ulteriocare, precum s$i cu cele aduse prin prezenta lege, se suspenda
pédna la data de 31 decembrie 2010.

ART. 22”71

Agentia Nationalda a Functionarilor Publici dispune suspendarea
organizdrii si desfdsurdrii concursului sau, dupa caz, a examenului,
in urmatoarele cazuri:

a) in situatia in care este sesizatd si se constatd cd nu sunt
indeplinite conditiile legale privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de recrutare si de promovare in functii publice din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

b) Abrogata.

(la 06-07-2018 Litera b) din Articolul 227”1 , Sectiunea 1 ,
Capitolul IV a fost abrogata de Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr.
156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03
iulie 2018)

c) autoritatea sau institutia publicd care organizeaza concursul
sau examenul nu a obtinut avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, potrivit prevederilor art. 107.

(la 11-07-2010 Art. 22”1 a fost introdus de pct. 3 al art. I din
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 471
din 8 iulie 2010.)

ART. 23
Abrogat.

(la 06-07-2018 Articolul 23 din Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost
abrogat de Punctul 5, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

ART. 24




Gestiunea curentd a resurselor umane si a functiilor publice este
organizatd si realizatd, in cadrul fiecdrei autoritdti si institutii
publice, de cdtre un compartiment specializat, care colaboreaza direct
cu Agentia Nationalda a Functionarilor Publici.

SECTIUNEA a 2-a

Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici

ART. 25

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici administreaza
evidenta nationald a functiilor publice si a functionarilor publici,
pe baza datelor transmise de autoritdtile si institutiile publice.

(2) Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici se
tine in cadrul fiecdrei autoritdati sau institutii publice, potrivit
formatului stabilit de cdatre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici. Autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate
informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici din cadrul acestora.

(3) In scopul asigurdrii gestiondrii eficiente a resurselor umane,
precum si pentru urmdrirea carierei functionarului public,
autoritatile si institutiile publice intocmesc dosarul profesional
pentru fiecare functionar public.

(4) Formatul standard al evidentei functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si continutul dosarului profesional se
stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

ART. 26

(1) Autoritatile si institutiile publice radspund de intocmirea si
actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si
asigurd pdstrarea acestora in conditii de siguranta.

(2) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de
serviciu, autoritatea sau institutia publica pastreazd o copie a
dosarului profesional si inmdneaza originalul functionarului public,
pe bazada de semndtura.

(3) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10
zile lucrdtoare, orice modificare intervenitd in situatia
functionarilor publici.

(4) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta
nationald a functiilor publice si a functionarilor publici, precum si
la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile
legii.

(5) La solicitarea functionarului public, autoritatea sau
institutia publicd este obligatd sa elibereze un document care sa
ateste activitatea desfdsuratd de acesta, vechimea in muncad, in
specialitate si in functia publicd.

CAP. V
Drepturi si indatoriri
SECTIUNEA 1



Drepturile functionarilor publici

ART. 27

(1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisd orice discriminare intre functionarii publici
pe criterii politice, de apartenentd sindicala, convingeri religioase,
etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociala
sau de orice altda asemenea natura.

ART. 28

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea prezentului statut si care il
vizeazda in mod direct.

ART. 29

(1) Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze
organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in
cadrul acestora.

(3) In situatia in care inaltii functionari publici sau
functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt
alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au
obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre
cele doud functii. In cazul in care functionarul public opteazd pentru
desfdsurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile
sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o
periocadda egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

(la 13-10-2008 Alin. (3) al art. 29 a fost modificat de pct. 1 al
art. unic din ORDONANTA DE URGENTA nr. 125 din 8 octombrie 2008,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 694 din 13 octombrie 2008.)

(371) Functionarii publici, altii decat cei prevazuti la alin.

(3), pot detine simultan functia publica si functia in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii
regimuluil incompatibilitdtilor si al conflictelor de interese care le
este aplicabil.

(la 13-10-2008 Alin. (371) al art. 29 a fost introdus de pct. 2 al
art. unic din ORDONANTA DE URGENTA nr. 125 din 8 octombrie 2008,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 694 din 13 octombrie 2008.)

(4) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale
sau in alte organizatii avand ca scop protejarea intereselor
profesionale.

ART. 30

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, 1in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de
salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.



ART. 31
(1) Pentru activitatea desfdasuratd, functionarii publici au
dreptul la un salariu compus din:
a) salariul de baza;
b) sporul pentru vechime in munca;
c) abrogata;
(la 01-01-2010 Lit. c¢) a alin. (1) al art. 31 a fost abrogata de pct.

14 al art. 49, Cap. VI din LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 762 din 9 noiembrie 2009.)

d) abrogata.
(la 01-01-2010 Lit. d) a alin. (1) al art. 31 a fost abrogatda de pct.

14 al art. 49, Cap. VI din LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 762 din 9 noiembrie 2009.)

(2) Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi
salariale, in conditiile legii.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu
prevederile legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare
pentru functionarii publici.

ART. 32
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte
uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

ART. 33

(1) Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici
este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptaména.

(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii
sau institutiei publice peste durata normala a timpului de lucru sau
in zilele de sarbdtori legale ori declarate zile nelucrdtoare
functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata
majoratd cu un spor de 100% din salariul de bazada. Numdrul orelor
platite cu sporul de 100% nu poate depdsi 360 intr-un an.¥*)

*) Panad la data de 31 decembrie 2005, prevederile referitoare la
acordarea orelor suplimentare au fost suspendate prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul
2005, aprobatd cu modificdri si completdari prin Legea nr. 76/2005.

ART. 34

(1) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de
demnitate publicd, in conditiile legii.

(2) Inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere pot fi numiti in functii de demnitate publicd numai dupa
suspendarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

(la 06-07-2018 Alineatul (2) din Articolul 34 , Sectiunea 1 ,
Capitolul V a fost modificat de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr.




156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03
iulie 2018)

(2~1) Abrogat.

(la 06-07-2018 Alineatul (271) din Articolul 34 , Sectiunea 1 ,
Capitolul V a fost abrogat de Punctul 7, Articolul I din LEGEA nr.
156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03
iulie 2018)

(3) Inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere pot candida pentru functii de demnitate publicd numai dupa
suspendarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

(la 06-07-2018 Alineatul (3) din Articolul 34 , Sectiunea 1 ,
Capitolul V a fost modificat de Punctul 8, Articolul I din LEGEA nr.
156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03
iulie 2018)

ART. 35
(1) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la
concediu de odihnad, la concedii medicale si la alte concedii.
(2) Abrogat.
(la 01-01-2011 Alin. (2) al art. 35 a fost abrogat de 1lit. d) a art.
39 din LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010.)

ART. 36

In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si
a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de
serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decédt din initiativa
functionarului public in cauza.

ART. 37

Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd asigure
functionarilor publici conditii normale de munca si igiend, de naturad
sa le ocroteascd sandtatea si integritatea fizica si psihica.

ART. 38
Functionarii publici beneficiazd de asistentd medicala, proteze si
medicamente, in conditiile legii.

ART. 39
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte
drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

ART. 40

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei,
care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o
pericada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat.



(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost
emisd din vina autoritdtii sau a institutiei publice in termen de 3
luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile

prevazute la alin. (1) pé&nd la emiterea deciziei pentru pensia de
urmas.
ART. 41

(1) Functionarii publici beneficiazad in exercitarea atributiilor
lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa asigure
protectia functionarului public impotriva amenintdrilor, violentelor,
faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victimd in exercitarea
functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui
drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(3) Masurile speciale de protectie pentru functionarii publici cu
atributii de control si inspectie, executare silitda a creantelor
bugetare, precum si pentru alte categorii de functionari publici care
desfdsoara activitdati cu grad ridicat de risc profesional se stabilesc
prin acte normative, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici sau de catre autoritdti si institutii publice, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

ART. 42

Autoritatea sau institutia publicd este obligata sa 11l
despdgubeasca pe functionarul public in situatia in care acesta a
suferit, din culpa autoritdtii sau institutiei publice, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

SECTIUNEA a 2-a

Indatoririle functionarilor publici

ART. 43

(1) Functionarii publici au obligatia s& isi indeplineasca cu
profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau Jjuridice ori
prestigiuluil corpului functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sad sprijine
propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea Imbundtdtirii activitdtii autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfdsoarad activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de
conduitd profesionald si civicad prevazute de lege.

ART. 44

(1) Functionarilor publici le este interzis sa& ocupe functii de
conducere in structurile sau organele de conducere, alese sau numite,
ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care
functioneaza pe langd partidele politice.



(2) Inaltilor functionari publici le este interzis sa facd parte
din partide politice, organizatii cdrora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori
asociatiile care functioneaza pe lédnga partidele politice, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 34 alin. (2) si (3).

(la 06-07-2018 Alineatul (2) din Articolul 44 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul V a fost modificat de Punctul 9, Articolul I din LEGEA nr.
156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03
iulie 2018)

(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea
atributiilor ce le revin, sd se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

ART. 45

(1) Functionarii publici rdaspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicada pe care o detin, precum
si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat sa se conformeze
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
dacda le considera ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o
formuleazd in scris, functionarul public este obligat sd o execute, cu
exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Functionarul
public are indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

ART. 46

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public.

ART. 47

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) La numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea
raportului de serviciu, functionarii publici sunt obligati sa
prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se
actualizeaza anual, potrivit legii.

ART. 48

(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct
cereri a cdror rezolvare intra in competenta lor sau sda discute direct



cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum si sda intervinad pentru solutionarea acestor cereri.

ART. 49

Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii.

SECTIUNEA a 3-a

Perfectionarea profesionald a functionarilor publici

ART. 50

Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in
mod continuu abilitdtile si pregatirea profesionala.

ART. 51

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada
in bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor publici
organizatd la initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei
publice.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de
perfectionare profesionald, beneficiazd de drepturile salariale
cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii sau
institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice.

(3) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare
profesionald, a caror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an
calendaristic, organizate in tarada sau in strdinatate, finantate din
bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sd& se angajeze 1in
scris cd vor lucra in administratia publicda intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, proportional cu numdrul zilelor de
perfectionare profesionala, daca pentru programul respectiv nu este
prevazutd o alta perioada.

(4) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare
profesionald, in conditiile alin. (3), ale cdror raporturi de serviciu
inceteazd, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b), d) si e), ale art.
98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale art. 99 alin. (1) 1lit. d), 1inainte
de implinirea termenului prevazut sunt obligati sa restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum
si, dupad caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionadrii,
calculate in conditiile legii proportional cu periocada ramasa pana la
implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul in care
functionarul public nu mai detine functia publicd din motive
neimputabile acestuia.

(6) In cazul in care persoanele care au urmat o formd de
perfectionare, dar nu au absolvit-o din wvina lor, sunt obligate sa
restituie institutiei sau autoritdatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile



salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia
publica.

ART. 52

Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi
finantate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile
universitare sau studiile de doctorat.

ART. 53

Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa comunice
anual Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile
legii, planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici,
precum si fondurile prevdzute in bugetul anual propriu pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionalad a
functionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul
autoritatii sau institutiei publice.

CAP. VI

Cariera functionarilor publici

SECTIUNEA 1

Recrutarea functionarilor publici

ART. 54

Poate ocupa o functie publicd persocana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetdatenia romé&na si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdatoare functiei publice pentru
care candideaza, atestatda pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru
functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sadvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice;

(la 01-02-2014 Lit. h) a art. 54 a fost modificatda de art. 72, Titlul
IT din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.)

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7
ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este
definitd prin lege.

ART. 55



Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice
temporar vacante se poate face numai in conditiile prezentei legi.

ART. 56

Ocuparea functiilor publice se face prin:

a) promovare;

b) transfer;

c) redistribuire;

Lit. ¢) a art. 56 a revenit la forma oficiald, datoritd incetdarii
efectelor juridice ale ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27 august
2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013, in
urma declardrii neconstitutionale a acestui act normativ prin DECIZIA
CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsad de art.
unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, lit. c) a art. 56
revine la forma avutd anterior modificdrii aduse prin aceasta
ordonantada de urgenta.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatédndu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteazada efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestuil termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificdarile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificdrile si completdrile
ulteriocare) au fost suspendate de drept, incetdndu-si efectele
juridice, incepadnd cu data de 2 august 2015, intrucidt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

d) recrutare;
e) alte modalitati prevazute expres de prezenta lege.

ART. 57



(1) Recrutarea in vederea intrarii in corpul functionarilor
publici se face prin concurs.

(la 06-07-2018 Alineatul (1) din Articolul 57 , Sectiunea 1 ,
Capitolul VI a fost modificat de Punctul 10, Articolul I din LEGEA
nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018)

(2) Conditiile de participare si procedura de organizare a
concursului se stabilesc potrivit legii.

(3) Concursul are la baza principiile competitiei deschise,
transparentei, meritelor profesionale si competentei, precum si cel al
egalitdatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetdatean care
indeplineste conditiile legale.

(4) Anuntul privind concursul se publicd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a III-a, si intr-un cotidian de largad circulatie, cu
cel putin 30 de zile inainte de data desfdsurdrii concursului. In mod
exceptional, termenul de 30 de zile poate fi redus, in conditiile
legii, pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor
publice de executie temporar vacante.

(5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor
necesare participdrii la concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiilor publice de executie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad
profesional asistent din clasa I, 8 luni pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional asistent din clasa a II-a sau
6 luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad
profesional asistent din clasa a III-a;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad
profesional principal;

c) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad
profesional superior.

(la 06-07-2018 Litera c¢) din Alineatul (5) , Articolul 57 , Sectiunea
1 , Capitolul VI a fost modificatd de Punctul 11, Articolul I din
LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr.
554 din 03 iulie 2018)

(6) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor
necesare participdrii la concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdarii functiei
publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de: sef
birou, sef serviciu si secretar al comunei, precum si a functiilor
publice specifice asimilate acestora;

(la 06-07-2018 Litera a) din Alineatul (6) , Articolul 57 , Sectiunea
1 , Capitolul VI a fost modificatd de Punctul 12, Articolul I din
LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr.
554 din 03 iulie 2018)




*) Nota CTCE:

Articolele II si III din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018 prevad:

Articolul II

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, functionarilor
publici aflati in situatiile prevazute la art. 94 si 95 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdarile si completdrile ulterioare, 1li se aplicd dispozitiile
existente pand la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.

(2) Conditiile de vechime prevazute la art. 16 alin. (2) 1lit. c)
si art. 57 alin. (6) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificdrile si completdarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege nu se aplicd in cazul functionarilor publici care au
indeplinit conditiile de vechime in specialitatea studiilor prevdzute
de lege la data numirii in functia publica.

Articolul III

(1) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea
functiei publice de conducere de secretar al comunei nu se prezinta
persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomg&,
respectiv studii superioare de lungad durata absolvite cu diploma de
licentada sau echivalentd, in specialitate juridicd sau administrativa,
si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) 1lit. a)
si art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completdarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste
conditii, in urmatoarea ordine:

a) persocane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diplomda, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate juridica sau
administrativa, si indeplinesc conditia prevazuta la art. 57 alin. (6)
lit. a) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege;

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superiocare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentada, in specialitate juridica sau
administrativa;

Cc) persoane care au studii universitare de licentad absolvite cu
diplomd, respectiv studii superiocare de lunga durata absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, iIn alta specialitate.

(2) In situatia prevdzutd la alin. (1), ocuparea functiei publice
de conducere de secretar al comunei se face pe perioada determinata,
cu obligatia organizdarii anuale a concursuluil pentru ocuparea
acesteia.

(3) In situatia in care functia publicd de conducere de secretar
al comunei este vacantd sau temporar vacantd si in cadrul autoritatii
sau institutiei publice nu existd persoane care au studii universitare
de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
specialitate juridica sau administrativa, si care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) 1lit. a) si art. 57 alin. (7)
din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, functia




publica de secretar al comunei poate fi exercitatd cu caracter
temporar si de persoane care nu indeplinesc aceste conditii, cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 92 din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezenta lege.

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere, altele decat
cele prevazute la lit. a).

(la 06-07-2018 Litera b) din Alineatul (6) , Articolul 57 , Sectiunea
1 , Capitolul VI a fost modificata de Punctul 12, Articolul I din
LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
554 din 03 iulie 2018)

(7) Pentru participarea la concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice**).

*) Nota CTCE:

Conform art. III din ORDONANTA DE URGENTA nr. 90 din 30 iunie
2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009, in
situatia in care functia publicd de conducere de secretar al comunei
este vacantd sau temporar vacantd si in cadrul autoritdatii sau
institutiei publice nu existd persocane care indeplinesc conditiile
prevazute la art. V alin. (1) din Legea nr. 251/2006, astfel cum a
fost modificatd prin prezenta ordonanta de urgenta, si la art. 57
alin. (6) 1lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, functia poate fi exercitatd cu caracter temporar si de
persoane care nu indeplinesc ambele sau niciuna dintre aceste
conditii, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 92 alin.
(2) 1lit. b), alin. (3), (4) si (5) din Legea nr. 188/1999,
republicatda, cu modificdrile si completdarile ulterioare.

Prevederile art. IV alin. (1) si (3) se aplicd in mod
corespunzator.

Art. IV din acelasi act normativ prevede cd, in mod exceptional,
prin derogare de la prevederile art. 92 alin. (3) din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
periocada prevazutd la art. 92 alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum
6 luni intr-un an calendaristic cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in
situatia in care, in mod exceptional, s-a dispus exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice vacante corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici. Prevederile prezentului
alineat se aplicad péana la data de 30 octombrie 2009.

Prevederile alin. (1) se aplicd pédna la data de 31 decembrie 2010.

A se vedea si Nota de la art. 13.




Conform art. 37, Cap. IV din LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie
2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 762 din 9 noiembrie 2009,
conditia prevdzutd la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, nu este obligatorie pentru recrutarea
functionarilor publici de conducere, in cazul exercitdrii cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere, precum si pentru
functionarii publici care ocupd o functie publicda de conducere, pe O
pericadd de 5 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.

Functionarii publici prevazuti la alin. (1) sunt obligati sa
indeplineascd conditia prevazuta la art. 57 alin. (7) din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
termenul prevazut, sub sanctiunea eliberdrii din functia publica.

*) Nota CTCE:

Articolele II si III din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018 prevad:

Articolul II

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, functionarilor
publici aflati in situatiile prevazute la art. 94 si 95 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulteriocare, 1i se aplica dispozitiile
existente pana la data intrdarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Conditiile de vechime prevazute la art. 16 alin. (2) 1lit. c)
si art. 57 alin. (6) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completdrile ulteriocare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege nu se aplicd in cazul functionarilor publici care au
indeplinit conditiile de vechime in specialitatea studiilor prevazute
de lege la data numirii in functia publica.

Articolul IIT

(1) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea
functiei publice de conducere de secretar al comunei nu se prezinta
persoane care au studii universitare de licentad absolvite cu diplomd,
respectiv studii superioare de lunga duratad absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, in specialitate juridicd sau administrativa,
si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) lit. a)
si art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificdarile si completdarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste
conditii, in urmdtoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentda absolvite cu
diplomd, respectiv studii superiocare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licentada sau echivalentd, in specialitate juridica sau
administrativa, si indeplinesc conditia prevazuta la art. 57 alin. (6)
lit. a) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificadrile si
completdrile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege;

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu
diplomd, respectiv studii superiocare de lunga durata absolvite cu
diplomda de licentad sau echivalentd, in specialitate juridica sau
administrativa;



c) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diplomd, respectiv studii superiocare de lungd duratd absolvite cu
diplomda de licentd sau echivalentd, in altd specialitate.

(2) In situatia prevdzutd la alin. (1), ocuparea functiei publice
de conducere de secretar al comunei se face pe perioada determinats,
cu obligatia organizdrii anuale a concursuluil pentru ocuparea
acesteia.

(3) In situatia in care functia publicd de conducere de secretar
al comunei este vacantd sau temporar vacantd si in cadrul autoritatii
sau institutiei publice nu existd persoane care au studii universitare
de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diplomda de licentada sau echivalentad, in
specialitate juridicd sau administrativa, si care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) 1lit. a) si art. 57 alin. (7)
din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, precum s$i cu cele aduse prin prezenta lege, functia
publicda de secretar al comunei poate fi exercitatd cu caracter
temporar si de persoane care nu indeplinesc aceste conditii, cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 92 din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezenta lege.

ART. 58

(1) Concursul de recrutare pentru functiile publice vacante din
autoritatile si institutiile publice centrale este organizat, in
conditiile legii, astfel:

a) de catre comisia prevazuta la art. 18 alin. (1) pentru inaltii
functionari publici. Secretariatul tehnic al comisiei se asigura de
Agentia Nationalada a Functionarilor Publici;

b) de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere generale si specifice;

c) de catre autoritati si institutii publice, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor publice
de executie generale si specifice.

(2) Concursul de recrutare pentru functiile publice vacante din
autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala
este organizat, in conditiile legii, astfel:

a) de catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, pentru
functiile publice de conducere din urmatoarele domenii: protectia
copilului, evidenta informatizatda a persoanei, audit public intern,
financiar-contabilitate, urbanism si arhitecturd, resurse umane,
integrare europeand, pentru secretarii unitdtilor administrativ-
teritoriale, precum si pentru functiile publice de executie din
domeniul auditului public intern;



b) de cdtre autoritdti si institutii publice, pentru ocuparea
functiilor publice vacante, altele decédt cele prevazute la lit. a).

(3) In situatia prevdzutd la alin. (2) 1lit. b), autoritdtile si
institutiile publice din administratia publicda localda au obligatia de
a informa Agentia Nationald a Functionarilor Publici inainte cu 10
zile de demararea procedurii de organizare si desfdsurare a
concursurilor. In situatia in care Agentia Nationald a Functionarilor
Publici constata ca nu sunt indeplinite conditiile legale privind
organizarea si desfdsurarea concursurilor dispune aménarea sau
suspendarea organizdrii si desfdsurdrii concursului.

(4) Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate delega
autoritatilor sau institutiilor publice, in conditiile legii,
competenta de a organiza concursuri de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere generale si specifice.

Art. 58 a fost modificat de pct. 4 al art. I din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 668 din 6 octombrie 2009. Pct. 4 al art. I din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 668 din 6 octombrie 2009 si-a incetat efectele juridice conform
DECIZIEI CURTII CONSTITUTIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie 2009,
publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 28 din 14 ianuarie 2010. Pct. 4 al
art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost
abrogat de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie
2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 872 din 28 decembrie 2010.
Art. 58 a revenit la forma oficiala.

*) Nota CTCE:

Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
formulate in data de 27 mai 2013, prin Decizia Curtii Constitutionale
nr. 414/2010 s—-a constatat cd, dispozitiile art. I pct. 1, art. I pct.
6, art. I pct. 27 si ale art. I pct. 28 din Legea pentru modificarea
si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, sunt neconstitutionale.

In aceeasi situatie, Curtea Constitutionald a retinut ci, incepéand
cu data de 28 februarie 2010, continud sa isi produca efectele
juridice Legea nr. 188/1999 cu continutul sdu normativ de dinainte de
modificdarile neconstitutionale ce i-au fost aduse prin Ordonanta de
urgentd nr. 37/2009 si prin art. I pct. 1-5 si 26, art. III, art. IV,
art. V, art. VIII si anexa nr. 1 la Ordonanta de urgentd nr. 105/20009.

(4) Instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele:

a) identificarea functiilor publice vacante prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, precum si
compartimentul din care fac parte;

b) conditiile de studii de specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice prevdzute in fisa postului pentru fiecare functie
publicad vacanta;



c) data propusd pentru organizarea concursului.

(5) In termen de 10 zile, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici verificada in baza de date privind evidenta functiilor publice
si a functionarilor publici daca exista functionari publici care
indeplinesc conditiile pentru a fi redistribuiti.

Alin. (5) al art. 58 a revenit la forma introdusa prin LEGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8
iulie 2010, datoritd incetdrii efectelor juridice ale ORDONANTEI DE
URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr.
549 din 29 august 2013, in urma declardrii neconstitutionale a acestui
act normativ prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsad de art.
unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (5) al art. 58
revine la forma avutd anterior modificdrii aduse prin aceasta
ordonantada de urgenta.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisda exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatédndu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIETI republicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteazada efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestuil termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificdrile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificdrile si completdrile
ulteriocare) au fost suspendate de drept, incetdndu-si efectele
juridice, incepadnd cu data de 2 august 2015, intrucidt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(6) In conditiile in care nu existd functionari publici care sé&
poatda fi redistribuiti, Agentia Nationald a Functionarilor Publici
comunica autoritdtilor si institutiilor publice desemnarea
reprezentantului acesteia in comisia de concurs.

(la 06-07-2018 Alineatul (6) din Articolul 58 , Sectiunea 1 ,
Capitolul VI a fost modificat de Punctul 13, Articolul I din LEGEA




nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018)

(7) Membrii comisiei de concurs sesizeaza cu celeritate Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici in situatia nerespectdrii de catre
autoritatile si institutiile publice a procedurii de organizare si
desfdsurare a concursurilor. Pe baza analizei sesizarii formulate,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici dispune suspendarea
organizarii si desfdsurarii concursului.

(la 06-07-2018 Alineatul (7) din Articolul 58 , Sectiunea 1 ,
Capitolul VI a fost modificat de Punctul 13, Articolul I din LEGEA
nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018)

(8) Reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
poate fi desemnat si din cadrul institutiei prefectului sau al
consiliului judetean din judetul in care isi are sediul institutia
publicda in al carei stat de functii se afla functia publica vacanta
pentru care se organizeaza concursul, pe baza propunerilor
conducdtorilor acestor institutii publice.

(la 06-07-2018 Alineatul (8) din Articolul 58 , Sectiunea 1 ,
Capitolul VI a fost modificat de Punctul 13, Articolul I din LEGEA
nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018)

Alin. (4)-(8) ale art. 58 au fost introduse de pct. 5 al art. I
din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
471 din 8 iulie 2010.

*) Nota CTCE:

*) Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
formulate in data de 27 iulie 2010, organizarea concursului de
recrutare este reglementatd de prevederile art. 58 alin. (1)-(3) din
Legea nr. 188/1999 (rep 2), republicatd in MONITORUL OFICIAL Partea I
nr. 365/29.05.2007 si de alin. (4)-(8) din Legea nr. 140/2010
(MONITORUL OFICIAL nr. 471/08.07.2010).

**) De asemenea, conform Opiniei Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici formulate in data de 27 mai 2013, cu privire la
art. 58 din Legea nr. 188/1999, precizdm ca prin Decizia nr. 414/2010
a Curtii Constitutionale, aceasta a constatat ca dispozitiile art. I
pct. 1, art. I pct. 6, art. I pct. 27 si ale art. I pct. 28 din Legea
pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici sunt neconstitutionale, sens in care, art. 58 a
revenit la forma existentd anterior Ordonantei de urgentd nr. 105/2009
si a fost completatd prin Legea nr. 140/2010.

ART. 59
Concursul pentru admiterea la programele organizate in conditiile
legii pentru obtinerea statutului de manager public se organizeaza si



se gestioneazd de institutiile abilitate potrivit legii sa organizeze
astfel de programe, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

SECTIUNEA a 2-a

Periocada de stagiu

ART. 60

(1) Pericada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor
profesionale in indeplinirea atributiilor si responsabilitdatilor unei
functii publice, formarea practicd a functionarilor publici debutanti,
precum si cunoasterea de cdtre acestia a specificului administratiei
publice si a exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii
publici de executie din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a II-a si
6 luni pentru cei din clasa a III-a.

(3) Pe parcursul perioadei de stagiu, functionarul public
debutant are un indrumdator, functionar public definitiv desemnat de
conducdatorul autoritatii sau institutiei publice, de regula, din
cadrul compartimentului in cadrul cdruia urmeaza sa isi desfdsoare
activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a
periocadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului
public debutant pe parcursul acesteili perioade.

(la 17-01-2019 Articolul 60 din Sectiunea a 2-a , Capitolul VI a
fost completat de Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9
ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie
2019)

ART. 60"°1

(1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant
reprezintd aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice si
a deprinderilor practice dobé&ndite, necesare indeplinirii atributiilor
aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii
autoritdatii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei
publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face
in termen de 5 zile lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu,
de reguld, de catre conducdatorul compartimentului in care isi
desfdsoarada activitatea, denumit in continuare evaluator. Evaluatorul
nu poate avea si calitatea de indrumdtor. In mod exceptional, in cazul
autoritatilor sau institutiilor publice a cdaror structurd nu este
detaliata pe compartimente ori in cadrul carora nu existada un
functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul,
evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducdtorul
autoritatii sau institutiei publice;

b) conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, daca nu
existd un functionar public de conducere care sa fie desemnat potrivit
lit. a).



(3) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in
cadrul altui compartiment ori al altei structuri fard personalitate
juridicda a autoritdatii sau institutiei publice ori in cazul
suspenddarii raportului de serviciu al functionarului public debutant,
evaluatorul are obligatia de a iIntocmi raportul de evaluare pentru
periocada de stagiu parcursa de functionarul public debutant péna in
acel moment, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 6072
alin. (1). In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in
considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea
periocadei de stagiu.

(4) In cazul modificdrii, suspenddarii sau incetdrii raportului de
serviciu al evaluatorului, acesta are obligatia de a intocmi raportul
de evaluare pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public
debutant pédnd in acel moment, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 6072 alin. (1). In acest caz, evaluarea este
partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea periocadei de stagiu.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 2-a din Capitolul VI a fost completata
de Punctul 5, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 6072
(1) Evaluarea activitdtii functionarului public debutant se face
de cdtre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumdtor;

c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecdrui criteriu de
evaluare in exercitarea atributiilor de serviciu de catre functionarul
public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucrdatoare inainte de terminarea perioadei
de stagiu, functionarul public debutant intocmeste un document denumit
raport de stagiu, pe care i1l inainteaza evaluatorului si care cuprinde
descrierea activitdtii desfdasurate pe parcursul acestei perioade, prin
prezentarea atributiilor, a modalitdtilor de indeplinire a acestora,
precum si a eventualelor dificultdti intdmpinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea periocadei
de stagiu, indrumatorul intocmeste un document denumit referat, pe
care 11 inainteazada evaluatorului si care cuprinde urmatoarele
elemente:

a) descrierea activitdtii desfdsurate de functionarul public
debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant
in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfdsurarea perioadei de stagiu si
recomandari privind definitivarea acesteia.



(4) In cazul modificdrii, suspenddarii sau incetdrii raportului de
serviciu ori in situatia aplicdrii unei sanctiuni disciplinare
indrumdtorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3)
pentru periocada de stagiu parcursa de functionarul public debutant
pédna in acel moment, iar conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de
indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul
astfel intocmit se inainteaza evaluatorului si este avut in vedere la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de
stagiu.

(5) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public
debutant sunt prevadzute la pct. II din anexa nr. 2.

(6) Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si functionarul public debutant, anterior finalizarii
raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat
consemnarile fdcute de evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneazad si se dateaza raportul de evaluare de cdatre
evaluator si de catre functionarul public debutant evaluat.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 2-a din Capitolul VI a fost completata
de Punctul 5, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 60”3
(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de
stagiu, evaluatorul efectueazd urmatoarele:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul
public debutant si referatul intocmit de cdatre indrumdtor;

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de
gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleazd propuneri cu privire la numirea intr-o functie
publicd definitivada sau la eliberarea din functia publica.

(2) Nota exprimd aprecierea indeplinirii fiecdrui criteriu de
evaluare in realizarea atributiilor de serviciu. Notarea criteriilor
de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteazda de la 1 la 5, nota 1
fiind cea mai micd, iar nota 5 fiind cea mai mare;

b) se face media aritmeticda a notelor acordate pentru fiecare
criteriu de evaluare si se obtine o notda finala;

c) calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala
obtinutd, dupa cum urmeaza: intre 1,00 si 3,00 se acordd calificatiwvul
necorespunzator, iar intre 3,01 si 5,00 se acordad calificativul
corespunzator.

(3) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:



a) necorespunzator - functionarul public debutant nu a facut
dovada ca detine cunostintele teoretice si deprinderile practice
necesare exercitdrii functiei publice;

b) corespunzdator - functionarul public debutant a facut dovada ca
detine cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare
exercitdarii functiei publice.

(4) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de
stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-
o functie publicd definitivad, in situatia in care calificativul de
evaluare este corespunzator;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, 1in
situatia in care functionarul public debutant a obtinut calificativul
necorespunzator.

(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la
cunostinta functionarului public debutant in cadrul interviului
prevazut la art. 6072 alin. (6).

(6) In cazul in care intre functionarul public debutant si
evaluator exista diferente de opinie asupra continutului raportului de
evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun,
evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun,
functionarul public debutant consemneaza comentariile sale in raportul
de evaluare, in sectiunea dedicata.

(7) In situatia in care functionarul public debutant evaluat
refuzd sa semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneaza
intr-un proces-verbal intocmit de cdtre evaluator si semnat de cdatre
acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna
raportul de evaluare nu impiedicad producerea efectelor juridice ale
acestuia.

(8) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se
comunica functionarului public debutant.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 2-a din Capitolul VI a fost completata
de Punctul 5, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 6074
(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea
comunicata potrivit art. 6073 alin. (8) o poate contesta, in cadrul

procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucrdatoare de la data
ludarii la cunostintad, la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice solutioneaza
contestatia pe baza raportului de evaluare a periocadei de stagiu, a



referatului intocmit de indrumdtor si a raportului de stagiu redactat
de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul
autoritatii sau institutiei publice respinge motivat contestatia sau o
admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public debutant in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea
acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile
in care functionarul public debutant nu a contestat rezultatul
evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3),

raportul de evaluare se comunicad compartimentului de resurse umane
pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura
aplicarea de cdatre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a
dispozitiilor art. 62713 alin. (1) 1lit. b) si alin. (2). O copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul
de cdtre persoana cu atributii privind evidenta personalului din
cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului
public debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul
evaludrii activitatii sale, pe care l-a contestat in conditiile alin.
(1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 2-a din Capitolul VI a fost completata
de Punctul 5, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 61

(1) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului
evaludrii realizate, functionarul public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa
corespunzdatoare studiilor absolvite, in functiile publice prevdzute la
art. 14, in gradul profesional asistent;

b) eliberat din functia publicd, in cazul in care a obtinut 1la
evaluarea activitatii calificativul "necorespunzator".

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. b) periocada de stagiu nu
constituie vechime necesard pentru ocuparea unei functii publice.

SECTIUNEA a 3-a

Numirea functionarilor publici

ART. 62

(1) Numirea in functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici se face in conformitate cu dispozitiile art. 19
alin. (1).

(2) Numirea in functiile publice de conducere pentru care se
organizeaza concurs in conditiile art. 58 alin. (1) lit. b) se face
prin actul administrativ emis de conducdtorii autoritdatilor sau
institutiilor publice din administratia publicad centralda si locala, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.



(la 11-07-2010 Alin. (2) al art. 62 a fost modificat de pct. 6 al
art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

(3) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza
concurs in conditiile art. 58 alin. (1) 1lit. c) se face prin actul
administrativ emis de conducdatorii autoritdtilor si institutiilor
publice din administratia publica centrald si locald care au organizat
concursul.

(la 11-07-2010 Alin. (3) al art. 62 a fost modificat de pct. 6 al
art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

(4) Actul administrativ de numire are formda scrisa si trebuie sa
contina temeiul legal al numirii, numele functionarului public,
denumirea functiei publice, data de la care urmeaza sa exercite
functia publicada, drepturile salariale, precum si locul de desfdsurare
a activitatii.

(5) Fisa postului aferentda functiei publice se anexeaza la actul
administrativ de numire, iar o copie a acesteia se inmdneaza
functionarului public.

(6) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul
public depune jurdaméntul de credintd in termen de 3 zile de la
emiterea actului de numire in functia publicd definitivad. Jurdamantul
are urmdatoarea formuld: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fara
partinire legile tdrii, sd& indeplinesc constiincios indatoririle ce
imi revin in functia publicd in care am fost numit, sd pdstrez
secretul profesional si sa& respect normele de conduitd profesionala si

civicd. Asa sa-mi ajute Dumnezeu." Formula religioasa de incheiere va
respecta libertatea convingerilor religioase.
(7) Depunerea juramdntului prevazut la alin. (6) se consemneaza in

scris. Refuzul depunerii juramédntului se consemneaza in scris si
atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.
Obligatia de organizare a depunerii jurdméntului apartine persoanei
care are competenta legald de numire.

SECTIUNEA a 3%1-a
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

(la 17-01-2019 Capitolul VI a fost completat de Punctul 6, Articolul
I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 6271

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici reprezintd aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui
an calendaristic si urmdreste:




a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice
detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie
determinatd cresterea performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor
publici, pentru imbunatatirea rezultatelor activitdatii desfasurate in
scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 3"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 6272
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici are urmdtoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor
individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarului public se consemneaza in raportul de evaluare intocmit
de cdtre persoana care coordoneaza activitatea respectivului
functionar public si se contrasemneaza de catre conducdtorul
autoritatii sau institutiei publice sau, dupd caz, de catre persoana
care coordoneaza activitatea evaluatorului in conditiile prezentei
legi. In realizarea activitdtilor specifice, evaluatorul si
contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectdrii intocmai a normei
generale de conduita profesionald privind obiectivitatea in evaluare,
precum si a respectdrii regimului juridic al incompatibilitdatilor si
al conflictului de interese.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 3%"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 6273
(1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de
executie din subordine, respectiv functionarul public de conducere
ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de
conducere din subordinea directd sau pentru functionarii publici de
executie, atunci cédnd acestia isi desfdsoarad activitatea in cadrul
unor compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de
un functionar public de conducere;



c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara
celei de conducator al autoritdtii sau institutiei publice, pentru
functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea directéd;

d) conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru
functionarii publici aflati in subordinea directd, precum si pentru
functionarii publici care au calitatea de conducdtori ai autoritatilor
ori institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea acesteia, precum si pentru adjunctii acestora;

e) primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru
secretarul unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii
consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin
legea speciald, pentru functionarii publici care au calitatea de
conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati ori institutii publice care nu se aflda in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea altor autoritdati sau institutii
publice.

(2) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc
structuri a cdror activitate este coordonatd de persoane diferite,
potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se
face in conditiile prevazute la alin. (1) 1lit. a), b) sau c), cu
luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana cdreia i-au
fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se
evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale,
precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru
atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor
prevazute in prezentul alineat.

(3) In cazul autoritdtilor administratiei publice locale, la
intocmirea raportului de evaluare in conditiile prevazute la alin. (1)
lit. d) si e), pentru functionarii publici numiti prin hotdrére a
consiliului local, respectiv a consiliului judetean, precum si pentru
secretarul unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia In considerare
propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean.

(4) Propunerea consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, prevazuta la alin. (3), se transmite primarului, respectiv
presedintelui consiliului judetean cel tarziu pana la data de 15
ianuarie a anului in care se realizeazd evaluarea, sub sanctiunea
neludrii ei in seama la realizarea evaluarii.

(5) Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice poate delega
prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii prevazute
la alin. (1) 1lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere

imediat inferiocarada si care coordoneaza activitatea structurii
functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor
delegarii.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 37"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)




ART. 6274
(1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de contrasemnatar:

a) conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru
functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice
prevazute la art. 13 alin. (1) 1lit. a), b) si d), pentru care nu are
calitatea de evaluator;

b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice,
pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice
prevazute la art. 13 alin. (1) 1lit. e) si f), precum si pentru
functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;

c) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit
structurii organizatorice a autoritdatii ori institutiei publice, nu
existda un functionar public ierarhic superior evaluatorului si
activitatea compartimentului in care isi desfdsoarada activitatea
functionarul public evaluat este coordonatd de inaltul functionar
public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit.
a) .

(2) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a
autoritdatii sau institutiei publice, nu exista o persoana care sa aiba
calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 3%"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 6275

(1) In situatia in care instanta judecdtoreascd dispune refacerea
evaludrii performantelor profesionale individuale ale unui functionar
public, prin hotdrdre judecdtoreascada definitivad, pronuntatd in urma
contestdrii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios
administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercita
in urmatoarea ordine:

a) de cdtre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi
refdcutd, daca isi desfdasoarad activitatea in cadrul autoritdatii sau
institutiei publice respective;

b) de cdatre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data
realizdrii evaludrii ce urmeaza a fi refdcutd, in situatia in care nu
se aplica prevederile 1lit. a);

c) de cdtre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice care
are obligatia punerii in executare a hotdrérii judecadtoresti
definitive ori de cadtre persoana desemnatd de acesta prin act
administrativ, in situatia iIn care persoanele prevazute la 1lit. a),
respectiv lit. b) nu isi mai desfdsoara activitatea in cadrul
autoritatii sau institutiei publice respective.



(2) In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale
individuale potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 3"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 6276

(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se realizeazd pentru un an calendaristic,
in perioada cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmdator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfdasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea partiala
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeazd pentru o alta perioadda decédt cea prevazuta la alin. (1),

in oricare dintre urmdtoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici in conditiile legii, daca perioada
efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de
serviciu ori, dupad caz, a raportului de muncd al evaluatorului in
conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin
30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in
imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ
de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de
evaluare la data incetdrii, suspendarii sau modificdrii, in conditiile
legii, a raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca
al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale
in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cénd
este posibil potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cénd, pe parcursul periocadei evaluate, functionarul
public este promovat in clasd sau in grad profesional.

(3) Evaluarea partiala se realizeazda in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (2)
si va fi luatd in considerare la evaluarea anuald, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea partialda a functionarilor publici nu este necesara
in situatia in care raportul de serviciu al functionarului public se
modificd prin delegare, se suspendda in conditiile art. 94 alin. (1)
lit. f), h), k) si 1) sau, dupa caz, inceteazada in conditiile art. 98
alin. (1) 1lit. a) si b).

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarie
din anul urmdtor perioadei evaluate, in situatia in



care raportul de serviciu al functionarului public este suspendat
pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se
realizeazd in termen de 5 zile lucrdtoare de la reluarea activitatii,
in conditiile prezentei legi.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anualada a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarie
din anul urmdtor periocadei evaluate, In situatia in care raportul de
serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz,
evaluarea se realizeazd in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea
periocadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
alin. (2) 1lit. b).

(la 17-01-2019 Sectiunea a 37"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 6277

(1) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici prevazute la art.
62”2 alin. (1) 1lit. a), la inceputul pericadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
functionarii publici a cdror activitate o coordoneaza si indicatorii
de performantada utilizati in evaluarea gradului si a modului de
atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevadzute la alin. (1) se stabilesc in
conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la
functia publica detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele
teoretice si practice si abilitdtile necesare exercitarii functiei
publice detinute de functionarul public, si corespund obiectivelor
compartimentului in care isi desfdsoara activitatea functionarul
public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se
stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii
de performanta se aduc la cunostinta functionarului public la
inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi
revizuiti trimestrial sau ori de cédte ori intervin modificari in
activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau
institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplicda in mod
corespunzator.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 3%"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 62”8



Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici potrivit art. 6272 alin. (1) 1lit. b) sunt prevdazute la pct.
IIT din anexa nr. 2.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 37"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 6279
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza in urmdtoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale este un document distinct, denumit in continuare raport de
evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii, stabileste
punctajul final si calificativul acordat;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public,
dificultatile obiective intdmpinate de acesta in periocada evaluata si
orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul
urmator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator
periocadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul
public evaluat in cadrul cdreia se aduce la cunostinta functionarului
public evaluat continutul raportului de evaluare si se discuta
aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea
raportului de evaluare de cdatre evaluator si de cdatre functionarul
public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si
evaluator exista diferente de opinie asupra continutului raportului de
evaluare, se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun,
evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun,
functionarul public consemneazd comentariile sale in raportul de
evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzid s&
semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un
proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de cdtre acesta si



un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul
de evaluare nu impiedicad producerea efectelor juridice ale acestuia.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 37"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 62710

(1) In aplicarea prevederilor art. 6272 alin. (1), pentru fiecare
dintre componentele evaludrii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, evaluatorul acordda note de la 1 la 5. Nota
1 reprezintd nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele
individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv,
nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre criteriile de
performantd, iar nota 5 reprezintad nivelul maxim.

(2) Nota finald acordata pentru indeplinirea obiectivelor
individuale reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecdrui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite,
dacda s—-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordata pentru indeplinirea criteriilor de
performantad reprezinta media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale
individuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin.
(2) si (32.

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale,
functionarului public i se acorda unul dintre urmatoarele
calificative: foarte bine, bine, satisfdacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final
al evaludrii performantelor profesionale individuale, dupa cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul
nesatisfdcator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul
satisfacator;

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordd calificativul
bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordd calificativul
foarte bine.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 3"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 62711

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se
inainteaza contrasemnatarului, care semneaza raportul asa cum a fost
completat de evaluator sau, dupa caz, 1l modificd, cu obligatia de
motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. In acest



caz, functionarul public evaluat semneazd raportul de evaluare
modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, dacd este cazul.

(2) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a
raportului de evaluare se comunica functionarului public evaluat.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 37"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 62712

(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata
potrivit art. 62711 alin. (2) o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, in
termen de 5 zile lucrdatoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice solutioneaza
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite
de cdatre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrdatoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul
autoritatii sau institutiei publice respinge motivat contestatia sau o
admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucrdtoare de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile
in care functionarul public nu a contestat rezultatul evaluarii,
respectiv la expirarea termenului prevdzut la alin. (3), o copie a

raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul
de cdtre persoana cu atributii privind evidenta personalului din
cadrul compartimentului de resurse umane, se comunicd functionarului
public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii
performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(la 17-01-2019 Sectiunea a 3%"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 62713
(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superiocara;
b) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitdtile de formare profesionald pentru anul urmator
periocadei evaluate, stabilite in cadrul evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere
la elaborarea planului de perfectionare profesionalda a functionarilor
publici prevazut la art. 53.



(la 17-01-2019 Sectiunea a 37"1l-a din Capitolul VI a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

SECTIUNEA a 4-a

Promovarea functionarilor publici
(la 17-01-2019 Titlul Sectiunii a 4 - a din Capitolul VI a fost
modificat de Punctul 7, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 63
In carierd, functionarul public poate promova in functia publicé,
in conditiile legii. Promovarea in clasa si promovarea in grade
profesionale nu sunt conditionate de existenta unui post wvacant.
(la 01-01-2011 Art. 63 a fost modificat de pct. 1 al art. 41 din
LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010.)

ART. 64

(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice superioare.

(2) Promovarea in functia publicd de executie in gradul
profesional imediat superior celui detinut de functionarul public se
face prin concurs sau examen, organizat semestrial de catre
autoritdatile si institutiile publice, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau
examenului. Fisa postului functionarului public care a promovat in
functia publica se completeazd cu noi atributii si responsabilitati
sau, dupada caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.

(la 11-07-2010 Alin. (2) al art. 64 a fost modificat de pct. 7 al
art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

ART. 65

(1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se
organizeaza de autoritatea sau institutia publica, in limita
functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

(la 11-07-2010 Alin. (1) al art. 65 a fost modificat de pct. 8 al

art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare 1in
gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul public
trebuie sd indeplineascad cumulativ urmdtoarele conditii:



a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al
functiei publice din care promoveaza;
b) abrogata;
(la 01-01-2011 Lit. b) a alin. (2) al art. 65 a fost abrogatda de pct.
2 al art. 41 din LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010.)

c) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea
performantelor individuale in ultimii 2 ani in care functionarul
public s-a aflat in activitate;

(la 06-07-2018 Litera c¢) din Alineatul (2) , Articolul 65 , Sectiunea
a 4-a , Capitolul VI a fost modificata de Punctul 14, Articolul I din
LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
554 din 03 iulie 2018)

d) sa& nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara
neradiatd in conditiile prezentei legi.

(la 11-07-2010 Alin. (2) al art. 65 a fost modificat de pct. 8 al
art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

(3) Abrogat.

(la 06-07-2018 Alineatul (3) din Articolul 65 , Sectiunea a 4-a ,
Capitolul VI a fost abrogat de Punctul 15, Articolul I din LEGEA nr.
156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03
iulie 2018)

(4) Prevederile art. 58 alin. (2) si (3) se aplica in mod
corespunzator.

(la 11-07-2010 Alin. (4) al art. 65 a fost introdus de pct. 9 al art.
I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 471 din 8 iulie 2010.)

*) Nota CTCE:

Conform art. VI din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatad in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010, aplicarea prevederilor
art. 22 alin. (1) 1lit. o), art. 65 alin. (3) si art. 70 alin. (1) 1lit.
b), alin. (2) si (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdarile si completdrile
ulteriocare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, se suspenda
pédna la data de 31 decembrie 2010.

ART. 66

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie
publicda de conducere, functionarii publici trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmdatoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice;



b) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

c) sa indeplineascada cerintele specifice prevazute in fisa
postului;

d) sa indeplineascd conditiile prevazute la art. 57 alin. (6);

e) sa nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara
neradiatd in conditiile prezentei legi.

ART. 67
Abrogat.
(la 01-01-2011 Art. 67 a fost abrogat de pct. 3 al art. 41 din LEGEA-
CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 877 din 28 decembrie 2010.)

ART. 68

(1) In urma dobadndirii unei diplome de studii de nivel superior,
functionarii publici de executie au dreptul de a participa la examenul
organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasd superioara
celei in care sunt incadrati, dacad studiile absolvite sunt in
specialitatea in care isi desfdsoard activitatea sau daca autoritatea
ori institutia publicad apreciaza ca studiile absolvite sunt utile
pentru desfdsurarea activitatii.

(la 11-07-2010 Alin. (1) al art. 68 a fost modificat de pct. 10 al

art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
examenului.

(3) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publica de
auditor sau de consilier juridic.

(la 11-07-2010 Alin. (3) al art. 68 a fost introdus de pct. 11 al
art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

ART. 69
Abrogat.

(la 17-01-2019 Articolul 69 din Sectiunea a 4-a , Capitolul VI a
fost abrogat de Punctul 8, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie
2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

SECTIUNEA a 5-a

Abrogat.

(la 06-07-2018 Titlul Sectiunii a 5-a din Capitolul VI a fost
abrogat de Punctul 16, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

ART. 70




Abrogat.

(la 06-07-2018 Articolul 70 din Sectiunea a 5-a , Capitolul VI a
fost abrogat de Punctul 16, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie
2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

ART. 71

(1) Pericada in care o persoana a urmat programe organizate, 1in
conditiile legii, pentru obtinerea statutului de manager public este
asimilatada periocadei de stagiu.

(2) In cazul nepromovarii programelor prevazute la alin. (1),
periocada de stagiu nu constituie vechime in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiilor publice si nici vechime in functia
publica.

CAP. VII
Acorduri colective. Comisii paritare
ART. 72

(1) Autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in
conditiile legii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale
functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici,
care sa cuprinda numai masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de munca;

b) sandtatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevdzute de lege, referitoare la
protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, acordul se
incheie cu reprezentantii functionarilor publici din respectiva
autoritate sau institutie publicd, desemnati in conditiile legii.

(3) Autoritatea sau institutia publica va furniza sindicatelor
reprezentative sau reprezentantilor functionarilor publici
informatiile necesare pentru incheierea acordurilor privind
raporturile de serviciu, in conditiile legii.

ART. 73

(1) In cadrul autoritdtilor si institutiilor publice se constituie
comisii paritare.

(2) In alcdtuirea comisiei paritare intrd un numdr egal de
reprezentanti desemnati de conducdatorul autoritdtii sau institutiei
publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In
cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor vor fi
desemnati prin votul majoritdatii functionarilor publici din respectiva
autoritate sau institutie publica.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, precum si componenta, atributiile si procedura de lucru ale



acestora se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

ART. 74

(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmdatoarele situatii:

a) la stabilirea mdasurilor de imbundtdtire a activitdtii
autoritatilor si institutiilor publice pentru care sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregdatirea profesionalad a
functionarilor publici, daca costurile acestora sunt suportate din
fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice;

d) alte situatii prevdzute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize
consultative.

(3) Comisiile paritare urmdresc permanent realizarea acordurilor
stabilite intre sindicatele reprezentative sau reprezentantii
functionarilor publici cu autoritatile sau institutiile publice.

(4) Comisia paritara intocmeste rapoarte trimestriale cu privire
la respectarea prevederilor acordurilor incheiate in conditiile legii,
pe care le comunicd conducerii autoritdtii sau institutiei publice,
precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor
publici.

CAP. VIII
Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici
ART. 75

Incdlcarea de cidtre functionarii publici, cu vinovitie, a
indatoririlor de serviciu atrage rdaspunderea disciplinara,
contraventionala, civilad sau penald, dupd caz.

ART. 76

(1) Orice persocana care se considera vatdamatd intr-un drept al sau
sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecdtoresti,
in conditiile legii, impotriva autoritdtii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve cererea referitoare la
un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite si se constatd vinovédtia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligatd la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate
angaja dacd acesta a respectat prevederile legale si procedurile
administrative aplicabile autoritdtii sau institutiei publice in care
isi desfdsocara activitatea.

ART. 77

(1) Incdlcarea cu vinovdtie de cdtre functionarii publici a
indatoririlor corespunzdatoare functiei publice pe care o detin si a
normelor de conduitd profesionald si civicd prevdzute de lege
constituie abatere disciplinarda si atrage rdspunderea disciplinara a
acestora.



) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

(2

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri
in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii
lucrdarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdatii sau
institutiei publice in care isi desfdsocard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati
cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitdati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin
lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele
normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péana
la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau,
dupd caz, de promovare in functia publicd pe o perioadd de la 1 la 3
ani;

d) retrogradarea in functia publicd pe o perioadda de pédna la un
an.

(la 01-01-2011 Lit. d) a alin. (3) al art. 77 a fost modificata de
pct. 5 al art. 41 din LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010.)

e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care
aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovadtie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei
legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an
de la data sesizdrii comisiei de disciplind cu privire la savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 2 ani de la data
savarsirii abaterii disciplinare.

(6) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatéd
ca abatere disciplinard si ca infractiune, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se suspendd panad la dispunerea clasdrii ori
renuntarii la urmdrirea penald sau pand la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amdnarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal.



(la 01-02-2014 Alin. (6) al art. 77 a fost modificat de pct. 1 al
art. 40, Titlul II din LEGEA nr. 255 din 19 julie 2013, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)

(7) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care
functionarul public care a savarsit o abatere disciplinara poate
influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupada caz, de a dispune
mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment
sau altei structuri a autoritdatii ori institutiei publice.

ART. 78

(1) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. a)
se poate aplica direct de catre persoana care are competenta legalada de
numire in functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) 1lit.
b)-e) se aplica de persocana care are competenta legald de numire in
functia publica, la propunerea comisiei de disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnatda in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care 1 se imputd se consemneaza
intr-un proces-verbal.

ART. 79

(1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si
propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici
din autoritatile sau institutiile publice se constituie comisii de
disciplina.

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al
organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant
desemnat prin votul majoritdatii functionarilor publici pentru care
este organizatd comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu
este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri
si, dupad caz, poate solicita compartimentelor de control din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptele sesizate
Si sa prezinte rezultatele activitdtii de cercetare.

(4) Comisia de disciplind pentru inaltii functionari publici este
compusa din 5 inalti functionari publici, numiti prin decizia
primului-ministru, la propunerea ministrului dezvoltdrii regionale si
administratiei publice.

(la 17-01-2019 sintagma: ministrului internelor si reformei
administrative a fost inlocuitd de Punctul 12, Articolul I din LEGEA
nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd iIn MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019)




(5) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si
procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotdrére a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

ART. 80

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatad se poate
adresa instantei de contencios administrativ, solicitédnd anularea sau
modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

ART. 81

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarului
public, Agentia Nationald a Functionarilor Publici va elibera un
cazier administrativ, conform bazei de date pe care o administreaza.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile
disciplinare aplicate functionarului public si care nu au fost radiate
in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este necesar in urmatoarele cazuri:

a) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de
concurs pentru recrutarea functionarilor publici;

b) desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte si
membru in comisia de disciplind;

c) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia
paritara;

d) ocuparea unei functii publice corespunzdtoare categoriei
inaltilor functionari publici sau categoriei functionarilor publici de
conducere;

e) in orice alte situatii prevdzute de lege.

(4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public interesat;

b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea;

c) presedintelui comisiei de disciplina;

d) altor persoane prevazute de lege.

ART. 82

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum
urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara

prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au
fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3)
lit. b)-d);

c) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art.
77 alin. (3) lit. e).

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) 1lit.
a) si b) se constatd prin act administrativ al conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice.



ART. 83

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se
angajeaza in cazul in care acestia au sdvarsit o contraventie in
timpul si in legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si
de aplicare a sanctiunii functionarul public se poate adresa cu
plangere la judecdatoria in a cdrei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publicda in care este numit functionarul
public sanctionat.

ART. 84

Raspunderea civilda a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii
sau institutiei publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea iIn termenul legal a sumelor ce 1 s-au
acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica,
in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari
judecdtoresti definitive si irevocabile.

ART. 85

(1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice
in situatiile prevazute la art. 84 1lit. a) si b) se dispune prin
emiterea de cdtre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice a
unuil ordin sau a uneil dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile
de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui
angajament de platd, iar in situatia prevdzutd la lit. c) a aceluiasi
articol, pe baza hotdrédrii judecdtoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul
public in cauza se poate adresa instantei de contencios administrativ.

(271) Ordinul sau dispozitia de imputare rdamasa definitiva ca
urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de
contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(la 02-06-2012 Alin. (271) al art. 85 a fost introdus de art. 34 din

LEGEA nr. 76 din 24 mai 2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 365
din 30 mai 2012.)

(3) Dreptul conducdtorului autoritatii sau institutiei publice de
a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3
ani de la data producerii pagubei.

ART. 86

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile
savarsite in timpul serviciului sau in legdaturada cu atributiile
functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecatd
pentru savarsirea unei infractiuni de natura celor prevadzute la art.
54 1it. h), persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd va dispune suspendarea functionarului public din functia
publicd pe care o detine.



(3) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la
urmdrirea penald ori achitarea sau renuntarea la aplicarea pedepsei
ori aménarea aplicdrii pedepsei, precum si in cazul incetdarii
procesului penal, suspendarea din functia publica inceteaza, iar
functionarul public respectiv i1si va relua activitatea in functia
publicd detinutd anterior si 1i vor fi achitate drepturile salariale
aferente periocadei de suspendare.

(la 01-02-2014 Alin. (3) al art. 86 a fost modificat de pct. 2 al
art. 40, Titlul II din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru
angajarea raspunderii penale, iar fapta functionarului public poate fi
consideratada abatere disciplinarad, va fi sesizatd comisia de disciplina
competenta.

(5) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in
situatia in care functionarul public poate influenta cercetarea,
persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia
sd dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui
compartiment sau altei structuri fdara personalitate juridica a
autoritatii ori institutiei publice.

(la 01-02-2014 Alin. (5) al art. 86 a fost modificat de pct. 2 al
art. 40, Titlul II din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)

CAP. IX

Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu

SECTIUNEA 1

Modificarea raportului de serviciu

ART. 87

(1) Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor publici se
realizeazd prin modificarea raporturilor de serviciu, astfel:

a) pentru eficientizarea activitdtii autoritdtilor si
institutiilor publice;

b) abrogata;

(la 11-07-2010 Lit. b) a alin. (1) al art. 87 a fost abrogata de pct.

12 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

c) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei
in functia publica.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici de executie si functionarilor publici de conducere are loc

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul autoritdatii sau institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritdtii sau
institutiei publice, in conditiile prezentei legi;



(la 11-07-2010 Lit. d) a alin. (2) al art. 87 a fost modificata de
pct. 13 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere.

(3) Abrogat.
(la 11-07-2010 Alin. (3) al art. 87 a fost abrogat de pct. 14 al art.
I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 471 din 8 iulie 2010.)

ART. 88

(1) Delegarea se dispune in interesul autoritdtii sau institutiei
publice in care este incadrat functionarul public, pe o perioada de
cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(2) Functionarul public poate refuza delegarea daca se aflad in una
dintre urmdatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face
contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice
in cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul
scris al functionarului public.

(4) Pe timpul delegdrii functionarul public isi pdstreaza functia
publicd si salariul, iar autoritatea sau institutia publicad care il
deleaga este obligatda sa suporte costul integral al transportului,
cazarii si al indemnizatiei de delegare.

ART. 89

(1) Detasarea se dispune in interesul autoritdtii sau institutiei
publice in care urmeazd sa isi desfdsoare activitatea functionarul
public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni
numai cu acordul sdu scris.

(2) Detasarea se poate dispune daca pregatirea profesionald a
functionarului public corespunde atributiilor si responsabilitdtilor
functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functionarului public. Detasarea se poate dispune si pe
o functie publicd de conducere, cu aplicarea dispozitiilor art. 92
alin. (2), daca functionarul public indeplineste conditiile de studii
si vechime in specialitatea studiilor si daca nu existd in cadrul
autoritatii sau institutiei publice functionari publici care sa
exercite cu caracter temporar functia publicd. Functionarul public
poate fi detasat pe o functie publica inferiocarad, numai cu acordul sau
scris.

(2~1) In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o
functie publica din categoria inaltilor functionari publici, cu
aplicarea prevederilor art. 92 alin. (171), daca functionarul public



indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice in conditiile
prezentei legi. In acest caz, detasarea se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarilor publici care ocupa functii publice din categoria
inaltilor functionari publici, la propunerea conducdatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfdasoare
activitatea functionarul public detasat.

(la 11-07-2010 Alin. (271) al art. 89 a fost introdus de pct. 15 al
art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

(272) Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe
functii publice generale echivalente functiilor publice specifice
ocupate, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii,
precum si cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (1)-(271)
Si cu respectarea prevederilor art. 110.

(la 06-07-2018 Alineatul (272) din Articolul 89 , Sectiunea 1 ,
Capitolul IX a fost modificat de Punctul 17, Articolul I din LEGEA
nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018)

(273) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice
cu statut special, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii,
precum si cu respectarea prevederilor art. 110.

(la 06-07-2018 Alineatul (273) din Articolul 89 , Sectiunea 1 ,
Capitolul IX a fost modificat de Punctul 17, Articolul I din LEGEA
nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018)

(3) Functionarul public poate refuza detasarea daca se aflad in una
dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

Cc) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face
contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu 1 se asigurd
conditii corespunzatoare de cazare;

e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs
detasdrii.

(4) Pe perioada detasdrii functionarul public isi pastreaza
functia publica si salariul. Daca salariul corespunzator functiei
publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detasadarii in altd localitate autoritatea sau
institutia publica beneficiard este obligatd sa-i suporte costul
integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe lunad, al
cazarii si al indemnizatiei de detasare.



ART. 90

(1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:
a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care
sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu
acordul scris al functionarului public transferat. In cazul
transferuluil in interesul serviciului in altd localitate, functionarul
public transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net
calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un
concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suportd de
autoritatea sau institutia publicd la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie
publicda de aceeasi categorie, clasa si grad profesional cu functia
publicd detinuta de functionarul public sau intr-o functie publica de
nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publicda de aceeasi
categorie, clasa si grad profesional sau intr-o functie publica de
nivel inferior, in urma aprobdrii cererii de transfer a functionarului
public de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice la
care se solicitd transferul. In acest caz, transferul poate avea loc
numai intre autoritdti sau institutii publice din administratia
publicd centrala, intre autoritati administrative autonome ori, dupa
caz, intre autoritdti sau institutii publice din administratia publica
locala.

(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se
poate realiza pe functii publice de conducere de acelasi nivel sau,
dupad caz, de nivel inferior, ale cdaror conditii de ocupare si
experientd profesionald necesard in vederea ocupdarii sunt similare cu
cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul, cu respectarea
prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritdtile sau institutiile
publice intre care se realizeaza transferul sunt obligate sa verifice
indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a
experientei profesionale.

(la 11-07-2010 Alin. (6) al art. 90 a fost modificat de pct. 16 al
art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

(7) Autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a
asigura publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate
prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi
functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice wvacante
prin transfer la cerere, selectia se face pe bazada de interviu.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul inaltilor
functionari publici, transferul la cerere se poate dispune de persoana
care are competenta legald de numire in functia publica, la
solicitarea motivatda a inaltului functionar public si cu aprobarea
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in a cdrei



structurd se gadseste functia publicd vacantd pe care urmeaza a fi
transferat, cu indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru
functia publicd de conducere sau de executie respectiva si cu
respectarea prevederilor alin. (7).

(la 11-07-2010 Alin. (8) al art. 90 a fost introdus de pct. 17 al
art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

(9) Dispozitiile alin. (1)-(7) se aplica si personalului
contractual din cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice.

(la 11-06-2017 Articolul 90 din Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost
completat de Punctul VIII, Punctul 7, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 129
din 31 mai 2017, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 422 din 08 iunie
2017)

ART. 91

(1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau
institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc in urmdatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasocarada activitatea functionarul
public pe o functie publica vacantd echivalentd, de aceeasi categorie,
clasa si, dupa caz, de acelasi grad profesional, sau pe o functie
publicd vacantd de nivel inferior pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevdzute in fisa postului. In cazuri temeinic
justificate, mutarea se poate dispune motivat de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, cu repartizarea postului
corespunzdtor functiei detinute de functionarul public. In oricare
dintre situatii este necesar acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu
aprobarea conducdatorului autoritdtii sau institutiei publice, pe o
functie publica vacantd echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si,
dupad caz, la acelasi grad profesional, sau pe o functie publica
vacantd de nivel inferior pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului;

c) in alte situatii prevdzute de dispozitiile legale.

(3) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivi se
poate dispune de persoana care are competenta legalda de numire in
functia publica, la solicitarea motivatda a inaltului functionar public
si cu aprobarea conducatorului autoritdatii sau institutiei publice in
care se gaseste functia publicda de conducere ori de executie vacanta
pe care urmeaza a fi mutat definitiv, cu indeplinirea conditiilor
specifice prevazute pentru functia publica respectiva.

(4) Mutarea temporard pe o altd functie publicd se dispune
motivat, in interesul autoritdtii sau institutiei publice, de catre
conducatorul autoritdtii ori institutiei publice, pe o functie publica
vacantd echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, de



acelasi grad profesional, pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului sau, dupa caz, cu repartizarea
postului corespunzdator functiei detinute de functionarul public,
pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(5) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi
solicitatda de functionarul public in cazul in care starea sanatatii,
dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite
desfdsurarea activitdtii in acel compartiment. Mutarea temporara sau
definitiva se face in conditiile prezentei legi, daca functionarul
public in cauzad este apt profesional sa indeplineascd atributiile care
1i revin.

(6) Daca mutarea se dispune in altd localitate, functionarul
public beneficiaza de drepturile prevazute la art. 90 alin. (3).

(7) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei
structuri a autoritatii sau institutiei publice in altada localitate,
daca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 89 alin. (3).
Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

(la 11-07-2010 Art. 91 a fost modificat de pct. 18 al art. I din
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 471
din 8 iulie 2010.)

ART. 92

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere vacante sau temporar vacante se realizeazda prin promovarea
temporard a unui functionar public care indeplineste conditiile de
studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea
functiei publice si care nu are o sanctiune disciplinara aplicata,
care nu a fost radiatd, in conditiile prezentei legi.

(la 11-07-2010 Alin. (1) al art. 92 a fost modificat de pct. 19 al

art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

(1~1) In mod exceptional, la propunerea justificatd a
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in al cdrei stat de
functii exista functia publicd corespunzdatoare categoriei inaltilor
functionari publici vacantda sau temporar vacantad, exercitarea cu
caracter temporar a acesteia poate fi realizata de functionari publici
sau, dupa caz, de functionari publici cu statut special care
indeplinesc conditiile prevdzute la alin. (1), cu notificare
prealabilda a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii. Aceastd mdasura se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in
functia publicd corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici, in conditiile in care, din motive obiective, functia publica
nu a putut fi ocupatd prin mobilitate.

(la 06-07-2018 Alineatul (171) din Articolul 92 , Sectiunea 1 ,
Capitolul IX a fost modificat de Punctul 18, Articolul I din LEGEA
nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018)




(2) Daca functia publica este vacantd, masura prevazutd la alin.
(1) se dispune de catre persoana care are competenta numirii in
functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intrun an
calendaristic, cu notificare prealabilda a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(la 06-07-2018 Alineatul (2) din Articolul 92 , Sectiunea 1 ,
Capitolul IX a fost modificat de Punctul 18, Articolul I din LEGEA
nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018)

(3) In mod exceptional, perioada prevdzutd la alin. (2) poate fi
prelungitd cu maximum 3 luni, cu notificare prealabild a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea
masurii, dacd autoritatea sau institutia publicd a organizat concurs
de recrutare ori promovare si functia publicd nu a fost ocupatd, in
conditiile legii.

(la 06-07-2018 Alineatul (3) din Articolul 92 , Sectiunea 1 ,
Capitolul IX a fost modificat de Punctul 18, Articolul I din LEGEA
nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din

03 iulie 2018)

(4) Daca functia publicd este temporar vacantd, masura prevazuta
la alin. (1) se dispune de cdatre persoana care are competenta legala
de numire in functia publicd, pdnad la data incetdrii suspenddrii din
functia publica, a detasdarii titularului functiei publice, péna la
radierea de drept a sanctiunii disciplinare prevazute la art. 77 alin.
(3) 1lit. c¢) sau, dupd caz, in situatia in care functionarul public de
conducere exercita cu caracter temporar o altda functie publica de
conducere vacantd sau temporar vacanta ori din categoria inaltilor
functionari publici, pénad la expirarea perioadei pentru care s-a
dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile legii.

(la 11-07-2010 Alin. (4) al art. 92 a fost modificat de pct. 21 al
art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

(5) Dacad salariul corespunzator functiei publice pe care o
exercitd cu caracter temporar este mai mare, functionarul public are
dreptul la acest salariu.

*) Nota CTCE:

Art. III si IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 90 din 30 iunie 2009,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009, cu
modificdrile aduse de art. II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6
octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie
2009. prevad:

Articolul III

(1) In situatia in care functia publicd de conducere de secretar
al comunei este vacanta sau temporar vacantd si in cadrul autoritdtii
sau institutiei publice nu existd persoane care indeplinesc conditiile
prevdzute la art. V alin. (1) din Legea nr. 251/2006, astfel cum a
fost modificata prin prezenta ordonantd de urgentd, si la art. 57
alin. (6) 1lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul




functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdarile
ulteriocare, functia poate fi exercitatd cu caracter temporar si de
persoane care nu indeplinesc ambele sau niciuna dintre aceste
conditii, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 92 alin.
(2) 1lit. b), alin. (3), (4) si (5) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Prevederile art. IV alin. (1) si (3) se aplica in mod
corespunzator.

Articolul IV

(1) In mod exceptional, prin derogare de la prevederile art. 92
alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, perioada prevazutda la art. 92 alin. (2) poate
fi prelungitd cu maximum 6 luni intr-un an calendaristic cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in
situatia in care, in mod exceptional, s-a dispus exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice vacante corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica pé&na la data de 31
decembrie 2010.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (3) al art. III din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, in situatia
in care functia publicda de conducere de secretar al comunei este
vacantd sau temporar vacanta si in cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu existd persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridicd sau administrativd, si care indeplinesc conditiile prevdzute
la art. 57 alin. (6) lit. a) si art. 57 alin. (7) din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezenta lege, functia publica de
secretar al comunei poate fi exercitatd cu caracter temporar si de
persoane care nu indeplinesc aceste conditii, cu aplicarea
corespunzdtoare a prevederilor art. 92 din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege.

ART. 93

(1) Inaltii functionari publici sunt supusi mobilitdtii in functie
si prezintd disponibilitate la numirile in functiile publice prevazute
la art. 12, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (3).

(2) Refuzul neintemeiat al numirilor prevazute la alin. (1) atrage
eliberarea din functia publicd. In aceastd situatie, inaltul
functionar public intra in corpul de rezerva al functionarilor



publici, beneficiind de dreptul de a fi redistribuit pe o functie
publicda de conducere sau de executie vacantd, in conditiile prezentei
legi.

(la 11-07-2010 Alin. (2) al art. 93 a fost modificat de pct. 22 al
art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

(3) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a asigura
decontarea cheltuielilor ocazionate de mobilitate, precum si locuinte
de serviciu, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 2-a

Suspendarea raportului de serviciu

ART. 94

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand
functionarul public se afld in una dintre urmdtoarele situatii:

a) Abrogata.

(la 06-07-2018 Litera a) din Alineatul (1) , Articolul 94 ,
Sectiunea a 2-a , Capitolul IX a fost abrogata de Punctul 19,
Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatada in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

a”l) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica,
pentru periocada respectiva;

(la 06-07-2018 Litera a”l) din Alineatul (1) , Articolul 94 ,
Sectiunea a 2-a , Capitolul IX a fost modificatda de Punctul 20,
Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

a”?2) este incadrat la cabinetul unui demnitar sau la cancelaria
prefectului;

(la 06-07-2018 Litera a”2) din Alineatul (1) , Articolul 94 ,
Sectiunea a 2-a , Capitolul IX a fost modificata de Punctul 20,
Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

b) Abrogata.

(la 06-07-2018 Litera Db) din Alineatul (1) , Articolul 94 ,
Sectiunea a 2-a , Capitolul IX a fost abrogata de Punctul 21,
Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

c) este desemnat de catre autoritatea sau institutia publica sa
desfdsoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei
ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru
periocada respectiva;

d) desfdsoard activitate sindicald pentru care este prevazuta
suspendarea in conditiile legii;

e) efectueazd stagiul militar*), serviciul militar alternativ,
este concentrat sau mobilizat;



*) A se vedea Legea nr. 446/2006 privind pregdtirea populatiei
pentru apdrare, publicatda in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I,
nr. 990 din 12 decembrie 2006, lege care a abrogat Legea nr. 46/1996
privind pregdtirea populatiei pentru apdrare.

f) este arestat preventiv sau se afld in arest la domiciliu;
(la 01-02-2014 Lit. f) a alin. (1) al art. 94 a fost modificata de
pct. 3 al art. 40, Titlul ITI din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)

g) efectueazd tratament medical in strdindtate, dacd functionarul
public nu se afla in concediu medical pentru incapacitate temporara de
muncad, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori
a unei rude pédna la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de muncd, pe
o0 perioadda mai mare de o lund, in conditiile legii;?*)

(la 06-10-2009 Lit. h) a alin. (1) al art. 94 a fost modificata de
pct. 19 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie
2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009.
Pct. 19 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie
2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a
fost abrogat de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

Prin urmare, lit. h) a alin. (1) al art. 94 ar trebui sa revina la
forma anteriocard modificdrii aduse prin ORDONANTA DE URGENTA nr. 105
din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6
octombrie 2009. A se vedea si Opinia ANFP reprodusada mai Jjos.

*) Nota CTCE:

A se vedea Nota de la art. 95 in care este reprodusa opinia
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici din data de 2 septembrie
2011.

Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
formulate in data de 27 mai 2013, art. 94 alin. (1) 1lit. a), b) si h)
au fost abrogate prin art. V din Legea nr. 140/2010, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 140/2010.

Prin Legea nr. 132/2012 au fost introduse doud litere noi in
cuprinsul art. 94, respectiv 1lit. a”l) si a”2), care contin prevederi
privind suspendarea raporturilor de serviciu in cazul in care
functionarul public este numit sau ales intr-o functie de demnitate
publicd, pentru perioada respectiva, cu exceptiile prevazute la art.
34, precum si in cazul in care este incadrat la cabinetul unui
demnitar.

i) carantind, in conditiile legii;

j) concediu de maternitate, iIn conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotdréare
judecatoreasca irevocabild;

1) forta majora;



m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru
sdavéarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la art. 54 1lit.
h);

n) pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care
functionarul public care a savarsit o abatere disciplinara poate
influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivatda a comisiei
de disciplinax*);

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 166 din 27 martie 2018,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 437 din 23 mai 2018 s-a admis
exceptia de neconstitutionalitate referitoare la dispozitiile art. 94
alin. (1) 1lit. n) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici republicatd, constatédndu-se cd aceste prevederi
sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIET republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupad caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, incepédnd cu data de 23 mai 2018, dispozitiile art. 94
alin. (1) 1lit. n) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici republicatd se suspendada de drept, urmdnd sa-si
inceteze efectele juridice incepédnd cu data de 7 iulie 2018, daca
legiuitorul nu intervine pentru modificarea prevederilor declarate
neconstitutionale.

0) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetdrii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la
cunostintd de motivul iIncetdrii suspenddrii de drept, functionarul
public este obligat sd informeze in scris persoana care are competenta
legald de numire in functia publicd despre acest fapt. Neinformarea
persocanei care are competenta legald de numire in functia publica
atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului
public, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) 1lit. f), h), 1),
k) si 1).

(3) Persocana care are competenta legald de numire in functia
publicd are obligatia sa asigure, in termen de 5 zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (2), conditiile necesare reluarii
activitatii de catre functionarul public.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (1) art. II din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,
publicatda iIn MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, la data
intrdarii in vigoare a prezentei legi, functionarilor publici aflati in
situatiile prevdzute la art. 94 si 95 din Legea nr. 188/1999 privind




Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, 1li se aplicad dispozitiile existente pana la
data intrarii in vigoare a prezentei legi.

ART. 95

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului
public in urmdatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstda de pédna la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pénad la implinirea varstei de 3
ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de péna
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap pentru afectiunile
intercurente, pédnd la Implinirea varstei de 18 ani;

b”1) concediu de acomodare;

(la 12-08-2016 Lit. b"1l) a alin. (1) al art. 95 a fost introdusa de
art. XIITI din LEGEA nr. 57 din 11 aprilie 2016 publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 283 din 14 aprilie 2016.)

c) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau
institutii internationale, in alte situatii decét cele prevazute la
art. 94 alin. (1) 1lit. c):

d) pentru participare la campania electorald;

e) pentru participarea la grevd, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a
functionarului public, pentru un interes personal, in alte cazuri
decdt cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1), pe o durata
cumulatda de cel mult 4 ani in periocada exercitdrii functiei publice pe
care o detine. Durata suspenddrii se stabileste prin acordul partilor
si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(la 06-07-2018 Alineatul (2) din Articolul 95 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul IX a fost modificat de Punctul 22, Articolul I din LEGEA
nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018)

(2~1) Abrogat.*"1), "2)

(la 06-10-2009 Alin. (271) al art. 95 a fost introdus de pct. 21 al
art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009. Pct. 21
al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost
abrogat de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

Prin urmare, alin. (271) al art. 95 a fost eliminat ca urmare a
abrogdrii pct. 21 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6
octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie
2009 de catre art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in
scris, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cénd se



solicitd suspendarea, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (1)
lit. e), ca&nd cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de
declansarea grevei.

(4) Suspendarea raportului de serviciu se constatda in cazurile
prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1), precum si in alte
cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se aproba in cazul
prevazut la alin. (2), prin act administrativ al persoanei care are
competenta numirii in functia publica.

(5) Dispozitiile art. 94 alin. (2) se aplicda in mod corespunzator
si pentru cazurile prevazute la alin. (1) si (2).

*) Nota CTCE:

~1) Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
formulate in data de 2 septembrie 2011, cu referire la forma
aplicabild la momentul actual a alin. (2) al art. 95 din Legea nr.
188/1999 republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la
momentul modificdrii de cdtre ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6
octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie
2009, in conformitate cu art. 62 teza I din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatda (R2), cu modificdrile si completdrile ulterioare,
dispozitiile de modificare au fost incorporate in actul de baza,
identificédndu-se cu acesta, vechea formd a art. 95 alin. (2)
incetidndu-si activitatea.

Art. I pct. 20 din OUG nr. 105/1999 a fost abrogat expres prin
art. V din Legea nr. 140/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, act normativ ce
a intrat in vigoare in data de 11.07.2010. La acel moment de timp,
forma modificatd prin OUG nr. 105/1999 a art. 95 alin. (2) a fost
eliminatd din Legea nr. 188/1999 (R2) cu modificdrile si completdrile
ulteriocare si nu a fost inlocuitd cu vreo alta formulare, fiind asadar
abrogatd expres. In aceste conditii, incepédnd cu data de 11.07.2010,
nu se mai poate dispune masura suspenddrii raportului de serviciu la
cererea motivata a functionarului public, pentru un interes personal
legitim.

Art. 117 din Legea nr. 188/1999 (R2) cu modificarile si
completdarile ulterioare prevede faptul ca:

Dispozitiile prezentei legili se completeaza cu prevederile
legislatiei muncii, precum si cu reglementdrile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupda caz, in mdsura in care nu contravin
legislatiei specifice functiei publice.

Avand in vedere faptul cd Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare prevede, la art. 54
posibilitatea suspenddarii contractelor de muncad (contractul individual
de munca poate fi suspendat [...] pentru studii sau pentru interese
personale), apreciem cd, in baza dispozitiilor acestui articol
coroborate cu dispozitiile art. 117 din Legea nr. 188/1999 si avand in
vedere faptul cd Legea nr. 188 nu prevede dispozitii exprese care sa
interzica suspendarea raportului de serviciu la initiativa
functionarului public, pentru studii sau pentru interese personale, cu




acordul autoritatii sau institutiei publice angajatoare, se poate
proceda in consecinta.

~2) Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
formulate in data de 27 mai 2013, art. 95 alin. (2) si alin. (271) din
Legea nr. 188/1999, astfel cum a fost modificatd si completatd prin
Ordonanta de urgentad nr. 105/2009, acestea au fost abrogate prin art.
V din Legea nr. 140/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999.

In prezent, temeiul juridic pentru suspendarea raporturilor de
serviciu ale functionarilor pentru interese personale este art. 117
din Legea nr. 188/1999 (r2), cu modificdrile si completédrile
ulteriocare coroborat cu art. 54 din Codul muncii.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (1) art. II din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, la data
intrdarii in vigoare a prezentei legi, functionarilor publici aflati in
situatiile prevdzute la art. 94 si 95 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, 1li se aplica dispozitiile existente pana la
data intrdarii in vigoare a prezentei legi.

ART. 96

(1) Reluarea activitdtii se dispune prin act administrativ al
persocanei care are competenta legald de numire in functia publica.

(2) Actul administrativ prin care se constatd, respectiv se aproba
suspendarea raportului de serviciu, precum si cel prin care se dispune
reluarea activitdtii de cdtre functionarul public se comunicd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de
la data emiterii.

(3) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si
institutiile publice au obligatia sa rezerve postul aferent functiei
publice. Ocuparea acestuia se face, pe o pericadd determinatd, in
conditiile legii. Pe perioada suspenddarii, raporturile de serviciu ale
functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din
initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Periocada suspenddrii raporturilor de serviciu in conditiile
art. 94 alin. (1) 1lit. c¢) si art. 95 alin. (1) 1lit. a)-c) se considera
vechime in functia publica.

(la 06-07-2018 Alineatul (4) din Articolul 96 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul IX a fost modificat de Punctul 23, Articolul I din LEGEA
nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018)

SECTIUNEA a 3-a
Incetarea raportului de serviciu
ART. 97



Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se
face prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publicada si are loc in urmdtoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

ART. 98

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:
(la 01-04-2010 Partea introductiva a alin. (1) al art. 98 a fost
modificatd de art. III din LEGEA nr. 49 din 19 martie 2010, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 195 din 29 martie 2010.)

a) la data decesului functionarului public;

b) la data raménerii irevocabile a hotdrdrii judecatoresti de
declarare a mortii functionarului public;

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre
conditiile prevazute la art. 54 1lit. a), d) si f);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de véarsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare daca
persoana care are competentd de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (3);

(la 06-07-2018 Litera d) a Alineatului (1) din Articolul 98 ,
Sectiunea a 3-a , Capitolul IX a fost modificatda de Punctul 24,
Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

e) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a actului
administrativ de numire in functia publicad, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin hotdrédre judecdtoreasca definitiva si
irevocabila;

f) cand prin hotdrdre judecdtoreascd definitivad s-a dispus
condamnarea pentru o faptd prevazuta la art. 54 lit. h) ori s-a dispus
aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data raménerii
definitive a hotararii;

(la 01-02-2014 Lit. f) a alin. (1) al art. 98 a fost modificata de
pct. 4 al art. 40, Titlul IT din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)

g) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o
functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savéarsit fapta, ca pedepse complementare, sau ca
urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii, ca masurad de sigurantd, de la data raménerii definitive a
hotdaradrii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

(la 01-02-2014 Lit. g) a alin. (1) al art. 98 a fost modificata de
pct. 4 al art. 40, Titlul ITI din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013,
publicatda iIn MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august 2013.)




h) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioada
determinatd functia publica.

i) Eliminata;

Lit. 1) a alin. (1) al art. 98 a fost eliminata ca urmare a
respingerii ORDONANTEI DE URGENTA nr. 77 din 26 iunie 2013, publicate
in MONITORUL OFICIAL nr. 393 din 29 iunie 2013 de catre art. unic din
LEGEA nr. 92 din 1 iulie 2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 500
din 4 iulie 2014.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de
serviciu se face, iIn termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea
lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica. Actul administrativ prin care s-a constatat
incetarea de drept a raporturilor de serviciu se comunicd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de
la emiterea lui.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de véarstad standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, functionarul
public poate fi mentinut in functia publicda detinutd maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a raportului de serviciu.

(la 06-07-2018 Articolul 98 din Sectiunea a 3-a , Capitolul IX a
fost completat de Punctul 25, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29
iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) 1lit. h), in cazuri
temeinic justificate, persocana care are competenta legald de numire in
functia publicda poate aproba mentinerea in functia publicada si numirea
pe perioada nedeterminatd a functionarilor publici care au exercitat
raporturi de serviciu in conditiile art. 4 alin. (3), dupa vacantarea
posturilor pe care acestia au fost numiti pe perioadd determinata.

(la 06-07-2018 Articolul 98 din Sectiunea a 3-a , Capitolul IX a
fost completat de Punctul 25, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29
iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

ART. 99

(1) Persocana care are competenta legald de numire in functia
publicda va dispune eliberarea din functia publicd prin act
administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5
zile lucrdatoare de la emitere, in urmdatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea ori
a fost mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este
de acord sa o urmeze;

b) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca
urmare a reorganizdrii activitdtii, prin reducerea postului ocupat de
functionarul public;



c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica
ocupatd de cdtre functionarul public a unui functionar public eliberat
sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramédnerii definitive si irevocabile a hotdrdrii judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionalda, in cazul obtinerii
calificativului "nesatisfdcdtor" la evaluarea performantelor
profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuta la
art. 54 1lit. qg);

f) starea s&natdtii fizice sau/si psihice a functionarului public,
constatatda prin decizie a organelor competente de expertizd medicala,
nu i1i mai permite acestuia sd isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar
public de acceptare a numirii in conditiile art. 93.

(2) Situatiile prevazute la alin. (1) 1lit. a)-c) si e)-9g)
reprezintd motive neimputabile functionarilor publici.

(3) In cazul eliberdrii din functia publicad, autoritatea sau
institutia publicad este obligata sa acorde functionarilor publici un
preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) In periocada de preaviz, persoana care are competenta legald de
numire in functia publicd poate acorda celui in cauzd reducerea
programului de lucru, pénd la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(5) In cazurile prevazute la alin. (1) 1lit. b), c¢), si e), in
perioada de preaviz, dacad in cadrul autoritatii sau institutiei
publice existda functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are
obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

Alin. (5) al art. 99 a revenit la forma oficiala, datorita
incetdrii efectelor juridice ale ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27
august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august
2013, in urma declardrii neconstitutionale a acestui act normativ prin
DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art.
unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (5) al art. 99
revine la forma avutd anterior modificdrii aduse prin aceasta
ordonanta de urgenta.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatdndu-se cd acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din




legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificdrile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificdrile si completdrile
ulteriocare) au fost suspendate de drept, incetdndu-si efectele
juridice, incepadnd cu data de 2 august 2015, intrucidt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(6) In cazurile prevdzute la alin. (1) 1lit. a)-c) si e), dacd nu
exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii
sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in perioada de preaviz, lista functiilor publice wvacante. In cazul in
care existda o functie publica vacanta corespunzatoare, identificata in
periocada de preaviz, functionarul public va fi transferat iIn interesul
serviciului sau la cerere.

Alin. (6) al art. 99 a revenit la forma oficiala, datorita
incetdrii efectelor juridice ale ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27
august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august
2013, in urma declardrii neconstitutionale a acestuil act normativ prin
DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art.
unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (6) al art. 58
revine la forma avutd anterior modificdrii aduse prin aceasta
ordonantd de urgenta.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatdndu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteazad efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata




acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificdrile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificdrile si completdrile
ulteriocare) au fost suspendate de drept, incetdndu-si efectele
juridice, incepand cu data de 2 august 2015, intrucdt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(7) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea
unei functii publice vacante de nivel inferior. In cazul in care
functia publica vacantd de nivel inferior este o functie publica de
executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, aceasta va fi transformata intr-o
functie publica corespunzdatoare, daca transformarea nu afecteaza
structura organizatorica aprobata.

(la 06-07-2018 Alineatul (7) din Articolul 99 , Sectiunea a 3-a ,
Capitolul IX a fost modificat de Punctul 26, Articolul I din LEGEA
nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018)

ART. 100

(1) In caz de reorganizare a autoritdtii sau institutiei publice,
functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa
caz, in noile compartimente in urmdtoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin
de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea fdara modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) este schimbatd structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea
urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale
functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia
publica;

c) pregdtirea profesionala;

d) sa fi desfasurat activitadti similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se
organizeaza examen de cdatre autoritatea sau institutia publica.

(4) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente
acestuia se modificd in proportie de peste 50% sau daca sunt
modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv,
referitoare la studii.



(5) In cazul reorganizdrii activitdtii prin reducerea posturilor,
autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi similare
celor desfiintate pentru o pericadda de un an de la data reorganizarii.

ART. 101

(1) Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art.
78, prin act administrativ al persocanei care are competenta legala de
numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru
motive imputabile functionarului public, in urmdtoarele cazuri:

a) pentru savarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a
uneil abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar
functionarul public nu actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un
termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(2) Actul administrativ prevazut la alin. (1) se comunica
functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la date
emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca
anterior datei destituirii din functia publica.

ART. 102

Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de
serviciu prin demisie, notificatd in scris persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica. Demisia nu trebuie
motivatda si produce efecte dupda 30 de zile calendaristice de la
inregistrare.

ART. 103

(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de
serviciu functionarul public are indatorirea sa predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi
pastreazd drepturile dobédndite in cadrul carierei, cu exceptia cazului
in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, in cazul in care raporturile de serviciu
le-au incetat in conditiile prevdzute la:

a) art. 98 alin. (1) 1lit. c), cu exceptia cazului in care
functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuta la art. 54
lit. a);

b) art. 98 alin. (1) 1lit. e) si h);

c) art. 99 alin. (1).

ART. 104

(1) Redistribuirea functionarilor publici se face de catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, astfel:

Partea introductiva a alin. (1) al art. 104 a revenit la forma
oficiald, datoritd incetdrii efectelor juridice ale ORDONANTEI DE




URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr.
549 din 29 august 2013, in urma declardrii neconstitutionale a acestui
act normativ prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai
2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art.
unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, partea introductiva a
alin. (1) al art. 104 revine la forma avutda anterior modificdarii aduse
prin aceastada ordonantd de urgenta.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisd exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatadndu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificdrile si completdrile
ulteriocare) au fost suspendate de drept, incetdndu-si efectele
juridice, incepand cu data de 2 august 2015, intrucdt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

a) in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice din aceeasi
localitate sau dintr-o localitate aflatd la o distantd de pédna la 50
km de localitatea de domiciliu;

b) in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice din alt judet
sau aflate la o distantd mai mare de 50 km de localitatea de
domiciliu, la cererea functionarului public.

(2) Redistribuirea functionarilor publici se face intr-o functie
publicd de aceeasi categorie, clasa si acelasi grad profesional cu
functia publica detinutda de functionarul public.

Alin. (2) al art. 104 a revenit la forma oficiald, datorita
incetdrii efectelor juridice ale ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27
august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august
2013, in urma declardrii neconstitutionale a acestui act normativ prin
DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015.




ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsad de art.
unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (2) al art. 104
revine la forma avutd anterior modificdrii aduse prin aceasta
ordonantada de urgenta.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisd exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatdndu-se cd acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificdrile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificdarile si completarile
ulteriocare) au fost suspendate de drept, incetdndu-si efectele
juridice, incepand cu data de 2 august 2015, intrucdt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(3) Redistribuirea se poate face si intr-o functie publica
inferioara vacantd, cu acordul scris al functionarului public.

(4) Redistribuirea intr-o functie publicd de conducere se face cu
respectarea alin. (2) sau, dupa caz, a alin. (3) numai daca
functionarul public a iIndeplinit atributii similare cu atributiile
functiei publice de pe care se efectueazd redistribuirea.

(5) Agentia Nationald a Functionarilor Publici va asigura
redistribuirea pe functii publice temporar vacante, ca urmare a
suspenddrii titularului pe o periocada de cel putin o luna, a
functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective. In
cazul in care existd mai multi functionari publici care indeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici organizeazda, in colaborare
cu autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia
publicda vacantada, o testare profesionald pentru selectarea
functionarului public care urmeazad sd fie redistribuit.

(6) Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva se
dispune prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.



Alin. (6) al art. 104 a revenit la forma oficiald, datorita
incetdrii efectelor juridice ale ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27
august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august
2013, in urma declardrii neconstitutionale a acestui act normativ prin
DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicatada in
MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsad de art.
unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (6) al art. 104
revine la forma avutd anterior modificdarii aduse prin aceasta
ordonanta de urgenta.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatadndu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteazada efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale dacg,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificdrile si completdrile
ulterioare) au fost suspendate de drept, incetédndu-si efectele
juridice, incepédnd cu data de 2 august 2015, intrucdt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(7) Conducatorii autoritdtilor si institutiilor publice au
obligatia de a numi functionarii publici redistribuiti cu caracter
permanent sau temporar.

Alin. (7) al art. 104 a revenit la forma oficiald, datorita
incetdrii efectelor juridice ale ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27
august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august
2013, in urma declardrii neconstitutionale a acestuil act normativ prin
DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art.
unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicatd in MONITORUL




OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (7) al art. 104
revine la forma avutd anterior modificdarii aduse prin aceasta
ordonanta de urgenta.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatdndu-se cd acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale dacg,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare) au fost suspendate de drept, incetédndu-si efectele
juridice, incepédnd cu data de 2 august 2015, intrucdt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(8) In cazul in care conducdtorii autoritdtilor si institutiilor
publice refuzd incadrarea functionarilor publici in conditiile alin.
(7), functionarul public se poate adresa instantei de contencios
administrativ competente.

Alin. (8) al art. 104 a revenit la forma oficiald, datorita
incetdrii efectelor juridice ale ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27
august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august
2013, in urma declardrii neconstitutionale a acestui act normativ prin
DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art.
unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (8) al art. 104
revine la forma avutd anterior modificdarii aduse prin aceasta
ordonanta de urgenta.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicatda iIn MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea




Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatdndu-se cd acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificdrile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificdrile si completdrile
ulteriocare) au fost suspendate de drept, incetdndu-si efectele
juridice, incepand cu data de 2 august 2015, intrucdt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

ART. 105
(1) Corpul de rezerva este format din functionarii publici care au
fost eliberati din functia publicd in conditiile art. 99 alin. (1)

lit. a)-c), e) si g) si este gestionat de Agentia Nationalad a
Functionarilor Publici.

(2) Functionarii publici pardsesc corpul de rezerva si pierd
calitatea de functionar public in urmatoarele situatii:

a) dupa implinirea termenului de 2 ani de la data trecerii in
corpul de rezerva;

b) in cazul in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici 11
redistribuie intr-o functie publicad vacantd corespunzatoare studiilor
absolvite si pregatirii profesionale, iar functionarul public o
refuza;

Lit. b) a alin. (2) al art. 105 a revenit la forma oficialad,
datoritd incetdrii efectelor juridice ale ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82
din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29
august 2013, in urma declardarii neconstitutionale a acestui act
normativ prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art.
unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, lit. b) a alin. (2)
al art. 105 revine la forma avutd anterior modificdrii aduse prin
aceastda ordonanta de urgenta.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015,
publicatda iIn MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a fost
admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile




Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
constatdndu-se cd acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015,
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(inclusiv toate modificdrile determinate de acest act normativ asupra
Legii nr. 188/1999 republicatd cu modificdrile si completdrile
ulteriocare) au fost suspendate de drept, incetdndu-si efectele
juridice, incepand cu data de 2 august 2015, intrucdt legiuitorul nu a
intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

c) angajarea in baza unui contract de muncd pe o perioada mai mare
de 12 luni;
d) la cererea functionarului public.

ART. 106

(1) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe
care functionarul public le considera netemeinice sau nelegale, acesta
poate cere instantei de contencios administrativ anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea
raportului de serviciu, in conditiile si termenele prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile ulterioare,
precum si plata de cdtre autoritatea sau institutia publicd emitentd a
actului administrativ a uneil despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si recalculate, si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public, instanta care a
constatat nulitatea actului administrativ va dispune reintegrarea
acestuia in functia publica detinuta.

CAP. X
Dispozitii finale si tranzitorii
ART. 107

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind
functiile publice in oricare dintre urmdtoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru
fiecare autoritate si institutie publicd, in parte, de cdatre
conducatorul acesteia ori prin hotdrédre a consiliului judetean sau,



dupa caz, a consiliului local, pe baza activitdtilor prevazute la art.
2 alin. (3);
b) Abrogata.

(la 06-07-2018 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 107 ,
Capitolul X a fost abrogata de Punctul 27, Articolul I din LEGEA nr.
156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03
iulie 2018)

c) reorganizarea activitatii autoritdtii sau institutiei publice.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
instiinta, in termen de 10 zile lucrdatoare, Agentia Nationalad a
Functionarilor Publici, in oricare dintre urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice
din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a
promovarii in clasa si in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie
publicd cu o altda denumire sau intr-o functie publica de nivel
inferior ori superior, cu incadrarea in numdarul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile
bugetare anuale alocate.

c) modificarea calitdtii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1).

(la 06-07-2018 Alineatul (2) din Articolul 107 , Capitolul X a
fost completat de Punctul 28, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29
iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

(3) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este
prealabil si obligatoriu in toate situatiile prevazute la alin. (1).

(4) In situatia in care, dupd obtinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, actele administrative prin care se
stabilesc mdasuri din categoria celor prevazute la alin. (1) se aproba
cu modificari sau completdri, ordonatorii principali de credite din
administratia publicd locala au obligatia de a comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici aceste acte administrative, in
termen de maximum 5 zile lucrdatoare de la data aprobdarii lor prin
hotdrdre a consiliului local sau, dupd caz, prin hotdrare a
consiliului judetean.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), autoritatile
administratiei publice locale pot pune in aplicare dispozitiile
hotdrédrii consiliului local sau, dupad caz, a consiliului judetean,
numai dupd obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. In acest caz, avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se emite in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data
primirii actelor administrative prevazute la alin. (4).

(6) Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, precum si modalitatea de
transmitere a acestora de catre autoritdtile si institutiile publice
se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a



Functionarilor Publici, care se publicada in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

(la 11-07-2010 Art. 107 a fost modificat de pct. 23 al art. I din
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471

din 8 iulie 2010.)

ART. 10771

(1) Pentru respectarea drepturilor de carierada ale functionarilor
publici, in cuprinsul actelor normative sau administrative privind
modificdri ale structurii organizatorice, reorganizdari sau desfiintari
de structuri si functii publice, autoritdtile si institutiile publice
initiatoare din administratia publicd centrald si locala sunt obligate
sd prevadda un termen de minimum 30 de zile, in vederea aplicarii
procedurilor legale prevazute de prezenta lege.

(2) Dupa aprobarea actelor normative, in conditiile legii, pentru
structura de functii publice care rezultd in conditiile alin. (1),
autoritatile si institutiile publice din administratia publica
centrala solicitd avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in conditiile prevazute la art. 107.

(la 11-07-2010 Art. 10771 a fost introdus de pct. 24 al art. I din
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 471
din 8 iulie 2010.)

ART. 108

In unitdtile administrativ-teritoriale in care persoanele
apartindnd unei minoritdti nationale detin o pondere de peste 20% unii
functionari publici din serviciile care au contacte direct cu
cetdatenii vor cunoaste si limba minoritdtii nationale respective.

ART. 109

Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului
public sunt de competenta sectiei de contencios administrativ si
fiscal a tribunalului, cu exceptia situatiilor pentru care este
stabilita expres prin lege competenta altor instante.

(la 15-02-2013 Art. 109 a fost modificat de art. IV din LEGEA nr. 2

din 1 februarie 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 89 din 12
februarie 2013.)

ART. 110

Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 5 alin. (1)
au obligatia de a armoniza statutele speciale cu prevederile prezentei
legi, cu consultarea si avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

ART. 111

(1) Autoritdatile si institutiile publice care au prevazute in
statele de functii posturi de naturd contractuald, care presupun
exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la art. 2 alin. (3),
au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107%*).



(la 06-10-2009 Alin. (1) al art. 111 a fost modificat de pct. 24 al
art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009. Pct. 24
al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost
abrogat de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

Prin urmare, alin. (1) al art. 111 ar trebui sd revina la forma
anterioard modificdrii aduse prin ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6
octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie
20009.

*) A se vedea Nota de la art. 95 in care este reprodusada opinia
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici din data de 2 septembrie
2011.

*) Nota CTCE:

Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
formulate in data de 27 mai 2013, prin Decizia Curtii Constitutionale
nr. 414/2010 s-a constatat cd, dispozitiile art. I pct. 1, art. I pct.
6, art. I pct. 27 si ale art. I pct. 28 din Legea pentru modificarea
si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, sunt neconstitutionale.

In aceeasi situatie, Curtea Constitutionald a retinut c&, incepand
cu data de 28 februarie 2010, continud sa isi produca efectele
juridice Legea nr. 188/1999 cu continutul sdu normativ de dinainte de
modificarile neconstitutionale ce i-au fost aduse prin Ordonanta de
urgentd nr. 37/2009 si prin art. I pct. 1-5 si 26, art. III, art. IV,
art. V, art. VIII si anexa nr. 1 la Ordonanta de urgentd nr. 105/2009.

Cu privire la art. 111 alin. (1), (5) si (6) din Legea nr.
188/1999, astfel cum a fost modificatd si completatd prin Ordonanta de
urgentd nr. 105/2009, precizam c&, acestea au fost abrogate prin art.
V din Legea nr. 140/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999.

Avand in vedere aspectele retinute de Curtea Constitutionalad prin
Decizia nr. 414/2010, rezultd cd art. 111 alin. (1) a revenit la forma
existentd anterior acestor evenimente legislative.

(2) Functiile publice vacante, functiile publice de conducere,
precum si functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor

functionari publici, stabilite potrivit alin. (1), se ocupd in
conditiile prezentei legi.
(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe

periocadda nedeterminatd in posturi de naturd contractuald care au fost
stabilite ca functii publice vor fi numite in functii publice de
executie daca indeplinesc conditiile prevazute la art. 54 si
conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzdatoare
clasel si gradului profesional ale functiei publice.

(la 06-07-2018 Alineatul (3) din Articolul 111 , Capitolul X a fost
modificat de Punctul 29, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)




(4) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii
publice in conditiile alin. (3) se stabilesc potrivit salarizarii
functiilor publice in care au fost numite.

(5) Abrogat.x*)

(la 06-10-2009 Alin. (5) al art. 111 a fost introdus de pct. 25 al
art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009. Pct. 25
al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost
abrogat de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)

Prin urmare, alin. (5) al art. 111 a fost eliminat ca urmare a
abrogdrii pct. 25 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6
octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie
2009 de cdtre art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

*) Nota CTCE:

A se vedea Nota de la art. 95 in care este reprodusa opinia
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici din data de 2 septembrie
2011.

Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
formulate in data de 27 mai 2013, prin Decizia Curtii Constitutionale
nr. 414/2010 s-a constatat ca, dispozitiile art. I pct. 1, art. I pct.
6, art. I pct. 27 si ale art. I pct. 28 din Legea pentru modificarea
si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, sunt neconstitutionale.

In aceeasi situatie, Curtea Constitutionald a retinut c&, incepand
cu data de 28 februarie 2010, continud sa 1si produca efectele
juridice Legea nr. 188/1999 cu continutul sdu normativ de dinainte de
modificdrile neconstitutionale ce i-au fost aduse prin Ordonanta de
urgentd nr. 37/2009 si prin art. I pct. 1-5 si 26, art. III, art. IV,
art. V, art. VIII si anexa nr. 1 la Ordonanta de urgentd nr. 105/20009.

Cu privire la art. 111 alin. (1), (5) si (6) din Legea nr.
188/1999, astfel cum a fost modificatd si completatd prin Ordonanta de
urgentd nr. 105/2009, precizam cd, acestea au fost abrogate prin art.
V din Legea nr. 140/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999.

Avand in vedere aspectele retinute de Curtea Constitutionala prin
Decizia nr. 414/2010, rezultd cd art. 111 a revenit la forma existentd
anterior acestor evenimente legislative.

(6) Abrogat.¥*)

(la 06-10-2009 Alin. (6) al art. 111 a fost introdus de pct. 25 al
art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009. Pct. 25
al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicatda iIn MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost
abrogat de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.)




Prin urmare, alin. (6) al art. 111 a fost eliminat ca urmare a
abrogdrii pct. 25 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6
octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie
2009 de catre art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

*) Nota CTCE:

A se vedea Nota de la art. 95 in care este reprodusa opinia
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici din data de 2 septembrie
2011.

Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
formulate in data de 27 mai 2013, prin Decizia Curtii Constitutionale
nr. 414/2010 s-a constatat cd, dispozitiile art. I pct. 1, art. I pct.
6, art. I pct. 27 si ale art. I pct. 28 din Legea pentru modificarea
si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, sunt neconstitutionale.

In aceeasi situatie, Curtea Constitutionald a retinut c&, incepand
cu data de 28 februarie 2010, continud sa 1si produca efectele
juridice Legea nr. 188/1999 cu continutul sdu normativ de dinainte de
modificdrile neconstitutionale ce i-au fost aduse prin Ordonanta de
urgentd nr. 37/2009 si prin art. I pct. 1-5 si 26, art. III, art. IV,
art. V, art. VIII si anexa nr. 1 la Ordonanta de urgentd nr. 105/20009.

Cu privire la art. 111 alin. (1), (5) si (6) din Legea nr.
188/1999, astfel cum a fost modificatd si completatda prin Ordonanta de
urgentd nr. 105/2009, precizam cd, acestea au fost abrogate prin art.
V din Legea nr. 140/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999.

Avand in vedere aspectele retinute de Curtea Constitutionald prin
Decizia nr. 414/2010, rezultd cd art. 111 a revenit la forma existentd
anterior acestor evenimente legislative.

ART. 112

(1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul
fiecdrei autoritdti sau institutii publice, cu exceptia functiilor
publice de secretar al unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, de sef al oficiului prefectural, precum si a functiilor
publice de conducere a cdaror ocupare se face prin detasare cu personal
din cadrul institutiilor din sectorul de apdarare, ordine publicd si
sigurantd nationald, conform statelor de organizare «Anexa M»,
aprobata de Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii, este de maximum 12%
din numdarul total al posturilor aprobate.

(la 24-04-2014 Alin. (1) al art. 112 a fost modificat de art. 19,

Cap. IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 18 din 16 aprilie 2014, publicati
in MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 24 aprilie 2014.)

(2) Abrogat.
(la 05-01-2009 Alin. (2) al art. 112 a fost abrogat de art. II din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 229 din 30 decembrie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 3 din 5 ianuarie 2009.)




(3) Abrogat.
(la 05-01-2009 Alin. (3) al art. 112 a fost abrogat de art. II din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 229 din 30 decembrie 2008, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 3 din 5 ianuarie 2009.)

Prin DECIZIA Curtii Constitutionale nr. 55 din 5 februarie 2014,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 136 din 25 februarie 2014, a fost
admisd obiectia de neconstitutionalitate formulata si s—-a constatat ca
dispozitiile Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalitdtii administratiei publice locale, a numdarului
de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritédtile
publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului
ori a ministerelor sunt neconstitutionale fatd de criticile formulate,
raportate la art. 115 alin. (6) din Constitutie.

De asemenea, conform pct. VIII. din Decizia susmentionatad, Curtea
constata cd, potrivit Jjurisprudentei sale, constatarea
neconstitutionalitdatii unei legi de aprobare a unei ordonante a
Guvernului include si ordonanta la care se referd, aceasta incetand sa
mai produca efecte juridice, in conditiile prevdzute de dispozitiile
art. 147 alin. (1) din Constitutie (a se vedea, in acest sens, Decizia
Plenului Curtii Constitutionale nr. 1 din 17 ianuarie 1995, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 16 din 26 ianuarie
1995, Decizia nr. 95 din 8 februarie 2006 sau Decizia nr. 1.039 din 9
iulie 2009 sau Decizia nr. 1.640 din 10 decembrie 2009, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 48 din 21 ianuarie 2010).
Asadar, neconstitutionalitatea Legii de aprobare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor mdsuri privind
asigurarea functionalitdatii administratiei publice locale, a numarului
de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile
publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului
ori a ministerelor vizeaza si ordonanta de urgentd, care urmeaza a-si
inceta efectele juridice in conditiile art. 147 alin. (1) din
Constitutie.

Prin urmare, conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI
republicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003,
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din
regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza
efectele juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii
Constitutionale dacd, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul,
dupa caz, nu pun de acord prevederile neconstitutionale cu
dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile
constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.

In concluzie, pornind de la cele expuse mai sus, in intervalul 25
februarie 2014 - 11 aprilie 2014, dispozitiile ORDONANTEI DE URGENTA
nr. 77 din 26 iunie 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 393 din
29 iunie 2013 au fost suspendate de drept, inceténdu-si efectele
juridice incepand cu data de 12 aprilie 2014, intrucdt legiuitorul nu
a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

Prin incetarea efectelor juridice ale acestor dispozitii de
modificare, art. 112 a revenit la forma anterioara ORDONANTEI DE




URGENTA nr. 77 din 26 iunie 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr.
393 din 29 iunie 2013.

Art. 112 se aplicad la momentul actual in forma modificata de
ORDONANTA DE URGENTA nr. 18 din 16 aprilie 2014, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 24 aprilie 2014, intrucat forma
anterioard modificatd de ORDONANTA DE URGENTA nr. 77 din 26 iunie
2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 393 din 29 iunie 2013 nu mai
este valabild, prin respingerea acestei ordonante de urgenta de catre
LEGEA nr. 92 din 1 iulie 2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 500
din 4 iulie 2014.

Practic la momentul actual, forma art. 112 se reduce doar la alin.
(1), celelalte alineate fiind abrogate.

ART. 113
Programele organizate pentru obtinerea statutului de manager
public mentionate la art. 71 alin. (1) sunt programele prevazute de

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 135/2009, cu modificdrile ulterioare,
precum si de Legea nr. 157/2004 privind instituirea bursei speciale
«Guvernul Romédniei» pentru formarea managerilor din sectorul public,
cu modificdrile ulterioare.

(la 06-07-2018 Articolul 113 din Capitolul X a fost modificat de
Punctul 30, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018)

ART. 114
Dispozitiile prezentei legi se aplicd in mod corespunzdator si
autoritdatilor administrative autonome.

ART. 115

Prin exceptie de la prevederile art. 18 alin. (1), comisia de
recrutare se constituie in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, astfel:

a) un membru numit pe o perioadd de un an si Jjumdtate;
b) un membru numit pe o pericada de 3 ani;

c) un membru numit pe o pericadd de 4 ani si jumatate;
d) un membru numit pe o perioada de 6 ani;

e) un membru numit pe o perioada de 7 ani si Jjumdtate;
f) un membru numit pe o pericada de 9 ani;

g) un membru numit pe o perioada de 10 ani si jumdatate.
ART. 116

Cauzele avand ca obiect litigii de munca in care una dintre parti
are calitatea de functionar public, aflate pe rolul instantelor
judecatoresti la data intrdrii in vigoare a prezentului statut, vor
continua sa se judece potrivit legii aplicabile in momentul sesizdrii
instantei.



ART. 117

Dispozitiile prezentei legi se completeazd cu prevederile
legislatiei muncii, precum si cu reglementdrile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupd caz, in mdasura in care nu contravin
legislatiei specifice functiei publice.

ART. 11771
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantad din prezenta lege.

(la 17-01-2019 Capitolul X a fost completat de Punctul 9, Articolul
I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ART. 118
La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, orice dispozitii
contrare se abroga.

ANEXA 1

LISTA
cuprinzédnd functiile publice
I. Functii publice generale

A. Functii publice corespunzdatoare categoriei inaltilor
functionari publici:

1. secretar general al Guvernului;

2. secretar general adjunct al Guvernului;

3. secretar general din ministere si alte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale;

4. secretar general adjunct din ministere si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale;

5. prefect;

6. subprefect;

7. inspector guvernamental.

B. Functii publice de conducere:

1. director general din cadrul autoritatilor administrative
autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale;

2. director general adjunct din cadrul autoritatilor
administrative autonome, din aparatul ministerelor si al celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale;

3. secretar al judetului si al municipiului Bucuresti;

4. director din cadrul autoritdtilor administrative autonome, din
aparatul ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, director executiv in cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si in



cadrul autoritdtilor administratiei publice locale si al institutiilor
publice subordonate acestora;

5. director adjunct din cadrul autoritdtilor administrative
autonome, din aparatul ministerelor si al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, director executiv
adjunct in cadrul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor
si ale altor organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, precum si in cadrul autoritdtilor administratiei publice
locale si al institutiilor publice subordonate acestora;

6. secretar al municipiului, al sectorului municipiului Bucuresti,
al orasului si comunei;

7. sef serviciu;

8. sef birou.

C. Functii publice de executie:

1. consilier, consilier Jjuridic, auditor, expert, inspector;
2. referent de specialitate;

3. referent.

NOTE :

1. Functiile publice generale, altele decdt cele prevazute la pct.
I, se stabilesc cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

2. Functiile publice de conducere prevazute la lit. B pct. 1 si 2
se pot stabili si in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publicd locald care au un numdr de minimum 150 de
posturi.

3. Functiile publice de conducere prevadzute la lit. B pct. 7 si 8,
precum si functiile publice de executie prevazute la 1lit. C pot fi
functii publice de stat, teritoriale sau locale.

IT. Functii publice specifice

A. Functii publice de conducere:

1. arhitect-sef.

B. Functii publice de executie:

1. inspector de concurentd;

2. inspector vamal;

3. inspector de munca;

4. controlor delegat;

5. expert in tehnologia informatiilor si a telecomunicatiilor;
6. comisar.

C. Alte functii publice specifice:

1. manager public.
NOTA:



Functiile publice specifice, altele decat cele prevazute la pct.
II, se stabilesc cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(la 17-01-2019 Anexa nr. 1 a fost modificata de Punctul 10,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatada in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019)

ANEXA 2

I. Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii
obiectivelor strategice ale inaltilor functionari publici

*T*

Criterii de performantd pentru
Nr. |evaluarea indeplinirii

crt. |obiectivelor strategice ale
inaltilor functionari publici

Actioneazd respecténd interesele
1. Roméniei in perspectivad, pe
termen lung, precum sSi
prioritatile Guvernului

Promoveazada valorile etice ale
serviciului public, actioneaza
pentru prevenirea oricdrui risc
2. sau oricdarei suspiciuni de
coruptie, asigurd increderea
publica iIn serviciul public
printr-o conduitada onesta,
impartialada si transparenta

Respectd legea in planificarea si

3. gestionarea activitatilor si
resurselor in domeniul sau de
responsabilitate

Motiveaza personalul din
subordinea sa si contribuie 1la

4. dezvoltarea profesionala a
acestuia, pentru a atinge cel mai
bun nivel de performanta si cele
mai bune rezultate




Organizeazda propria activitate in
domeniul sdu de responsabilitate,
pentru a atinge standarde inalte

de calitate, respectand termenele
si resursele alocate

Monitorizeaza si verifica
progresele si realizdrile
inregistrate in domeniul sdu de
responsabilitate

Elaboreazd si evalueazd optiunile
strategice si in materie de
politici publice, tindnd cont de
impactul social, financiar,
cultural si asupra mediului
pentru Romdnia, pe termen mediu

Ta decizii bazate pe expertiza si
cunostinte aprofundate si isi
asuma responsabilitatea pentru
aplicarea deciziilor

Ofera consiliere superiorilor
ierarhici, pe baza unei analize
si evaludri fundamentate a
impactului propunerilor sale

10.

Isi fixeazd obiective care
privesc dezvoltarea personala

11.

Aplica experienta proprie, precum
si cunostintele acumulate din
experienta altora, se bazeazad pe
idei noi pentru imbundtdtirea
rezultatelor

12.

Participa activ la dezvoltarea
institutionala si la
implementarea de noi metode de
lucru

13.

Isi asumd si demonstreazd
responsabilitatea personala
pentru producerea de rezultate in
domeniul sdu de responsabilitate,
este un exemplu personal de
conduita profesionald si etica

14.

Construieste si dezvolta relatii
de incredere cu colegii si
personalul din subordinea sa, 1in




vederea atingerii obiectivelor

15.

Comunica in mod proactiv cu
factorii interesati si experti,
pentru a asigura sprijinul in
vederea elabordrii si
implementdrii deciziilor in
materie de politici publice

*ST*

*T*

II. Criteriile de evaluare pentru functionarii publici debutanti

crt.

Criterii de evaluare pentru
functionarii publici debutanti
clasa I

Gradul de cunoastere a
reglementdarilor specifice
domeniului de activitate

Gradul de cunoastere a
specificului si a principiilor
care guverneaza administratia
publicda si a raporturilor
administrative din cadrul
autoritatii sau institutiei
publice

Capacitatea de indeplinire a
atributiilor

Gradul de adaptabilitate si
flexibilitate in indeplinirea
atributiilor

Aptitudinea de a distinge corect
intre caracteristicile diverselor
optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a
identifica cea mai bunad varianta
de actiune

Capacitatea de transmitere a
ideilor, in scris si verbal,
fluentda in scris, incluzand
capacitatea de a scrie clar si




concis

Capacitatea de a lucra in echipa
respectiv capacitatea de a se

14

integra intr-o echipd, de a-si
7. aduce contributia prin
participare efectiva, de a
sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia
*ST*
*T*

Nr. |Criterii de evaluare pentru
crt.|functionarii publici debutanti
clasele a II-a si a III-a

1. Cunocasterea specificului
administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea
indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu
publicul

5. Punctualitate, disciplinad si
responsabilitate

*ST*

ITT.

executie si de conducere

A. Criterii de performanta pentru

Criterii de performantd pentru functionarii publici de

functionarii publici de executie

*T*
[ I [ I
' .
|Definirea |Definirea |Def1n1rea
|criteriului |criteriului |criteriului
Nr. |Criteriul de |pentru |pentru |pentru



crt.|performanté |functionarii |functionarii |functionarii
| |publici din |publici din |publici din
| |clasa I |clasa a II-a |clasa a III-
e | | |
| | | |capacitatea de|Capacitatea
del | |Capacitatea de a|a pune |a pune
| |pune eficient in|eficient in |eficient in
| |practica |practics |practica
| |solutiile |solutiile |solutiile
| |proprii si pe |proprii si pe |proprii si
ve | | |cele dispuse |cele dispuse |cele dispuse
1. |capacitatea de |pentru |pentru |pentru
| implementare |desfdsurarea in |desfdsurarea |desfisurarea
| | mod |in mod |in mod
| |corespunzdtor a |corespunzitor
corespunzitor |

|activitétilor, |a |a

|in scopul

activitétilor,|activitétilor,|

realizarii |in scopul |in scopul
|obiectivelor |realizérii |realizérii
| |obiectivelor |obiectivelor

|Capacitatea de a|Capacitatea de|

|depé$i |a depasi |Capacitatea
|obstacolele sau |obstacolele |a depasi
|dificultétile |sau |obstacolele

|intervenite in |dificultétile |sau



> — > —

n
2.

prin

n|dificultitile |
|Capacitatea de a

|rezolva eficient

problemele

identificarea

|activitatea
|curenté, prin
|identificarea
|solutiilor
|adecvate de
|rezolvare si
|asumarea
|riscurilor

|identificate

|intervenite
|activitatea |intervenite
|curenté, prin |activitatea
|identificarea |curenté,

|solutiilor
|adecvate de |solutiilor
|rezolvare si |adecvate de
|asumarea |rezolvare

|riscurilor |

|identificate |

|Capacitatea de al |

|desfé$ura in modl |

|curent, la
|solicitarea
|superiorilor

|ierarhici,

|Capacitatea de|Capacitatea

|activitéti care |a accepta
|depé§esc cadrul |erorile sau,
|de |dupé caz,
|responsabilitate|deficientele
|definit conform |propriei

|fi$ei postului; |activitéti si

|a accepta
|erorile sau,
|dupé caz,
|deficientele
|propriei

|activitati

|responsabilitétilor|capacitatea de a|de a raspunde |de a

de | |
|
|
|
|Capacitatea de
3. |asumare a
si |
léspunde |

|accepta erorile |pentru

|sau, dupa caz, |acestea;

|pentru

|acestea;



| | |deficientele |capacitatea de|capacitatea

de|
| |propriei |a invata din |a invata din
| |activitéti si delpropriile |propriile
| |a raspunde |gre$eli |gre$eli

| |pentru acestea; | |
| |capacitatea de a| |

| |invéta din | |

| |propriile | |

| |gre$eli | |

I I I I
—
| | | |Capacitatea de|Capacitatea
de|

| |Capacitatea de |cre§tere |cre$tere

| |cre$tere |permanenté a |permanenté a

| |permanenté a
performantelor|performantelor|
|performantelor |profesionale,

profesionale, |
|Capacitatea de |profesionale, de|de |de
|autoperfectionare |imbunététire a |imbunététire a|imbunététire
al
|§i de valorificare |rezultatelor |rezultatelor |rezultatelor
|a experientei |activitétii |activitétii |activitétii
|dobéndite |curente prin |curente prin |curente prin
| |punerea in |punerea in |punerea in
| |practicé a |practicé a |practicé a
| |cunostintelor $i|cunostintelor
cunostintelor |
| |abilitdtilor |si |si
| | dobandite |abilitdtilor |abilitdtilor

| | |dobéndite |dobéndite




| | |Capacitatea de|
| |Capacitatea de a|a interpreta |
| |interpreta un  |un volum mare |
| |volum mare de  |de informatii, |

| |informatii, de a|de a |

| |identifica si |identifica si |
| |valorifica |valorifica |
|Capacitatea de |elementele |elementele |
|analizd si sintezd |comune, precum |comune, precunm|
| |si pe cele noi |si pe cele noi|

| |§i de a selecta |$i de a |
| |aspectele |Selecta |

| |esentiale pentru|aspectele |

| | domeniul |esentiale |
| |analizat | pentru |
| | | domeniul |
| | |analizat |
| | I |
| | |Atitudine |
| |Atitudine activé|activd in |Atitudine
| |in solutionarea |solutionarea |activd in

| |problemelor si |problemelor si|solutionarea
| |realizarea |realizarea |problemelor
| |obiectivelor |obiectivelor |realizarea

| |prin |prin |obiectivelor



| |identificarea |identificarea |prin

| |unor moduri |unor moduri
identificarea
|Creativitate si

|alternative de |alternative de|unor moduri

6. |spirit de |rezolvare a |rezolvare a |alternative
de|
|initiativé |acestor |acestor |rezolvare a
| |probleme; |probleme; |acestor
| |inventivitate in|inventivitate |probleme;
| |gésirea unor céilin gasirea |atitudine
|de optimizare a |unor cai de |pozitivé
fata
|activitétii; |optimizare a |de idei noi;
| |atitudine |activitdtii; |spirit
| |pozitivé fata de|atitudine |inventiv
| |idei noi |pozitiva fatd |
| | |de idei noi |
| | I i
—
| |Capacitatea de a| |
| |previziona | |
| |cerintele, |Capacitatea de|
| |oportunitétile |a previziona |
| |§i posibilele |cerintele, |
| |riscuri si |oportunitétile|
| |consecintele |$i posibilele |
| |acestora; |riscuri si |Capacitatea
de|
| | |capacitatea de a|consecintele |a—§i
organiza |
|anticipa solutii|acestora; |timpul
propriu|

|Capacitatea de

|si de a-si

|capacitatea de|pentru



|planificare si de a|organiza timpul

|actiona strategic

|propriu sau,

|dupé caz, al

|a anticipa

|indeplinirea

|solutii si de |eficienté a

|a—$i organiza |atributiilor

|celorlalti (in |timpul propriu|de serviciu

|functie de |pentru

|nivelul de

|competenté),

|pentru |atributiilor

|indeplinirea
|eficients a |
|atributiilor de |
| serviciu |

|indeplinirea

|eficienté a

|de serviciu

|Capacitatea de a

|lucra independent

|Capacitatea de a
|desfisura |
|activitati |
|pentru |
|indeplinirea |
|atributiilor de |
|serviciu fird a |
|solicita |
|coordonare, cu |
|exceptia |
|cazurilor in |
|care |

|activitétile |



|implicé luarea | |
|unor decizii | |
|care depdsesc | |
|limitele de | |

|competenté | |

de|

echipé,|

aduce |

9.
al

idei,

|Capacitatea de a

|lucra in echipa

|Capacitatea de a|Capacitatea de|

|se integra |a se integra |Capacitatea
|intr-o echipd, |intr-o echipd,|a se integra
|de a-si aduce |de a-si aduce |intr-o
|contributia prin|contributia  |de a-si
|participare |prin |contributia
|efectivd, de a |participare |prin

| transmite |efectivd, de a|participare
|eficient si de a|transmite |efectivd, de
|permite |eficient si de|transmite
|dezvoltarea |a permite |eficient
|ideilor noi, |dezvoltarea  |pentru
|pentru |ideilor noi, |realizarea
|realizarea | pentru |obiectivelor
|obiectivelor |realizarea |echipei
|echipei |obiectivelor |

| |echipei |

|Capacitatea de a|Capacitatea de|Capacitatea

|utiliza eficient|a utiliza |a utiliza



| |resursele |eficient |eficient
|Competenta in |materiale si |resursele |resursele
10. |gestionarea | financiare |materiale si |materiale si
|resurselor alocate |alocate fird a |financiare | financiare
| |prejudicia |alocate f&r&d alalocate firi
a| | |activitatea |prejudicia |prejudicia
| |institutiei |activitatea |activitatea
| | |institutiei  |institutiei
| | | |
—1
* QT *

B. Criterii de performantd pentru functionarii publici de
conducere

*T*

Nr. |Criterii de Definirea
crt. |performanta criteriului

Capacitatea de a
identifica
activitatile care
trebuie desfdsurate
de structura
condusa,
delimitarea lor in
atributii,
stabilirea pe baza
Capacitatea acestora a

1. de a organiza|obiectivelor;
repartizarea
echilibrata si
echitabila a
atributiilor si a
obiectivelor in
functie de nivelul,
categoria, clasa si
gradul profesional
al personalului din
subordine

Abilitatea de a



Capacitatea
de a conduce

crea o viziune
realista, de a o
transpune 1in
practica si de a o
sustine; abilitatea
de a planifica si
de a administra
activitatea unei
echipe formate din
personalitati
diferite, cu nivel
diferit al
capacitatii de a
colabora la
indeplinirea unei
atributii;
capacitatea de a
adapta stilul de
conducere la
situatii diferite,
precum si de a
actiona pentru
gestionarea si
rezolvarea
conflictelor

Capacitatea
de coordonare

Armonizarea
deciziilor si
actiunilor
personalului,
precum si a
activitatilor din
cadrul unui
compartiment, in
vederea realizarii
obiectivelor
acestuia

Capacitatea
de control

Capacitatea de
supraveghere a
modului de
transformare a
deciziilor in
solutii realiste,
depistarea
deficientelor si
luarea masurilor
necesare pentru
corectarea la timp
a acestora

Capacitatea de a




Capacitatea
de a obtine
cele mai bune
rezultate

motiva si de a
incuraja
dezvoltarea
performantelor
personalului prin:
cunoasterea
aspiratiilor
colectivului,
asigurarea unei
perspective de
dezvoltare si a
uneil atitudini de
incredere;
aptitudinea de a
asculta si de a lua
in considerare
diferite opinii,
precum si de a
oferi sprijin
pentru obtinerea
unor rezultate
pozitive pentru
colectiv;
recunoasterea
meritelor si
cultivarea
performantelor

Competenta
decizionala

Capacitatea de a
lua hotdréri rapid,
cu simt de
raspundere si
conform competentei
legale, cu privire
la desfasurarea
activitatii
structurii conduse

Capacitatea
de a delega

Capacitatea de a
transfera atributii
personalului din
subordine care
corespunde din
punct de vedere
legal si al
competentelor
proprii, in scopul
realizarii la timp
si in mod
corespunzator a
obiectivelor
structurii conduse




Abilitati in
gestionarea
resurselor
umane

Capacitatea de a
planifica si de a
administra eficient
activitatea
personalului
subordonat,
asigurédnd sprijinul
si motivarea
corespunzatoare

Capacitatea
de a dezvolta
abilitatile
personalului

Cunoasterea
aptitudinilor
personalului din
subordine, inclusiv
prin capacitatea de
a crea, de a
implementa si de a
mentine politici de
personal eficiente,
in scopul motivarii
acestuia;
capacitatea de a
identifica nevoile
de instruire ale
personalului din
subordine si de a
forma propuneri
privind tematica si
formele concrete de
realizare a
instruirii

10.

Abilitati de
mediere si
negociere

Capacitatea de a
organiza si de a
conduce o
intdlnire, precum
si de a o orienta
catre o solutie
comun acceptata,
tindnd seama de
pozitiile diferite
ale partilor;
capacitatea de a
planifica si de a
desfasura
interviuri

Corectitudine in
luarea deciziilor;
impartialitate in
evaluarea




Obiectivitate|personalului din
11. |in apreciere [subordine si in
modul de acordare a
recompenselor
pentru rezultatele
deosebite in
activitate

Criteriile de performantd pentru

12. |functionarii publici de executie
din clasa I, prevazute la pct.
1-7 si 10
*ST*

(la 17-01-2019 Actul a fost completat de Punctul 11, Articolul I din
LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
36 din 14 ianuarie 2019)

Reproducem mai jos art. IV-XIV din Legea nr. 251/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 574 din 4 iulie 2006, care nu au fost cuprinse in forma
republicatd a Legii nr. 188/1999 si care se aplicd, in continuare, ca
dispozitii proprii ale Legii nr. 251/2006%*):

Articolul IV

(1) Prin exceptie de la dispozitiile prezentei legi, in cursul
anului 2006, pot participa la concursul organizat pentru intrarea in
categoria inaltilor functionari publici persoanele care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 15 alin. (2) lit. a)-c) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile ulterioare, precum si cu modificdrile si completarile
aduse prin prezenta lege.*¥*)

(2) Padna la adoptarea hotdrdrii Guvernului prevazute la art. 17
alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile
ulteriocare, precum si cu modificarile si completdrile aduse prin
prezenta lege***), concursul organizat pentru intrarea in categoria
inaltilor functionari publici este gestionat de comisia de recrutare a
inaltilor functionari publici numitd prin Decizia Primului-Ministru
nr. 38/2006 privind numirea Comisiei de concurs si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru recrutarea inaltilor functionari
publici, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 314
din 7 aprilie 2006.

(3) Prin exceptie de la dispozitiile prezentei legi, pot ocupa o
functie publica din categoria inaltilor functionari publici persoanele
care au promovat examenul de atestare, precum si persoanele care au
intrat in categoria inaltilor functionari publici In condifiile alin.

(1) .

(4) Functionarii publici care ocupa o functie publica din
categoria inaltilor functionari publici in conditiile alin. (3) si



functionarii publici care ocupd o functie publicd corespunzdtoare
categoriei inaltilor functionari publici care la data intrdrii in
vigoare a prezentei legi nu indeplinesc conditia prevazuta la art. 15
alin. (2) 1lit. d) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile
ulteriocare, precum si cu modificarile si completdrile aduse prin
prezenta lege****), au obligatia de a indeplini aceastda conditie in
termen de 2 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, sub
sanctiunea eliberdrii din functia publica.

(5) Conditia prevazuta la art. 5171 alin. (7) din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificdrile ulterioare, precum si cu
modificdrile si completdarile aduse prin prezenta lege*****)  nu este
obligatorie, pentru recrutarea functionarilor publici de conducere, in
cazul exercitdrii cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere, precum si pentru functionarii publici care ocupda o functie
publicda de conducere, pe o perioada de 4 ani de la data intrdrii in
vigoare a prezentei legi.

(6) Functionarii publici prevazuti la alin. (5) sunt obligati sa
indeplineascada conditia prevazuta la art. 5171 alin. (7) din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificdrile ulterioare, precum si cu
modificdrile si completdrile aduse prin prezenta lege*****), 1in
termenul prevazut, sub sanctiunea eliberdrii din functia publica.

Art. V. - (1) Secretarii de comune care, la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, nu au studii superiocare juridice sau
administrative isi pot pdastra functia publicd, cu obligatia ca péana la
data de 31 decembrie 2010 sa indeplineascd conditia de a avea studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungad durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in specialitatea juridica sau administrativa, sub
sanctiunea eliberdrii din functia publica.

(2) Prin derogare de la prevederile art. IV alin. (5), secretarii
de comune sunt obligati sa indeplineasca conditia prevazuta la art. 57
alin. (7) din Legea nr. 188/1999 , republicatd, cu modificdrile si

completdarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2012, sub
sanctiunea eliberdrii din functia publica.

(3) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea
functiei publice de conducere de secretar al comunei nu se prezinta
persoane care indeplinesc conditiile de studii prevdzute la alin. (1)
si conditia de vechime in specialitatea studiilor de minimum 2 ani,
pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in
urmdatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd, absolvite cu
diplomda, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu
diploma de licentada sau echivalentd, in specialitate juridica sau
administrativa;

b) persoane care au studii universitare de licentd, absolvite cu
diplomd, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, iIn altad specialitate;

Cc) persoane care au studii medii, absolvite cu diploma.



(4) In situatia prevazutda la alin. (3), ocuparea functiei publice
de conducere de secretar al comunei se face pe perioada determinata,
cu obligatia organizarii anuale a concursului pentru ocuparea
acesteia.

(la 01-07-2009 Art. V a fost modificat de art. I din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 90 din 30 iunie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
457 din 1 iulie 2009.)

*) Nota CTCE:

Art. III si IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 90 din 30 iunie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009 prevad:

Articolul III

(1) In situatia in care functia publicd de conducere de secretar
al comunei este vacanta sau temporar vacantd si in cadrul autoritatii
sau institutiei publice nu existd persoane care indeplinesc conditiile
prevazute la art. V alin. (1) din Legea nr. 251/2006, astfel cum a
fost modificatda prin prezenta ordonantda de urgentada, si la art. 57
alin. (6) 1lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulteriocare, functia poate fi exercitata cu caracter temporar si de
persocane care nu indeplinesc ambele sau niciuna dintre aceste
conditii, cu aplicarea corespunzdatoare a prevederilor art. 92 alin.
(2) 1lit. b), alin. (3), (4) si (5) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completadarile ulterioare.

(2) Prevederile art. IV alin. (1) si (3) se aplica in mod
corespunzator.

Articolul IV

(1) In mod exceptional, prin derogare de la prevederile art. 92
alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificadrile si
completdarile ulterioare, perioada prevadzuta la art. 92 alin. (2) poate
fi prelungitd cu maximum 6 luni intr-un an calendaristic cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in
situatia in care, in mod exceptional, s-a dispus exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice vacante corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici. Prevederile prezentului
alineat se aplicd pédnad la data de 30 octombrie 2009.

(3) Prevederile alin. (1) se aplica péana la data de 31 decembrie
2010.

Art. VI. - Conditia prevazutada la art. 5171 alin. (7) din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificdrile ulterioare, precum si cu
modificdarile si completdrile aduse prin prezenta lege*****)  se
considera indeplinitd pentru functionarii publici care au absolvit,




pédnd la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, programe de formare
si perfectionare in administratia publicd, organizate de Institutul
National de Administratie, centrele regionale de formare continuad
pentru administratia publica locald, precum si de alte institutii
specializate, din tard sau din strdindatate, cu durata de minimum un
an, sau care, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, urmeaza
una dintre formele de invatamdnt mentionate, cu conditia absolvirii
acestor studii in termenul prevazut.

Art. VII. - (1) In termen de 6 luni de la data intrdrii in vigoare
a prezentei legi, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, prin hotdrére a Guvernului, se aproba:

a) normele privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

b) normele privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplina;

c) normele privind organizarea si functionarea comisiilor paritare
si incheierea acordurilor colective;

d) normele privind mobilitatea inaltilor functionari publici.

(2) In termen de 10 luni de la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, prin hotdrére a Guvernului, se aproba:

a) norme privind formarea profesionalada a functionarilor publici;

b) regulamentul de organizare si desfdsurare a programelor de
formarea specializatd prevadzute de prezenta lege.

(3) Pdna la adoptarea hotdrédrilor Guvernului prevazute la alin.
(1) 1it. a)-c) se aplicd in mod corespunzator dispozitiile Hotdrarii
Guvernului nr. 1.209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, publicatda in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 757 din 29 octombrie 2003, cu modificdrile ulterioare,
si ale Hotdrérii Guvernului nr. 1.210/2003 privind organizarea si
functionarea comisiilor de disciplind si a comisiilor paritare din
cadrul autoritdatilor si institutiilor publice, publicatada in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 757 din 29 octombrie 2003.

Art. VIII. - Procedura de organizare si desfdsurare a
concursurilor, procedura de numire a functionarilor publici si
procedura disciplinard, aflate in derulare la data intrdrii in vigoare
a prezentei legi, se finalizeazad conform dispozitiilor in vigoare la
data initierii acestor proceduri.

Art. IX. - Calificativele «exceptional» si «foarte bun» obtinute
de functionarii publici la evaluarea performantelor profesionale
individuale pé&na la data intrdrii in vigoare a prezentei legi se
asimileazd cu calificativul «foarte bine», iar calificativul «bun» se
echivaleazada cu calificativul «bine».

Art. X. - Prevederile art. 4973 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
ulteriocare, precum si cu modificarile si completdrile aduse prin
prezenta lege******) nu se aplicd pentru cheltuielile deja angajate
la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. XI. - Conditiile de vechime prevazute la art. 57 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu




modificdrile ulterioare, precum si cu modificdrile si completdarile
aduse prin prezenta legex******) nu se aplicd in cazul functionarilor
publici care au indeplinit conditiile prevdzute de lege la data
numirii in functia publica.

Art. XII. - (1) In anul 2006, promovarea intr-o functie publicd
superiocara vacantda se face prin concurs sau examen.

(2) Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-o
functie publica de executie din gradul profesional principal,
functionarii publici trebuie sa indeplineascd urmdatoarele conditii
minime:

a) sd aiba o vechime minimda de 2 ani in functiile publice de
executie din gradul profesional asistent, in clasa corespunzatoare
studiilor absolvite;

b) sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani, cel putin calificativul «foarte bun»;

c) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa
postului.

(3) Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-o
functie publica de executie din gradul profesional superior,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
minime:

a) sd aibad o vechime minimda de 2 ani in functiile publice de
executie din gradul profesional principal sau 4 ani in functiile
publice de executie din gradul profesional asistent, in clasa
corespunzatoare studiilor absolvite;

b) sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani, cel putin calificativul «foarte bun»;

c) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa
postului.

Art. XIII. - Prezenta lege intrda in vigoare la 15 zile de la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, cu exceptia
prevederilor art. 29, 56, 57, 5871 si ale art. 6071 alin. (1) 1lit. b)
din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile ulterioare,
precum si cu modificdarile si completdrile aduse prin prezenta
lege********) care intrd in vigoare la 1 ianuarie 2007%*).

*) Nota CTCE:

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 185 din 12 februarie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 187 din 25 martie 2009, a fost
admisda exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. XIII din
Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, referitoare la
intrarea in vigoare "la 1 ianuarie 2007 a prevederilor art. 29 din
Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile ulterioare, precum Si
cu modificdrile si completdrile aduse prin Legea nr. 251/2006",
constatdndu-se cd acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,




constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteazada efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

In concluzie, in intervalul 25 martie 2009-9 mai 2009 dispozitiile
de mai sus au fost suspendate de drept, inceté@ndu-si efectele juridice
incepénd cu data de 10 mai 2009, intrucdt legiuitorul nu a intervenit
pentru modificarea prevederilor atacate.

Art. XIV. - La data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
dispozitiile art. XV alin. (2) si (3), art. XVI alin. (4)-(6), precum
si ale art. XX din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
279 din 21 aprilie 2003, cu modificdrile si completdarile ulterioare,
precum si orice alte dispozitii contrare se abroga."

*) A se vedea si prevederile art. XV alin. (1), art. XVI alin.
(1)-(3), art. XVII-XIX, art. XXI si art. XXII ale Legii nr. 161/2003
privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cuprinse in Nota finald din
prima formd& republicatd a Legii nr. 188/1999, publicatda in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 251 din 22 martie 2004.

**) Art. 15 alin. (2
art. 16 alin. (2) 1lit. a
**x*%) Art. 17 alin. (

lit. a)-c) a devenit, in urma renumerotarii,

-c) .

)
)
3) a devenit, in urma renumerotdrii, art. 18

alin. (3).

*x%*x) Art. 15 alin. (2) 1lit. d) a devenit, in urma renumerotdrii,
art. 16 alin. (2) 1lit. d).

Axkxk) Art. 5171 alin. (7) a devenit, in urma renumerotdrii, art.

57 alin. (7).
kHxFx*xx) Art. 4973 a devenit, in urma renumerotdrii, art. 52.
krkxkxxk) Art. 57 a devenit, in urma renumerotdarii, art. 65.
FAxxxxAHR) Art., 29 a devenit, in urma renumerotarii, art. 31; art.
56 a devenit, in urma renumerotarii, art. 64; art. 57 a devenit, in
urma renumerotdrii, art. 65; art. 5871 a devenit, in urma
renumerotdarii, art. 67, iar art. 6071 alin. (1) 1lit. b) a devenit, in
urma renumerotarii, art. 70 alin. (1) lit. Db).

*) Nota CTCE:

Art. III si IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 37 din 22 aprilie
2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 264 din 22 aprilie 2009
prevad:




ORDONANTA DE URGENTA nr. 37 din 22 aprilie 2009, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 264 din 22 aprilie 2009 a fost abrogatda de alin.
(1) al art. XIV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009. ORDONANTA
DE URGENTA nr. 37 din 22 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 264 din 22 aprilie 2009 a fost respinsa de LEGEA nr. 41 din 12
martie 2010, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 170 din 16 martie
2010.

Art. IV-VIII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie
2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009,
prevad:

Articolul IV

Abrogat.

Art. IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 si-a
incetat efectele juridice conform DECIZIEI CURTII CONSTITUTIONALE nr.
1.629 din 3 decembrie 2009, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 28 din
14 ianuarie 2010.

Art. IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost
abrogat de pct. 3 al art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie
2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 872 din 28 decembrie 2010.

Articolul V

Abrogat.

Art. V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 si-a
incetat efectele juridice conform DECIZIEI CURTII CONSTITUTIONALE nr.
1.629 din 3 decembrie 2009, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 28 din
14 ianuarie 2010.

Art. V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost
abrogat de pct. 3 al art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie
2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 872 din 28 decembrie 2010.

Articolul VI

Pédna la data de 31 decembrie 2009 ocuparea functiilor publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici prevazute la
art. 12 1it. b)-e) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificdrile si completdarile ulteriocare, se face si prin concurs,
organizat cu respectarea urmatoarelor condifii:

a) autoritdatile si institutiile publice in organigrama cdarora se
afla postul scos la concurs au obligatia sd solicite avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici cu cel putin 13 zile inainte de
data sustinerii concursului;




b) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia sa
emitd avizul prevazut la lit. a) in termen de doud zile de la data
primirii solicitdarii;

c) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia sa
publice conditiile de desfdsurare a concursurilor in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a III-a, cu cel putin 10 zile inainte de data
desfdsurdrii concursului;

d) Agentia Nationalada a Functionarilor Publici are obligatia de a
afisa la sediul sau si, dupa caz, de a publica in presa si pe pagina
de internet, cu cel putin 10 zile inainte de data sustinerii
concursului, urmatoarele informatii: data organizarii concursului,
numdrul functiilor publice vacante pentru care se organizeaza
concursul si datele de contact pentru obtinerea de informatii
suplimentare;

e) candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs pentru
inalti functionari publici dosarul de concurs in termen de 8 zile de
la data publicdarii anuntului prevazut la 1lit. c);

f) comisia de concurs pentru inalti functionari publici are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, in termen de maximum 24 de ore
de la data expirdrii termenului prevazut la lit. e).

Articolul VII

Abrogat.

Art. VII a fost abrogat de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie
2010, publicatada in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

Articolul VIII

Abrogat.

Art. VIII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 si-a
incetat efectele juridice conform DECIZIEI CURTII CONSTITUTIONALE nr.
1.629 din 3 decembrie 2009, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 28 din
14 ianuarie 2010.

Art. VIII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost
abrogat de pct. 3 al art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie
2010, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 872 din 28 decembrie 2010.

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie
2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 28 din 14 ianuarie 2010, s-a
admis exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I pct. 1-
5 si 26, art. III, art. IV, art. V, art. VIII si anexa nr. 1 din




Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 105/2009, constatdndu-se céa
acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca,
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupad caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

In concluzie, in intervalul 14 ianuarie 2010-28 februarie 2010,
dispozitiile invocate mai sus au fost suspendate de drept, inceténdu-
si efectele juridice in data de 1 martie 2010, intrucidt legiuitorul nu
a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.




