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ANUNT

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru functia

contractuala de inspector de specialitate 11, in cadrul Complexului de servicii
sociale pentru copii

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, in

temeiul prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului-cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul DGASPC
Mehedinti, prin transfer la cerere sau in interesul serviciului, aprobat prin
Dispozitia nr.2819/2024,

anunta declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacanta de inspector de specialitate II-1 post, la
Complexul de servicii sociale pentru copii

Documentele necesare si data limita

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna: personal la sediul DGASPC
Mehedinti, prin registratura, in format electronic la adresa de e-
mail:directie@dgaspcmh.ro sau prin intermediul unui serviciu de curierat, in
termen de maxim 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) Adeverinta din care sa rezulte calitatea de angajat cu contract individual de
munca, pe perioada nedeterminata

b) Copia actului de identitate

¢) Copii ale diplomelor de studii raportat la cerintele mentionate in Fisa

postului



d) Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate

e) Adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate

f) Cererea de transfer -formular tip, conform anexei la prezentul anunt

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul, de catre secretarul comisiei.

In cazul depunerii documentelor in format electronic, candidatului ii revine
obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor
documente, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul, pana
cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
documentelor de angajare.

Procedura de selectie, in cazul transferului in interesul serviciului, cuprinde
urmatoarele etape succesive:

a) Selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer

b) Proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii
declarati admisi la etapa selectiei
Termenul limita de depunere a documentelor mentionate: 27.11.2024,
ora 16.00.
Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de
transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu,
in data de 10.12.2024, ora 10.00, la sediul DGASPC Mehedinti, din str.
Maresal Averescu nr.14 din Drobeta Turnu Severin.

Conditii pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a functiei

contractuale de executie vacanta de inspector de specialitate II-

Complexul de servicii sociale pentru copii :

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor : minim 3.6 ani

Fisa postului de inspector de specialitate 1I- Complexul de servicii
sociale pentru copii, precum si bibliografia pentru interviu, sunt anexe la prezentul
anunt.
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Se aproba,
Director exgeuts
Constantin-Valg tiﬁ’\ Ipofi?
- / b

TEMATICA

Postul: INSPECTOR DE SPECIALITATE 11
la Complexul de servicii sociale pentru copii - Dr.Tr. Severin

[ — valorile si principiile generale pe care se intemeiaza sistemul national de asistenta sociala;
- definirea si clasificarea serviciilor sociale;
- beneficiarii si furnizorii de servicii sociale;
- asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati;
- personalul din sistemul de asistenta sociala;
- cuantumul alocatiei de hrana pentru copiii din serviciile de zi publice si pentru copiii si tinerii

pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciala intr-un serviciu public de tip rezidential;
- sursele de finantare pentru protectia sociala.

II.- Functiile, atributiile si structura organizatorica orientativa necesara functionirii DGASPC.

III.- Planificarea protectiei speciale a copilului cu dizabilitati ( Standardul 3-Admiterea in cadrul

serviciului; Standardul 4 - Planul de servicii personalizat);
- Calitatea Ingrijirii, educatieisi socializarii (Standardul 8- Participarea copiilor);
Recreerea si socializarea ( Standardul 15- Activitati de recreere-socializare)

[V - principiile generale care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual ;
- norme generale de conduita profesionala a personalului contractual .



BIBLIOGRAFIE
I. - Legea asistentei sociale nr.292/2011; Legea 272/2004, actualizata 2024, privind protectia si

promovarea drepturilor copilului.

II .- H.G.. nr.797/2017 privind atributiile si Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,cu modificarile si completarile
ulterioare.

III. — Ordinul nr.25, 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului de zi si de tip rezidential.

[V.- OUG 57/2019 privind Codul administrativ




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU COPII DR.TR.SEVERIN

Se aproba,
Dirgetanpxecutiv
Constan ':n-Valenti'K/

FISAPOSTULUI

Nr.gf_;ﬁ}f/,g 7 /02035

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Inspector specialitate II ;

2. Nivelul postului: executie;

3. Scopul principal al postului: Participa la intocmirea documentelor elaborate la nivelul
complexului, gestionarea materialelor si alimentelor necesare pentru buna desfasurare a activitatii
complexului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii: superioare;

2. Vechimea in munca sau in specialitatea necesara: 3 ani si 6 luni;

3. Perfectionari (specializari) : cursuri in domeniu;

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator:cunostinte de baza;

5. Limbi straine: nu este cazul;

6. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: Aplicarea cu usurintd a cunostiintelor din teorie in
practica, simtul responsabilitatii, abilitatea de a face fatd in situatii de stres, relatii interpersonale
bune, capacitatea de a lucra independent, dar si in echipa, simtul detaliului, ribdare;

7. Cerinte specifice: disponibilitate la program prelungit, capacitate de rezolvare a unor situatii
neprevazute;

8. Competenta manageriala: Nu este cazul.



Atributiile postului:
1. Solutioneaza cazurile repartizate de catre seful ierarhic superior si indeplineste orice alte sarcini
repartizate in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii din cadrul complexului;
2. Participa la intocmirea documentelor elaborate la nivelul complexului cum ar fi: regulamente de
organizare si functionare, Norme interne, Metodologii de organizare si functionare, planuri de

actiune, rapoarte de activitate, referate, campanii de promovare, pliante, fise individuale de
instructaj in domeniul situatiilor de urgenta, etc.

3. Participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd; Primeste si elibereaza
materialele si alimentele care se pastreazd in magazie, tine evidenta lor respectdnd legislatia in
vigoare;

4. Se ingrijeste de buna péstrare a materialelor, obiectelor si de conservarea alimentelor aflate in
gestiunea sa, pentru a evita degradarea, respectandu-se legislatia in vigoare;

5. Respecta etica profesionala;

6. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

7. Preia solicitdrile indiferent de modalitatea si/sau de sursa acestora;

8. Respecta intimitatea beneficiarilor;

9. Respecta programul de lucru;
10.Sa monitorizeze stocurile din magazia unitatii;
11.Solicita furnizorilor s asigure produsele licitate in cantitatile cerute;
12.Verificd concordanta dintre documentele si bunurile receptionate, atat cantitativ cat si calitativ;
13.Deschide fisele de inventar personal, pe care le actualizeaza zilnic sau de céte ori este nevoie, cu
toate modificarile aparute;
14.Participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza;
15.Ajuta la aprovizionarea unitatii;
16.Respectd Normele de protectia muncii si Normele de prevenire si stingere a incendiilor:

-utilizeaza corect aparatura din dotare, uneltele;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incépere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge incet, unul
dupa altul in sir; nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie specializata;
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul
de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate
apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca.

17. Are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.



18.1n exercitarea functiei are obligatia de a avea un comportament profesionist. precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

19. Are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile {arii si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu
respectarea eticii profesionale.

20. Trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute.

21. Are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul autoritatii sau institufiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

22. Angajatului contractual i este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritafii
sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in
acest sens;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este
de naturi sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Prevederile de la pct.16 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legalad a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

23. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

24. In activitatea lui, angajatul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentat de considerente personale.

25. In exprimarea opiniilor, salariatul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

26. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

27. Angajatul contractual desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducéatorul
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea

28. In cazul in care nu este desemnat in acest sens, angajatul contractual poate participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institufiei publice in cadrul céreia isi desfasoard activitatea.

In exercitarea functiei detinute, salariatului ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In considerarea functiei pe care o detine, salariatul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale,
precum si in scopuri electorale.



29. In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in
care 1si desfdsoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatul este obligat sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

30. Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intrd 1n legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

31.Trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor cetatenilor. Salariatul are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatul contractual nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

32. In procesul de luare a deciziilor angajatul contractual are obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

33. Angajatul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

34. Are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute
de lege.

35. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, salariatul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

36. Angajatul contractual are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

37. Are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie
In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

38. Este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

39. Salariatul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

40. Trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficienta
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

41. Asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei.

42. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale.

43.Indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de Complex privitoare la desfasurarea
activitatii Complexului de Servicii Sociale pentru Copii.

44. Respecta legislatia in vigoare in interesul superior al copilului.



Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat faa de sef Complex Servicii Sociale pentru Copii, director executiv adj.,
director executiv.
- superior pentru : Nu este cazul;
b) Relatii functionale: Relationeaza cu compartimentele interne ale D.G.A.S.P.C. MH
c¢) Relatii de control: Nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta complexul in interactiunea cu societitile comerciale care
furnizeza marfa .
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale : Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul
3. Limite de competenta: Libertate decizionala in indeplinirea atributiilor ce ii revin conform Fisei
postului si legislatiei in vigoare.
4. Delegarea de atributii si competenti:Nu este cazul

Intocmit de :

1. Numele si prenumel //g ﬂ(,, ; <) Z(/f(u
2. Functia: (r/cb/ \
3. Semnatura:

4. Data intocmirii: / \J

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:



Aprob
Director Executiv

Constantin Valentin Popescu

CERERE DE TRANSFER
Sumbsemnatul/Subsemnata ........ccocvvviieiieiiiieiceiee s domiciliat /a in
posesor al Bl / Cl seria....... NFssssssssssmssanissais angajat in prezent in.cadruliicissvnmsnasrsansississ
........................................................................................... INFUNCLIA d@ evvvvieeeiieeiiiecccie e
Formulez prezenta cerere de transfer in interesul serviciului/ la cerere pe functia de ........c..cccoeeuneennee.

Anexez prezentei urmatoarele documente

Data, Semnatura,



