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ANGAJARE PERSONAL CONTRACTUAL
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PE PERIOADA DETERMINATA, FARA CONCURS, PE DURATA STKRIFBE ALERTA
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In contextul instituirii stdrii de alertd pe teritoriul Romaniei, conform art.27, alin. (1) din
Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19 si art.1 din Hotararea Guvernului nr. 856 din 14 octombrie 2020 privind
prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaéniei incepand cu data de 15 octombrie 2020,
precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

MEHEDINTI

demareaza procedura de angajare personal contractual pe perioadd determinatd, fira concurs,
pe perioada starii de alertd, cu incetarea de drept a contractului individual de muncé in cel
mult 30 de zile de la data incetarii starii de alertd, dupd cum urmeaza:

Nr. Functia Serviciul/ Conditii specifice | Conditii Particularitati/Cerinte specifice activitatii
Compart. participare la specifice
concurs referitoare la
studii
1.| 1 post Centrul de Vechime in -invatamant - se lucreaza in ture, inclusiv saimbata si
Infirmiera | Ingrijire si munca sau in general duminica si sarbatorile legale;
Asistenta specialitate — nu obligatoriu - activitatea presupune interactiunea cu
pentru Tineri | se solicita -curs de persoane din medii defavorizate;
cu Disponibilitatea infirrmiera - potrivit masurilor de prevenire a
Dizabilitati de a lucra in ture absolvit cu infectarii cu SARS-COV-2, felul muncii
Simian certificat poate implica izolarea la locul de munca
(nu se va putea parasi locul de munca
pentru o perioadd de minim 2 saptamani);
- in functie de necesitatile/urgentele
aparute personalul va fi redistribuit in alte
servicii/ compartimente/ locatii.
9 3 posturi Centrul de Vechime in -absolvent - se lucreaza in ture, inclusiv saimbata si
Asistent Ingrijire si munca sau in scoala duminica si sarbatorile legale;
Medical Asistenta specialitate— nu se | postliceald - activitatea presupune interactiunea cu
PE pentru solicita sanitara, persoane din medii defavorizate;
Persoane cu | Disponibilitatea specialitate - potrivit masurilor de prevenire a
Alzheimer de a lucra in ture asistent medical | infectarii cu SARS-COV-2, felul muncii
sau Dementa generalist; poate implica izolarea la locul de munca
Senila -avizul  anual | (nu se va putea parasi locul de munca
Ciresu valabil  pentru | pentru o perioadd de minim 2 saptdmani);
autorizarea - in functie de necesitatile/urgentele




exercitarii profesiei | aparute personalul va fi redistribuit in
eliberat de alte servicii/ compartimente/ locatii.
OAMGMAMR
-Certificat de
membru eliberat de
OAMGMAMR
8 posturi Centrul de Verchime in - invatamant - se lucreaza in ture, inclusiv simbaita
infirmiera Ingrijire si munca sau in general obligatoriu | si duminica si sarbatorile legale;
Asistenta specialitate - - curs de infirmiera | - activitatea presupune interactiunea
pentru nu se solicita absolvit cu cu persoane din medii defavorizate;
Persoane cu | Disponibilitate | certificat - potrivit masurilor de prevenire a
Alzheimer de a lucra in infectarii cu SARS-COV-2, felul
sau Demneta | echipa muncii poate implica izolarea la locul
Senila de munca (nu se va putea parasi locul
Ciresu de munca pentru o perioada de
minim 2 sdptdmani);
. - in functie de necesitatile/urgentele
aparute personalul va fi redistribuit in
alte servicii/ compartimente/ locatii.

inscrierile se fac personal la Biroul Resurse Umane - Str. Maresal Averescu nr. 14 in
termen de 3 zile lucritoare incepand cu data de 16.11.2020, in intervalul 9,00-16,00

Conditii generale de participare pentru toate posturile:

. are cetafenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

. are capacitatea deplina de exercitiu;

. are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitatate
(se acceptd si documentul primit electronic de la medicul de familie al candidatului);

. indeplinegte conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;
. nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Documente necesare pentru inscriere si Conditii de studii si vechime:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institufiei publice organizatoare,
anexa 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie, dupi caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de institutia publica;

d) carnetul de munca si/ sau, dupa caz, extras REVISAL, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie $i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi (anexa 2); In cazul in care se incheie




contractul individual de muncd, se va depune obligatoriu cazierul judiciar in cel mai scurt
timp, dar nu mai tarziu de data semnarii contractului individual de munca.

f) adeverinfda medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare pentru postul
respectiv, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; Adeverinta care atesta starea
de sdnatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) curriculum vitae;

h) declaratie pe proprie raspundere privind asumarea conditiilor specifice activititii in
serviciile sociale, anexa 3;

i) declaratie pe proprie raspundere privind prevenirea si limitarea efectelor epidemiei, anexa
4;

j) declaratie pe proprie raspundere privind acordul prelucrérii datelor cu caracter personal,
anexa 5.

k) scrisoare de recomandare de la ultimul loc de muncd, pentru posturile pentru care se
solicitd experientd/vechime in munca.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Procedura de desfiasurare

Evaluarea candidatilor se va desfasura la sediul institutiei din str. Maresal Averescu, nr.14 _si
va avea urmatoarele etape: :

a) Selectia dosarelor de inscriere — se apreciazd cu mentiunea admis/ respins, insotitd de
motivul respingerii dosarului.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de examinare selecteaza dosarele pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Rezultatele selectiei dosarelor candidatilor se vor afisa pe pagina de internet a
institutiei, www.dgaspcmh.ro si la sediul institutiei din str. Maresal Averescu, nr.14 in
data de 20.11.2020 ora 12.00 cu specificarea datei de organizare a probei de interviu.

b) Interviul — va fi sustinut numai de candidatii declarati admisi la selectia dosarelor de
inscriere. Data exactd si ora sustinerii interviului va fi afigatd obligatoriu la sediul institutiei si
pe site-ul www.dgaspemh.ro.

Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru
functiile contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare: abilititi si cunostinte
impuse de functie; capacitatea de analiza si sintezd; motivatia candidatului; comportament in
situatiile de criza; initiativa si creativitate.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Fiecare proba de concurs este eliminatorie.

Notarea interviului se face, de reguld, in termen de maximum 1(una) zi lucritoare de la
finalizarea probei.

Contestatii
(1) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, interviu, dupa caz, pot
depune contestatie la Biroul comunicare, registratura si evaluare initiala,in termen de cel mult



0 zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului la interviu, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

(2) Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

(3) Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

(4) In cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituie
candidatilor.

PRECIZARI SUPLIMENTARE:

In cazul in care se incheie contractul individual de munca, se va depune obligatoriu cazierul
judiciar in cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu de data semnirii contractului individual de
munca.

La data prezentarii, la sediul institutiei, pentru incheierea contractului individual de munca,
candidatii declarati admisi vor prezenta actele in original, pentru certificare.

Contractul individual de munca se incheie pe perioada stirii de alerta. Raporturile juridice incheiate
potrivit prevederilor art. 27 alin. 1 din Legea nr. 55/2020, inceteazi de drept in cel mult 30 de zile de
la incetarea starii de alerta.

Relatii suplimentare la tel. 0252/324 460 int. 105 (Biroul Resurse Umane)

Intocmit
Biroul Resurse Umane ,
Olaru Larisa-consilier juridiogC
Mitoaica Corina —consilier juridic f




ANEXA 1

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fird concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 27, alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea i combaterea efectelqr pandemiei de COVID-19

BOBBOBIIHIRN), 5.t vmonevsndiresiosscotinssms S bbb it e , cu
domiciliul in JOCAlIBRIER: - | ' | et e et b st o . str.
........................................................ nr. ..., ap. ..., judetul .............., telefon T s T e St
mobil ..............., posesor/posesoare al/a C.I. seria ... AL i , eliberat de
........................... 10 0810 540 ity Y rog sa imi aprobati depunerea dosarului

pentru angajarea pe perioadi determinati, conform art. 27, alin. (1) din Legea nr. 55/2020
privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe

PostlE s de e e din  cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului

.......................................................................................................................................................

..........................................................................
..........................................................................

..........................................................................

.........................................................................

.........................................................................
..........................................................................
.........................................................................

..........................................................................

.........................................................................

Datal st v ey SeMBANIPA. ..o oviiiiniiiiniiin i



ANEXA 2

DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

SUDSEMMBIINE, 5. < vvsiisssnssesssciunshsssissssnsssssstioss inssoninnessessnsssesotisssnrsssshostsonssbos e et s ;

posesor/posesoare al/a C.I. seria .............. BE. cimassiiassan , eliberati de .......................... la data
4

B s s AOMICIHAL(E) N.....orrurrerrerecrennirinneeneseneeesse e, , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria riaspundere

cd nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmirire

penala.

Data 5 1 Semnitura ...................

" ol

*) Prezenta declaratie este valabilid pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind asumarea conditiilor specifice activititii in serviciile sociale
%

Subsemnatul

cu domiciliul in , sector ,
Str. , I0r. ,bL’ , et. ,ap.
posesor al B.I/C.I. seria , nr , CN.P,

eliberat de la data de _, in calitate
de participant la concursul organizat in data de pentru ocuparea postului

declar pe propria raspundere ci am luat cunostinti despre conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ, precum si despre conditiile de
angajare pe perioada determinatd, fira concurs, pe perioada stirii de alerti.
Totodata declar ca am fost informat() si sunt de acord cu urmitoarele:
- Activitatea specifica serviciului social presupune interactiunea cu persoane din medii defavorizate -
(consumatori de substante ilicite/alcool, purtitori de boli cu potential contagios sau/si paraziti, etc.);
- Potrivit mésurilor de prevenire a infectirii cu SARS-COV-2 felul muncii poate implica izolarea la locul
de munci (nu se va putea pirisi locul de munci pentfu 0 perioadd de minim 2 sdptdmani);
- In functie de necesitatile/urgentele aparute personalul va fi redistribuit in alte servicii/ compartimente/
locatii;
- Felul muncii poate presupune desfasurarea activititii in ture inclusiv saimbita si duminica si sdrbitorile
legale.

" o
Declar, sustin si semnez, dupi ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat personal

datele din prezenta declaratie.

DATA . SEMNATURA




ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind prevenirea si limitagea efectelor epidemiei

SHBSEBORIHTIAY. oo oiocescosisrosecesiisssiaciosssinsesassesisoes oo retemeee e stedb s onesme et ’

posesor/ posesoare al/a C.I. seria ........ T vascasssons , eliberatd dg ............... la data de

.................. . domiciliat(3) in
8 S enna e s e NS sKa nrs s sesnseusssssens R e SAs e SR aS s HOR AR ARE S an s neSaR s e RSO SS SS Rt anseas e et , declar pe

propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii

si ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnicirea bolilor ci:

[J sunt [ nu sunt incadrat/incadrati la o alta institutie publica sau privata

i, |

0O ma aflu O nu mi-aflu in situatia de carantini sau izolare la domiciliu, in-conformitate cu

prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de
carantind pentru persoanele aflate in situafia de urgentd de sanatate publicd internationald
determinatd de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor misuri in vederea prevenirii i

limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBE L e e Semnatura .........................



ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind prevenirea si limitagea efectelor epidemiei

SUDBCIRDAIIIA) s nasesessiiinssssssisiuionsbbinsessaos s sssss bontss oot et e s

posesor/ posesoare al/a C.I. seria ........ 1} R , eliberata dg ............... la data de

.................. , domiciliat() in
s sttt sas st st s sessessnssasssessssnsssssssessonee aesnneny | (ECIAT pe

propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii

si ale art. 352 din Codul penal cu privire la zidarnicirea bolilor ci:

O sunt [J nu sunt incadrat/incadrati la o alta institutie publica sau privati

i, |

[ ma aflu OJ nu mé-aflu in situatia de caranting sau izolare la domiciliu, in-conformitate cu

prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de
carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgenti de sanitate publica internationald
determinata de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor misuri in vederea prevenirii si

limitérii efectelor epidemiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datay tosaren SemMDEER «......oovveioiinnnns



ANEXA 5

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind acordul prelucririi datelor cu caracter personal

SUBSRORORILRY, 55:vuusvvvsssasscomrorsssnmssssssssinss sabinspenivhorssssiios oeaiesetoriosoostco oo ee e o , declar
ca am luat cunostintd de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date
Ccu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim
consimtdgmantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia
dosarelor, angajare fird concurs pe perioada determinatd, personal contractual, in baza art. 217,
alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toati durata angajarii.

Refuzul acordarii consm;amantulul atrage imposibilitatea participarii la procedura privind

angaJare fara concurs pe perioadd determinati in baza art. 27 alin. (1) din Legea nr. 55/2020.

O ~ DA, sunt de acord.

[0  “NU sunt de acord.

Mentionez cd sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicati

pe internet, la adresa https://www.dgas.ro/cariera/.

Pata e o imr e Semniitura .........................



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.ro

www.dgaspcmh.ro

Cod operator 5953

Nr.JG 6 0 / 10 -11.2000

Se aproba,

Ordonator principal de credite

Presedinte al Consiliului etean Mehedinti

Av. Aladin
REFERAT

Prin referatul nr.25300/02.11.2020, domnul Nicolescu Laurian-Ion sef centru-Centrul de
ingrijire si asistenta pentru persoane cu Alzheimer sau dementa senila Ciresu, solicita ocuparea a
8 posturi vacante de infirmiera si a 3 posturi vacante de asistent medical, in conformitate cu
prevederile art. 27 din Legea nr.55/2020.

De asemenea, doamna Mitroi Andreia, sef centru -Centrul de ingrijire si asistenta pentru
pentru tineri in dificultate Simian, prin referatul nr.25296/02.11.2020, solicita ocuparea postului
vacant de infirmiera in vederea desfasurarii de activitati exclusiv in legatura cu gestionarea
situatiei privind pandemia COVID-19.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va transmitem spre aprobare, in vederea angajarii
fara concurs, ca urmare a nevoilor determinate de prevenirea si combaterea situatiei care a
generat starea de alerta si exclusiv pentru activitati legate de aceasta, pentru o durata determinata,
ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, conform prevederilor art.27, alin.
(1) din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, a urmatoarelor posturi vacante de natura contractuali:

- infirmierd - 8 posturi in cadrul Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane cu

Alzheimer sau dementa senila Ciresu;
- asistent medical — 3 posturi in cadrul Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane cu
Alzheimer sau dementa senila Ciresu;

- infirmiera — 1 post in cadrul Centrul de ingrijire si asistenta pentru pentru tineri in

dificultate Simian;

Anexam alaturat referatul nr.25300/2020 si referatul nr.25296/20920.

Consilier juridic superior
Mitoaica Corina /)
Consilier juridic supe
Olaru Larisa




